REGULAMIN WYNAGRADZANIA
OPOLSKIE CENTRUM REHABILITACJI

w Korfantowie sp. z 0.0.



Regulamin Wynagradzania OCR w Korfantowie sp. z 0.0.

l. Przepisy ogdine

§ 1
Na podstawie art. 772 kodeksu pracy pracodawca wraz z Zarzadem Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych, uzgodnili Regulamin Wynagradzania obowigzujgcy w Opolskim Centrum Rehabilitacji w
Korfantowie sp. z 0.0.

§ 2
1. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw, dla wszystkich grup stanowisk, w oparciu o
obowigzujgce przepisy oraz mozliwosci finansowe spoétki.
2. Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikow bez wzgledu na wymiar
czasu pracy i zajmowane stanowisko.
3. Postanowienia regulaminu nie dotyczg Prezesa Zarzadu spotki, ktérego zasady wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.
4. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika.
5. Pracownicy sg informowani o zmianach wprowadzonych do pierwotnej wersji regulaminu poprzez
wywieszenie ich tresci na tablicy informacyjne;.

§ 3
Termin, miejsce, czas oraz sposob wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy obowigzujgcy w
Opolskim Centrum Rehabilitacji w Korfantowie sp. 0.0.

§ 4

llekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie pod tym pojeciem Opolskie Centrum Rehabilitacji w Korfantowie sp. z
0.0. reprezentowane przez Prezesa Zarzadu a takze inng osobe przez niego upowazniong w
rozumieniu art.31k.p.,

2) zwigzkach zawodowych - rozumie sie pod tym pojeciem organizacje zwigzkowe dziatajgce na
terenie spofki.

3) kierowniku komoérki organizacyjnej - rozumie sie pod tym pojeciem osobe Kierujgcg dziatem,
oddziatem, zaktadem w Opolskim Centrum Rehabilitacji w Korfantowie sp. z o.0.

4) pracownikach - rozumie sie pod tym pojeciem osoby pozostajgce z pracodawcg w stosunku pracy,

5) pracownikach dziatalnosci podstawowej - nalezy przez to rozumieé¢ pracownika medycznego,
jak rowniez pracownika, ktéry uzyskat wyksztatcenie wyzsze lub $rednie inne niz medyczne i
posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe majg zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych; innego pracownika niz wymieniony, ktérego praca pozostaje w zwigzku z
udzielaniem Swiadczen zdrowotnych,

6) pracownikach administracyjnych, ekonomicznych, technicznych, oraz gospodarczych i obstugi -
nalezy przez to rozumie¢ osoby na stanowiskach ktoérych praca pozostaje w zwigzku z
udzielaniem swiadczen zdrowotnych,

7) szpitalu, spotce lub Opolskim Centrum Rehabilitacji - rozumie sie pod tym pojeciem Opolskie
Centrum Rehabilitacji w Korfantowie sp. z 0.0.

8) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

Il. Zasady wynagradzania za prace

§5

1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okre$lone stawkg miesieczng wynikajacg z
kategorii zaszeregowania oraz dodatki do wynagrodzenia okreslone w §6.

2. Podstawg zaszeregowania pracownika jest taryfikator /wykaz stanowisk pracy/ stanowigcy
zatgcznik nr 1.

3. Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania okresla stawki wynagrodzenia miesiecznego w
poszczegoblnych kategoriach.

4. Zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania okresla kategorie zaszeregowania stanowisk pracy.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 6
1. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownicy otrzymujg nastepujgce skiadniki wynagrodzenia
wyptacane zgodnie z niniejszym regulaminem wynagradzania lub powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy:
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dodatki do wynagrodzenia za prace w porze nocnej oraz za prace w dni $wigteczne, niedziele i dni
wolne od pracy,

dodatki do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatki za wystuge lat,

dodatki funkcyjne,

dodatki za tytuty i stopnie naukowe,

dodatki za petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy,

nagrody uznaniowe,

inne dodatki

wynagrodzenie za czas dyzuru medycznego,

2. Ponadto pracownikom przystugujg inne $wiadczenia zwigzane z pracg w tym:

a)
b)
c)

nagrody jubileuszowe,

odprawy emerytalno-rentowe,

odprawy posmiertne,

wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

Swiadczenia wynikajgce z przepiséw bhp,

zwrot kosztéw za uzywanie samochodoéw prywatnych do celéw stuzbowych,

finansowanie podnoszenia kwalifikacji pracownikow w formach szkolnych i pozaszkolnych,
inne swiadczenia wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

§7
Za prace w porze nocnej okreslonej w regulaminie pracy przystuguje pracownikowi dodatek
wynoszacy 20% stawki godzinowej wynikajgcej z zaszeregowania pracownika.

Dodatek za prace w porze nocnej nie moze by¢ nizszy, niz okreslony w art.151 8 kodeksu pracy.
Pracownikom wykonujagcym zawdd medyczny oraz sanitariuszom, salowym i pracownikom
dystrybucji positkbw zatrudnionym w systemie pracy zmianowej, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 65 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdag
godzine pracy wykonywanej w porze nocne;j.

Pracownikom, o ktérych mowa w ust.3, za prace w niedziele, swieta oraz sobote przystuguje
dodatek w wysokosci 45% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy
wykonywanej w porze dziennej.

§8

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymuje dodatki zgodnie z art. 151" kodeksu pracy,

1.
2.

§9
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.
Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek dodatkéw funkcyjnych, ustalone w relacji procentowej do
wynagrodzenia zasadniczego, okresla zatgcznik nr 4 do regulaminu wynagradzania.

§ 10

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wystuge lat

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci do 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje po przepracowaniu 5 lat i wynosi 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, a nastepnie wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, ktére podlegajg wliczeniu - na podstawie
odrebnych przepiséw - do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat, wynikajgca z osiggniecia okreslonej liczby lat pracy ,
nastepuje od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego.

Jezeli nabycie prawa nastgpito pierwszego dnia miesigca, zmiana wysokosci dodatku nastepuje
z tym dniem.
4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11

Zasady przyznawania dodatku za stopnie naukowe
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1. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej posiadajgcej stopien naukowy doktora, doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci:
1) profesorowi - do 50% wynagrodzenia zasadniczego nie mniej niz 185,00 ztotych
2).doktorowi habilitowanemu - do 30% wynagrodzenia zasadniczego nie mniej niz 125,00 ztotych
3) doktorowi - do 20% wynagrodzenia zasadniczego nie mniej niz 65,00 ztotych

2. Pracownikowi posiadajgcemu jednoczesnie okre$lony stopien i tytut naukowy przystuguje tylko
jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Dodatek przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym
nastgpito udokumentowanie uprawnien.

4. Podstawg naliczenia dodatku za stopnie naukowe jest wynagrodzenie zasadnicze za czas
przepracowany. Kwota dodatku jest pomniejszana o okresy nie $wiadczenia pracy. Do
wynagrodzenia za czas przepracowany zalicza sie takze wynagrodzenie za czas nieobecnosci,
jezeli przepisy szczegodlne okreslajg, ze za czas tej nieobecnosci pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia (za wyjatkiem wynagrodzenia z art. 92 k.p. za czas choroby).

§12
Zasady przyznawania dodatku za petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy okresla Ustawa z
dnia 24 czerwca 1983 r. 0 spotecznej inspekcji pracy.

§13
Zasady przyznawania nagréd uznaniowych
Nagrody uznaniowe przyznawane sg przez Prezesa Zarzadu. O przyznanie nagrody moze wystgpic¢
dyrektor ds. medycznych, dyrektor ds. ekonomicznych oraz kierownicy komodrek organizacyjnych.
Nagroda przyznawana jest w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej, dziatalno$¢ na rzecz szpitala, reprezentowanie wysokich wartosci
moralnych i etycznych w zwigzku z wykonywang praca, itp.

§14
1. Lekarze oraz inni pracownicy posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie i wykonujgcy zawdd medyczny
mogg by¢ zobowigzani do petnienia dyzuru medycznego.
2. Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy.
3. Do wynagrodzenia za czas petnienia dyzuru medycznego majg zastosowanie przepisy art. 95 i 96
ustawy o dziatalno$ci leczniczej.

§15
Podstawg naliczenia dodatkéw okreslonych w § 6 pkt 1 ¢, 1d, 1e, 1f jest wynagrodzenie zasadnicze za
czas przepracowany. Kwota dodatku jest pomniejszana o okresy nie sSwiadczenia pracy. Do
wynagrodzenia za czas przepracowany zalicza sie takze wynagrodzenie za czas nieobecnosci, jezeli
przepisy szczegdllne okreslajg, ze za czas tej nieobecnosci pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia (za wyjgtkiem wynagrodzenia z art. 92 k.p. za czas choroby).

§ 16
Zasady przyznawania i wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych

1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w
ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z
podrézg stuzbowa, przyznawane i ustalane na postawie niniejszego Regulaminu, do ktérych naleza:
a. diety z tytulu wykonywania podrézy stuzbowej, z wyjgtkiem delegowania pracownika do
miejscowosci jego pobytu statego lub czasowego, oraz w przypadku, gdy pracownikowi
zapewniono bezptatne catodzienne wyzywienie w czasie odbywania podrézy stuzbowe;.

b. zwrot kosztéw przejazdu odbytego w zwigzku z podrézg stuzbowg i dojazdéw srodkami
komunikacji miejscowe;.

c. optata za nocleg, jezeli pracownikowi odbywajgcemu podréz stuzbowg nie zapewniono noclegu
bezptatnego.

2. Pracownik odbywa podréz stuzbowg na podstawie pisemnego polecenia wyjazdu, podpisanego
przez Prezesa Zarzadu.

3. Srodek transportu wiasciwy do odbycia podrézy stuzbowej oraz miejscowo$é rozpoczecia i
zakonczenia podrézy okresla Prezes Zarzgdu. Na wniosek pracownika, w uzasadnionych
przypadkach - w szczegolnosci, kiedy brak jest bezposrednich potgczen do miejsca docelowego
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podrézy stuzbowej realizowanych przez przewoznikéw publicznych lub korzystanie z takich

potgczen wigze sie z istotnymi trudnosciami dla pracownika majgcego odby¢ podroz stuzbowa,

Prezes Zarzgdu moze wyrazi¢ zgode na odbycie podrozy stuzbowej przez pracownika jego

wlasnym $rodkiem transportu (samochodem osobowym). Prezes Zarzadu — na wniosek

pracownika, moze uzna¢ za miejscowos¢ rozpoczecia (zakonczenia) podrozy stuzbowej,
miejscowos¢ pobytu statego lub czasowego pracownika.

Rozliczenie kosztdw zwigzanych z przejazdem dokonywanym w celu odbycia podrézy stuzbowej,

nastepuje na podstawie nastepujgcych dokumentéw:

a. przy podrézach odbywanych komunikacjg publiczng — na podstawie biletow PKP, PKS,
komunikacji miejskiej (miejscowej), lub — w uzasadnionych przypadkach, na podstawie
pisemnego oswiadczenia pracownika, okreslajgcego srodki transportu komunikacji publicznej,
ktérymi odbywat podréz stuzbowg wraz ze wskazaniem przyczyny braku udokumentowania
przejazdow biletami. Zwrot kosztow przejazdu obejmuje cene biletu okreslonego $rodka
transportu, z uwzglednieniem przystugujgcej pracownikowi ulgi na dany srodek transportu, bez
wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje.

b. przy podrézach realizowanych wlasnym $rodkiem transportu — w wysokosci 0,50 zt (dla
samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm?) lub 0,60 zt (dla samochodu
osobowego o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?) za kazdy przejechany kilometr.

Wypfata naleznosci tytutem diet oraz kosztéw noclegu nastepuje na podstawie dokumentu delegac;ji

zatwierdzonego pod wzgledem formalnym i finansowym przez osoby okre$lone w instrukcji obiegu

dokumentow.

Do naleznosci pracownikéw z tytutu diet i noclegéw stosuje sie Rozporzadzenie Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych

pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu

podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

Na wniosek pracownika Prezes Zarzadu moze przyznaé zaliczke na pokrycie niezbednych kosztéw

podrézy. Jezeli wartos¢ zaliczki przewyzszy warto$¢ naleznych pracownikowi kosztéw odbycia

podrézy stuzbowej, pracownik ma obowigzek zwrdci¢ rdznice pracodawcy najpdzniej w terminie
rozliczenia kosztow podrézy.

Pracownik odbywajgcy podroz stuzbowg ma obowigzek rozliczenia kosztéw podrézy w terminie 14

dni od dnia jej zakonczenia.

lll. Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§17

Zasady przyznawania i wyptacania Nagréd Jubileuszowych

1.

Za dtugoletnig prace pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy innych przepiséw, podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze

W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu bezposrednio poprzedzajgcym dzien,
ktéry nazwg lub datg odpowiada dniowi podjecia zatrudnienia.

Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody. Wyptata nagrody
jubileuszowej nastepuje po dniu nabycia prawa do niej, w nastepujgcym po tej dacie najblizszym
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce Pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujgce w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedgc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy hiz w
dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia
prawa do nagrody. Nagrody oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
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10.

m-cy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode tg wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Okresy uprawniajgce do nagrody jubileuszowej ustala sie na podstawie dokumentéw
przedstawionych przez pracownika w zwigzku z zawarciem umowy o prace.

Jezeli w okresie 24 m-cy od daty zatrudnienia zostanie wyptacona nagroda jubileuszowa, a
nastepnie pracownik udokumentuje prawo do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, wowczas
pracownik ma prawo do otrzymania réznicy pomiedzy nagrodg nalezng a wyptacona.

§18
Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysoKkosci:
- jednomiesiecznego wynagrodzenia jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
- dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
- trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
Odprawe emerytalno - rentowg oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Pracownik ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy emerytalno - rentowej wlicza sie okresy zatrudnienia
w Opolskim Centrum Rehabilitacji.

§19
W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna w wysokosci:
- jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy
krocej niz 10 lat,
- trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy co najmniej
10 lat,
- szesciomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy co
najmniej 15 lat.
Zasady wyptaty odprawy posmiertnej oraz osoby uprawnione do jej otrzymania okresla przepis art.
93 k.p.
§ 20

Pracownik za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng otrzymuje wynagrodzenie obliczone zgodnie z art. 92 Kodeksu Pracy.

IV. Postanowienia koncowe

1.
2.
3

§ 21
Przy zmianie regulaminu stosuje sie tryb obowigzujgcy przy ustalaniu regulaminu wynagradzania.
Kazdy pracownik ma prawo wgladu w regulamin oraz prawo dokonywania z niego odpiséw i kopii.
Pracodawca na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

Korfantéw, dnia ...................oooeeel.



