Bydgoszcz, dnia 12 listopada 2024 r.

Inspekcja Weterynaryjna

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Bydgoszczy
Powstancéw Wielkopolskich 10

85-090 Bydgoszcz

[nazwa zamawiajacego, adres]

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego:

Nazwa Swiadczenie ustugi ochrony obiektu Wojewddzkiego
zamowienia: Inspektoratu Weterynarii w Bydgoszczy oraz
Swiadczenie ustugi ochrony obiektu Zaktadu Higieny
Weterynaryjnej Oddziatu Terenowego w Toruniu.
Numer WIWa.272.20.3.2024

referencyjny:

WYIJASNIENIA TRESCI SW2Z

Zamawiajacy, Inspekcja Weterynaryjna Wojewodzki Inspektorat
Weterynarii w Bydgoszczy, dziatajac na podstawie art. 284 ust. 6
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamédwien publicznych (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1320), udostepnia ponizej tres¢ zapytan do Specyfikacji

Warunkéw Zamoéwienia (zwanej dalej "SWZ") wraz z wyjasnieniami:

Pytanienr 1
Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi

Wykonawca zatrudniat na podstawie umowy o prace osoby wykonujace
wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamowienia, w

wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na faktyczne
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wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina Swiadczenia ustugi musi by¢
Swiadczona w ramach umowy o prace

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z zapisami wzoru
umowy okreslonymi w §2 ust 5 ,,Wykonawca zobowigzany jest do
zatrudnienia czterech pracownikéw (na kazdy obiekt) z czego
przynajmniej 50% (na kazdy obiekt) zatrudnionych na umowe o
prace realizujacych ustuge ochrony na okres jej trwania”, czyli by
speilni¢ warunek zatrudnienie na umowe o prace po 2 osoby na
kazdy obiekt w zakresie wymaganym przez SWZ.

Tre$¢ SWZ pozostaje bez zmian.

Pytanie nr 2
Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowiedz: Zamawiajacy zgodnie z zapisem wzoru umowy
okreslonymi w §2 ust 1 wymaga aby ,,...pracownicy, ktorzy
wykonywac beda ustuge swiadczenia ochrony, przeszkoleni sa pod
wzgledem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych i bedqa ich przestrzega¢ podczas
wykonywania przedmiotu umowy...” Jednoczesnie Zamawiajacy
zapewhnia witasciwe, tj. bezpieczne i higieniczne warunki pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Tres¢ SWZ pozostaje bez zmian.

Pytanie nr 3

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in.
zmiany stawki podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego;
zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
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zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika

2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac sie o
waloryzacje stawki ?

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, iz wszystkie zapisy dotyczqce
m.in. zmiany stawki podatku VAT, zmiany wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz zapisy waloryzacyjne okreslone sq we

wzorze umowy w §8 ust. 4 do 10.

Tres¢ SWZ pozostaje bez zmian.

Pytanie nr 4

Czy istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez
wykonawce jak zmawiajacy nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?
Odpowiedz:

Zamawiajacy wyjasnia, iz umowa przewiduje sytuacje kiedy
nastapi waloryzacja, natomiast tres¢ umowy nie przewiduje
mozliwosci wypowiedzenia w przypadku nie wyrazenia zgody na

waloryzacje .

Pytanie nr 5

Czy Zamawiajgcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez
podwykonawcow?

Odpowiedz: zgodnie z zapisem SWZ wyrazonym w pkt. 11
Zamawiajacy nie dopuszcza powierzenia realizacji catosci
przedmiotu zamowienia podwykonawcom.

Tres¢ SWZ pozostaje bez zmian.
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Pytanie nr 6

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji zapisdbw proponowanej
umowy?

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza zmiane zapisOw umowy w
tresci okreslonej w §12 wzoru umowy.

Tres¢ SWZ pozostaje bez zmian.

Pytanie nr 7

Czy Zamawiajacy do realizacji zamoéwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz: Zamawiajacy zgodnie z zapisem wzoru umowy
okreslonym w §2 ust. 2 ,,...Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie
0os6b z niepetnosprawnoscia, o ile pracownicy, ktorzy wykonywac
beda ustuge swiadczenia ochrony maja zdolnos¢ psychiczng i
fizyczna do realizacji powierzonych im zadan”

Tres¢ SWZ pozostaje bez zmian.

Pytanie nr 8

Czy pracownicy GI zatrudnieni muszg by¢ na umowe o pracel0 Czy
Zamawiajgacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg
inwalidzka ( orzeczenie o niepetnosprawnosci ) ? ktére posiadajq
doswiadczenie w ochronie budynkdéw uzytecznosci publicznej oraz badania
lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania
zawodu PRACOWNIK OCHRONY ?

Odpowiedz: Zamawiajqcy nie wymaga zatrudnienia pracownikow
grupy interwencyjnej na umowe o prace. Jednoczesnie informuje,
iz zgodnie z zapisem wzoru umowy okreslonym w §2 ust. 2
»Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie oséb z

niepelnosprawnoscia, o ile pracownicy, ktérzy wykonywac beda
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ustuge Swiadczenia ochrony maja zdolnos¢ psychiczng i fizyczna do
realizacji powierzonych im zadan”.

Tres¢ SWZ pozostaje bez zmian.

Pytanie 9

Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439
PZP ?

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza zapisy waloryzacyjne
okreslone w art. 439 ustawy Pzp, ktore sa okreslone we wzorze

umowy w §8 ust. 5 do 10.

Tres¢ SWZ pozostaje bez zmian.

Pytanie 10

Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ podnajecia grupy interwencyjnej od
innego podmiotu?

Odpowiedz: Zamawiajacy zgodnie z trescia SWZ wyrazona w pkt.
11 ppkt. 11.1 ,Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci

zamowienia Podwykonawcom”.

Tres¢ SWZ pozostaje bez zmian.

Pytanie 11

Czy zamawiajacy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w
bron palng - czy grupa moze by¢ nieuzbrojona

Odpowiedz: Zamawiajacy zgodnie z zapisem wzoru umowy
wyrazonym w §3 ust 7 ,,...nie wymaga od Wykonawcy posiadania
grupy interwencyjnej spetniajacej wymogi Rozporzadzenia MSWiA
z dnia 21.10.2011 roku w sprawie zasad uzbrojenia
Specjalistycznych Uzbrojonych Formacji Ochronnych tj. sktadac sie

z min. 2 kwalifikowanych pracownikéw ochrony uzbrojonych w
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bron palna mogaca podjac interwencje w obiektach
Zamawiajacego”.

Tres¢ SWZ pozostaje bez zmian.

Pytanie 12

Czy Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy
chronionej z mozliwos$cig udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50%
wartosci netto faktury na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej os6b niepetnosprawnych?

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wymaga, aby Wykonawca posiadat
status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscia udzielenia odpisu na
PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych?

Zamawiajacy na dzien dzisiejszy nie jest w stanie przewidzie¢ czy
planuje skorzystanie z takiego odpisu, ze wzgledu na to, ze nie
stawia warunku posiadania przez Wykonawce statusu zaktadu

pracy chronionej.

Zamawiajacy informuje, ze niniejsze wyjasnienia stajq sie integralng
czescig SWZ i sq wigzace przy sktadaniu ofert. Jednoczes$nie Zamawiajacy
informuje, iz termin sktadania ofert pozostaje bez zmian.

Signed by /
Podpisano przez:

Wojciech Mtynarek

Date / Data: 2024-
11-12 07:26

a/a
WK
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