INFORMACJA O BEZPIECZENSTWIE | OCHRONIE ZDROWIA (BIOZ)
WYKONANIE OTWORU W SCIANIE ZEWNETRZNEJ (KONSTRUCYJNEJ) BUDYNKU
W RAMACH INWESTYCJI PN. ,INSTALACJA STACJONARNEGO SYSTEMU DETEKCJI GAZOW
W BUDYNKU CENTRUM NANOBIOMEDYCZNEGO UAM.”
Ul. Wszechnicy Piastowskiej 3, dziatka nr. 39/5, obreb Umultowo

ZAKRES ROBOT DLA CALEGO ZAMIERZENIA BUDOWLANEGO.

Przedmiotem inwestyciji jest:
- Wykonanie otworu w Scianie zewnetrznej (konstrukcyjnej) budynku Centrum NanoBioMedycznego UAM na kampusie
UAM na Morasku.

Adres inwestyc;ji: Poznan, ul. Wszechnicy Piastowskiej 3,
Wojewodztwo Wielopolskie, powiat Poznan,

306401_1.0056.AR_13, obreb Umultowo, dz. nr. 39/5

Inwestor: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Ul. Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan
NIP: 777-00-06-350

Jednostka projektowa: ARPA Jerzy i Bartosz Gurawski Spotka z 0.0.

Ul. Maciejewskiego 7, 61-606 Poznan
NIP: 972-132-10-70

KOLEJNOSC WYKONYWANYCH ROBOT

Roboty rozbidrkowe:

Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robét budowlano — montazowych:
e urazy zwigzane z upadkiem przedmiotéw z wysokosci (upuszczenia narzedzi lub materiatéw przez
pracownikow)

e urazy wywotane uderzeniami lub przygnieceniami przez przemieszczane podczas transportu elementy
konstrukcyjne

o kaleczenia przez narzedzia do rozbiorki oraz ostre i sterczace fragmenty elementow konstrukcyjnych i
wykonczeniowych

e prace w warunkach duzego zapylenia

e urazy przy recznym transporcie (przemieszczanie, dzwiganie materiatow)

e urazy w wyniku potknie¢, poslizgnie¢

Przy prowadzeniu robdt rozbidrkowych nalezy zachowal szczegdlng ostrozno$¢. Osoby przebywajace na
stanowiskach pracy, znajdujace sie na wysokosci co najmniej 1,0 m od poziomu podfogi lub ziemi, powinny byé
zabezpieczone balustradg przed upadkiem z wysokosci. Przy robotach rozbiérkowych pracownicy powinni stosowac
$rodki ochrony indywidualnej takie jak:

gogle lub przytbice ochronne,

hetmy ochronne,

rekawice wzmocnione skora,

obuwie z wktadkami stalowymi chronigcymi palce stop.

maski przeciwpytowe
tanowiska pracy powinny umozliwi¢ swobode ruchu, niezbedng do wykonywania pracy.
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Roboty budowlano — montazowe:

Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robét budowlano — montazowych:
o upadek pracownika z wysokosci

Punkty $wietine przy stanowiskach montazowych powinny by¢ tak rozmieszczone, aby zapewnialy réwnomierne
o$wietlenie, bez ostrych cieni i ol$nief oséb.

Osoby przebywajace na stanowiskach pracy, znajdujace sie na wysokosci co najmniej 1,0 m od poziomu podtogi lub
ziemi, powinny by¢ zabezpieczone balustrada przed upadkiem z wysokosci.

Roboty budowlano — wykoriczeniowe:

Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robdt wykoniczeniowych:

o upadek pracownika z wysoko$ci (brak balustrad ochronnych przy podestach roboczych rusztowania; brak
stosowania sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci przy wykonywaniu rob6t zwigzanych z montazem lub
demontazem rusztowania),

o uderzenie spadajacym przedmiotem osoby postronnej korzystajacej z ciagu pieszego usytuowanego przy
budowanym lub remontowanym obiekcie budowlanym (brak wygrodzenia strefy niebezpieczne)).

Roboty wykonczeniowe zewnetrzne (elewacja budynku) mogg by¢ wykonywane przy uzyciu ruchomych podestéw
roboczych oraz rusztowan.

Montaz rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny by¢ wykonane zgodnie z instrukcjg producenta lub projektem
indywidualnym.

Osoby zatrudnione, przy montazu i demontazu rusztowan oraz monterzy podestéw roboczych powinien posiadaé
wymagane uprawnienia.

Osoby dokonujace montazu i demontazu rusztowan obowigzane sg do stosowania urzadzen zabezpieczajacych przed
upadkiem z wysokosci.

Przed montazem i demontazem rusztowan nalezy wyznaczy¢ i wygrodzic strefe niebezpieczna.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny by¢ wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

Odbiér rusztowania dokonuije sie wpisem do dziennika budowy lub W protokéle odbioru technicznego.

W przypadku rusztowan systemowych dopuszczalne jest umieszczenie poreczy ochronnej na wysokosci 1,00 m.
Rusztowania z elementéw metalowych powinny by¢ uziemione i posiada¢ instalacje piorunochronna.

Rusztowania usytuowane bezposrednio przy drogach, ulicach oraz W miejscach przejazddw i przej$¢ dla pieszych,
powinny posiada¢ daszki ochronne i ostong z siatek ochronnych.

Stosowanie siatek ochronnych nie zwalnia z obowigzku stosowania balustrad.

Roboty wykoniczeniowe wewnetrzne mogg by¢ wykonywane z rusztowan skfadanych typu ,Warszawa” (roboty
tynkarskie, montazowe, instalacyjne) oraz drabin rozstawnych (roboty malarskie).

Montaz rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny by¢ wykonane zgodnie z instrukcjg producenta.

Montaz i demontaz tego typu rusztowan moze by¢ przeprowadzony tylko i wylacznie przez osoby odpowiednio
przeszkolone W zakresie jego konstrukcji, montazu i demontazu.

Rusztowania tego typu powinny by¢ wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

Dopuszcza sie wykonywanie robot malarskich przy uzyciu drabin rozstawnych tylko do wysokoSci nieprzekraczalnej
4,0 m od poziomu podtogi.

Drabiny nalezy zabezpieczy¢ przed poslizgiem i rozsunieciem sie oraz zapewnic ich stabilnos¢.

W pomieszczeniach, W ktorych beda prowadzone roboty malarskie roztworami wodnymi, nalezy wytaczyc¢ instalacje
elektryczng i stosowac zasilanie, ktdre nie bedzie mogto spowodowac zagrozenia pradem elektrycznym.

Przy recznej lub mechanicznej obrobce elementdw kamiennych, pracownicy powinni uzywaé $rodkéw ochrony
indywidualnej, takich jak:

o gogle lub przytbice ochronne,

o hetmy ochronne,

o rekawice wzmocnione skora,

e obuwie z wktadkami stalowymi chronigcymi palce stop.

Stanowiska pracy powinny umozliwi¢ swobode ruchu, niezbedng do wykonywania pracy.



Maszyny i urzadzenia techniczne uzytkowane na placu budowy:

Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robdt budowlanych przy uzyciu maszyn i urzadzen technicznych:
o porazenie pradem elekirycznym (brak zabezpieczenia przewoddw zasilajacych urzadzenia mechaniczne przed
uszkodzeniami mechanicznymi).

Maszyny iinne urzadzenia techniczne oraz narzedzia zmechanizowane powinny by¢ montowane, eksploatowane
i obstugiwane zgodnie z instrukcjq producenta oraz spetnia¢c wymagania okreslone W przepisach dotyczacych
systemu oceny zgodnosci.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne, podlegajace dozorowi technicznemu, moga by¢ uzywane na terenie budowy
tylko wowczas, jezeli wystawiono dokumenty uprawniajace do ich eksploatacii.

Wykonawca, uzytkujgcy maszyny iinne urzadzenia techniczne, niepodlegajace dozorowi technicznemu, powinien
udostepni¢ organom kontroli dokumentacje techniczno — ruchowa lub instrukcje obstugi tych maszyn lub urzadzen.

Instruktaz pracownikéw przed przystapieniem do realizacji robdt szczegolnie niebezpiecznych:

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
przeprowadza sie jako:

o szkolenie wstepne,

e szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg W oparciu 0 programy poszczegéinych rodzajéw szkolenia.

Szkolenia wstepne ogolne (,instruktaz ogdlny”) przechodzg wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Obejmuje ono zapoznanie pracownikéw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi W Kodeksie pracy, W uktadach
zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp obowigzujacymi W danym zakfadzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznaé pracownikow z zagrozeniami
wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracg na
danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogélnego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy oraz
zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na piSmie oraz odnotowany
W aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe W zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone W okresie nie dtuzszym niz 6 —
miesiecy od rozpoczecia pracy na okre$lonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe W zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, powinny by¢
przeprowadzane W formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 - lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg
szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub Zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz W roku.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczeristwa
i higieny pracy dotyczace:

e wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

e obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

o postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

e udzielania pierwszej pomocy.

Wiw instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynno$ci do wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania
W sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio kierownik
budowy (kierownik rob6t) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkdow.



Srodki techniczne i organizacyine zapobiegajace niebezpieczenstwom wynikajacym z wykonywania robot
budowlanych.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio kierownik
budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkdw.

Nieprzestrzeganie przepiséw bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub
zdrowia pracownikow.

e przyczyny organizacyjne powstania wypadkdw przy pracy:

niewlaciwa ogolna organizacja pracy

nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

niewtasciwe polecenia przetozonych,

brak nadzoru,

brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczernstwa pracy,

brak lub niewtasciwe przeszkolenie W zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,

dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;

niewtaciwa organizacja stanowiska pracy:

niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

nieodpowiednie przejscia i dojcia,

brak $rodkéw ochrony indywidualnej lub niewtadciwy ich dobér

WN 2T NOO O WN -~
P e e s =

o przyczyny techniczne powstania wypadkéw przy pracy:

a) niewlasciwy stan czynnika materialnego:

1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédtem zagrozenia,

2) niewlasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,

3) brak lub niewlasciwe urzadzenia zabezpieczajace,

4) brak $rodkow ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobor,

5) brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,

6) niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;

b) niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:
1) zastosowanie materiatéw zastepczych,
2) niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;

c) wady materiatowe czynnika materialnego:
1) ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;

niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
niewtadciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.
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Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

o organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

o dbac o sprawnosc¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

e organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy,

e dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢
srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

Na podstawie:

e oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robdt na danym stanowisku pracy
e wykazu prac szczegodlnie niebezpiecznych,

o okre$lenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegélnie niebezpiecznych,



o wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,
e wykazu prac wymagajgcych szczegoinej sprawnosci psychofizycznej

kierownik budowy powinien podja¢ stosowne srodki profilaktyczne majace na celu:

e zapewni¢ organizacje pracy istanowisk pracy W sposéb zabezpieczajacy pracownikéw przed zagrozeniami
wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,

o zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow gtéwnie przez stosowanie technologii, materiatow
i substanciji niepowodujacych takich zagrozen.

o opracowac¢ i wdrozy¢ plan BIOZ oraz procedury BHP na terenie rozbiérki

o dla kazdego rodzaju robét opracowaé szacunek ryzyka i dostosowac do tego metody bezpiecznego ich wykonania
o poinformowa¢ pracownikdw o wymaganym sposobie prowadzonych rob6t tak by zachowane bylo ich
bezpieczenstwo

o zaplanowa¢ harmonogram wykonywania poszczegoinych robét tak, by mozliwe byto ich wykonanie z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa

o zaplanowac rozbiorke tak, by prace poszczegéinych brygad roboczych nie stwarzaty wzajemnych zagrozen

o prowadzi¢ staty nadzér i kontrole sposobu prowadzenia prac na terenie rozbiorki

o nadzorowac, by na teren rozbidrki wstep miaty wytacznie osoby upowaznione

e nadzorowaC czy wszyscy pracownicy posiadajg odziez roboczg oraz wyposazenie stosowne do wykonywanej
pracy i zwigzanych z tym zagrozen

e posiada¢ wykazy osob, ktore uczestniczyty w szkoleniu BHP wraz z jego datg

o prowadzi¢ zapisy wszystkich sytuacji, w ktérych wystapity naruszenia bezpieczenstwa i przedyskutowac je z ekipg
rozbiérkowa,

e dopilnowa¢ by montaz i demontaz rusztowan prowadzony byt przez przeszkolonych, wykwalifikowanych
pracownikow

o prowadzi¢ kontrole stanu rusztowan, a protokoty z kontroli przechowywa¢ w miejscu rozbiérki

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow osoba kierujgca, pracownikami
obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia dziatah W celu usuniecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni byé wyposazeni W $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, zgodnie ztabelg norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego
opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej W zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikow tych $rodkéw powinny
zapewnia¢ wystarczajgcq ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek z wysoko$ci, uszkodzenie glowy,
twarzy, wzroku, stuchu). Kierownik budowy obowigzany jest informowa¢ pracownikéw o sposobach postugiwania sie
tymi $rodkami.

Podstawa prawna opracowania:

o ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z pdzn.zm.

o art.21,a” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106 poz.1126 z p6zn.zm.)

o ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z p6z.zm.)

e rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. W sprawie szczegdtowego zakresu i formy planu
bezpieczenstwa iochrony zdrowia oraz szczegétowego zakresu rodzajow robot budowlanych, stwarzajacych
zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 poz.1256)

o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. W sprawie szczegdlnych zasad szkolenia
W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285)

o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. W sprawie rodzajow prac wymagajacych
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287)

o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. W sprawie rodzajéw prac, ktdre powinny
by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288)

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. W sprawie uprawnier rzeczoznawcow do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektow budowlanych, W ktérych przewiduje sie



pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na
Rzeczoznawcow (Dz.U.Nr 62 poz. 290)

o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. W sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U.Nr 60
poz. 278)

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. W sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z p6z.zm.)

o rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 20001 r. W sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robé6t ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.Nr
118 poz. 1263)

o rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2002 r. W sprawie rodzajéw urzadzen technicznych podlegajacych
dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021)

o rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. W sprawie bezpieczerstwa i higieny pracy podczas
wykonywania rob6t budowlanych (Dz.U.Nr 47 poz. 401).

Zgodnie z Art. 18 ust. 1 pkt 3 oraz art. 21a ust. 1i 1a pkt 1i 2 ustawy z 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U.
2 2006 r. nr 156, poz. 1118 z p6zn. zm.) dla niniejszej inwestycji nie ma koniecznosci opracowania planu BIOZ.

Opracowat

arch. Bartosz Gurawski



