Szczecin dnia: 03.08.2023 r.

sPAD/zPU/ 129 /2023
WYKONAWCY

ubiegajgcy sie 0 zamdwienie publiczne

WYJASNIENIA TRESCI IWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego - sektorowego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego pn. ,Ochrona oséb i mienia Szczecinskiego Przedsiebiorstwa
Autobusowego ,,Dabie” Sp. z 0.0. w okresie 24 miesiecy.” — znak sprawy ZP/RS/2/2023.

Zamawiajgcy, Szczecinskie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,,Dabie” Sp. z 0.0., udostepnia ponizej
tre$¢ zapytania z dnia 02.08.2023 r. do Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (zwanej dalej "IWZ") wraz z
wyjasnieniem:

1. Prosze o informacje, czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy bezptatne pomieszczenia wraz z
dostgpem do energii elektrycznej, tgcznosci telefonicznej oraz urzgdzen sanitarnych dla
pracownikéw ochrony.

Stanowisko (wyjasnienie) Zamawiajacego na pytanie nr 1:

Zgodnie z §5 Zat. nr 7 - Projektowane postanowienia umowy, Zamawiajgcy udostepni bezpfatnie
pracownikom Wykonawcy pomieszczenie socjalne w budynku portierni.

Zgodnie z §5 ust. 3 w/w umowy - koszly zwigzane z udostepnienia tgczy telefonicznych i
przeprowadzonych rozmow przez pracownikéw Wykonawcy, rozliczane bedg odrebng fakturg.

2. Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy wyraza zgode, aby kazda z firm wchodzgca w skfad
Konsorcjum wystawiata Zamawiajgcemu osobng fakture VAT.

Stanowisko (wyjasnienie) Zamawiajgcego na pytanie nr 2:

Zamawiajgcy wyraza zgode na propozycje Wykonawey, z tym zastrzezeniem, ze suma kwot
uwidoczniona w fakturach nie bedzie przekraczata wskazanej w umowie wysokosci wynagrodzenia
za realizacje przedmiotu umowy.

3. Dziatajgc w imieniu i na rzecz Wykonawcy prosimy o informacje w zakresie dopuszczania przez
Panstwa delegowania przez Wykonawce do realizacji przedmiotu umowy pracownikéw ochrony
fizycznej zatrudnionych w Agencji Pracy Tymczasowej i oddanych do dyspozycji Wykonawcy
bedgcego w takiej sytuacji pracodawcg uzytkownikiem — art.. 25 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych. Wskazujemy, iz rozwigzania takie Urzgd Zamoéwienn Publicznych ocenia jako
catkowicie dopuszczalne. Zdaniem Prezesa Urzedu Zamowienn Publicznych — ,Pracownicy
tymczasowi zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreS$lony przez agencje pracy
tymczasowej wykonujg zadania zlecone przez pracodawce uzytkownika. Praca pracownika
tymczasowego wykonywana jest réwniez na jego rzecz i pod jego kierownictwem. Ponadto
pracownik tymczasowy zgodnie z zasadg réwnego traktowania wyrazong w art. 15 ust. 1 ustawy o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
uzytkownika nie moze byC traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkéw pracy i innych
warunkdéw zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na takim



warunkéw zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na takim
samym lub podobnym stanowisku pracy. Wywie$¢ z tego mozna, iz jedyng znaczgcq roznicq
pomiedzy pracownikiem wtasnym a tymczasowym jest specyficzna forma zatrudnienia. Poza tym,
stosunek pracy pracownika tymczasowego (poza wyjgtkami przewidzianymi w ustawie o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych) nie rézni si¢ od tradycyjnego stosunku pracy. Majgc
powyzsze na uwadze mozna stwierdzi¢, ze nie ma zasadniczego znaczenia, czy wykonawca
zrealizuje umowe 0 zamoéwienie publiczne poprzez wiasnych czy tez tymczasowych pracownikow.”
Majgc na uwadze powyzsze prosimy o potwierdzenie przez Panstwa mozliwo$ci stosowania przez
wykonawcow takich rozwigzan oraz potwierdzenie, iz traktowane bedg one jako spetnienie
obowigzku zatrudnienia pracownikow przez wykonawce lub jego podwykonawce w oparciu 0 umowe

0 prace.

Stanowisko (wyjasnienie) Zamawiajacego na pytanie nr 3:

Zamawiajgcy informuje, ze wyraza zgode na $wiadczenie ustug za posrednictwem pracownikéw
tymczasowo zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okre$lony przez agencje pracy
tymczasowej, pod warunkiem, ze Wykonawca bedzie odpowiadaft za pracownika tymczasowego, jak
za pracownika zatrudnionego w swoim przedsigbiorstwie.




