Gizycko dnia: 2023-03-17

Gizycka Ochrona Zdrowia Sp. z o.0.
Warszawska 41
11-500 Gizycko

[nazwa zamawiajgcego, adres]

WYKONAWCY
ubiegajgcy sie o zamdwienie publiczne

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie podstawowym pn.
~Swiadczenie ustlug utrzymania czystosci oraz innych czynnosci
pomochiczych na rzecz pacjentow Gizyckiej Ochrony Zdrowia Sp z 0.0.”

ZNAK SPRAWY: PN/03/02/23

Zestaw I
Pytania nr:

1. Prosimy o wskazanie terminu rozpoczgcia ustugi.
Odpowiedz: od 25.04.2023r.

2. Czy pomieszczenia podlegajace dzierzawie moga by¢ przeznaczone do celow socjalnych oraz
biurowych? Jesli nie, Czy Zamawiajacy udostepni pomieszczenie socjalne dla pracownikow
Wykonawcy, w tym pomieszczenie na biuro? Czy pomieszczenie jest umeblowane?

Odpowiedz: Tak

3. Czy w/w pomieszczenia sa w odpowiednim stanie technicznym i spetniaja wymagania BHP?
Odpowiedz: stan pomieszczen —dostateczny. Zapraszamy na wizje lokalna w celu zapoznania
obejrzenia miejsc na miejscu.

4.  Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wytacznie w
przypadku naglych i niespodziewanych nieobecnosci pracownika zatrudnionego na umowe o
prace, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, urlopy na zadanie).
Uzasadnienie: Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca
nie jest w stanie przewidzie¢ ile osoéb bedzie w danym czasie np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prac¢ poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m.in. wykonania
i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy czu szkolen BHP, co w sytuacjach
nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.



Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie
wylacznie w przypadku naglych i niespodziewanych nieobecnos$ci pracownika zatrudnionego na
umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych.

5. Tle etatow obecnie §wiadczy usluge utrzymania czystosci na obszarze objetym umowa?
Odpowiedz: Obecnie ushuge Swiadczy 52 etaty

6. Prosimy o doktadne wskazanie wymagan Zamawiajagcego w kwestii obsady stanowiskowej na
poszczegbdlnych oddziatach 1 komorkach organizacyjnych placowki.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie ingeruje w organizacje pracy w poszczegdélnych oddzialach i
komoérkach w zakresie obsady stanowiskowej. Zamawiajacy oczekuje rzetelnie wykonanej
ustugi.

7. Czy Zamawiajacy zalega z platno$ciami wobec obecnego Wykonawcy? Jesli tak jaki jest okres
zalegania w ptatno$ciach?
Odpowiedz: Na dzien 14.03.2023 Zamawiajacy nie zalega w platnosciach wobec obecnego
Wykonawcy.

8. Prosimy o informacj¢ czy osoby s$wiadczace usluge moga si¢ przemieszczaé pomigdzy
oddziatami? Czy sa oddzialy, ktorych nie wolno ze sobg taczy¢?
Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na rotacje¢ zatrudnionych pracownikow wylacznie w
przypadkach naglych, niespodziewanych np. nieobecno$¢ pracownika wynikajacych z
przyczyn losowych, zdrowotnych i w okresie urlopowym

9. Czy obecny Wykonawca ustugi obcigzany jest karami umownymi? Jesli tak to w jakiej kwocie i
z jakiego tytutu?
Odpowiedz: Obecny Wykonawca ushugi nie jest obciazony zadnymi karami.

10. Czy Zamawiajacy dopuszcza zamontowanie na terenie obiektu Zamawiajacego pralko-suszarki
do prania mopow, Scierek i odziezy ochronnej?
Odpowiedz: Obecnie Wykonawca ustlugi dokonuje na terenie obiektu prania i suszenia
mopow, Scierek. Zamawiajacy wyraza zgod¢ na zamontowanie w/w urzadzenia.

11. Prosimy o wskazanie firmy, z ktérag obecny Wykonawca ma podpisang umowe¢ na ustuge
prania?
Odpowiedz: Zamawiajacy nie jest w posiadaniu w/w informacji. Informacje te posiada
Wykonawca. Zamawiajacy nie ingeruje w to, z kim jest podpisana umowy na pranie-wazny
jest sam skutek tj, czy materialy uzywane do uslugi sprzatania odpowiadaja wymaganiom
Zmawiajacego.

12. Prosimy o podanie $redniego miesigcznego zuzycia $rodkéw czystosci: rgczniki papierowe,
papier toaletowy, mydto w plynie, worki foliowe, $rodki do dezynfekcji rak.



Odpowiedz: W/w danymi nie dysponuje Zamawiajacy. Swiadczona ushiga rozliczana jest w
ramach miesi¢cznego ryczaltu bez rozdzielania go na czynniki skladowe. Nadmieniamy, ze ilo$¢
wymaganego asortymentu nalezy tak planowa¢, aby ustuga byla §wiadczona zgodnie z
wymaganiami Zamawiajacego.

13. W zwigzku z zapisem w pkt.3 b) w Opisie Przedmiotu Zamowienia i Wymagan Stawianych
Wykonawcy, prosimy o podanie konkretnych ilosci brakujacych sprzetow.
Odpowiedz: Zapraszamy na wizje¢ lokalna, ktéra pozwoli ustali¢ brakujacy sprzet. Obecny
sprzet zamontowany na szpitalu jest wlasnoscia Wykonawcy. O plany wobec tego sprzetu
nalezy pyta¢ obecnego Wykonawcy.

14. Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie stanowiska umywalkowe byly wyposazone w $rodek do
mycia i odkazania rak. Ile stanowisk umywalkowych wystepuje w szpitalu? Czy przy kazdym
stanowisku jest zamontowany dozownik? Jesli nie, prosz¢ wskazaé rodzaj i zapotrzebowanie.
Odpowiedz: Na terenie szpitala znajduje si¢ okolo 300 stanowisk umywalkowych. Przy

kazdym stanowisku umywalkowym jest zamontowany dozownik na mydlo i preparaty do
dezynfekcji rak.
Zapraszamy na wizje lokalng, ktore pozwoli ustali¢ szczegoly w/w informaciji.

15. Prosimy o podanie rodzaju dozownikéw (firma, model 1 ilo$¢) na regczniki, papier, mydlo i
preparaty do dezynfekcji.
Odpowiedz: : Minimum co do wymagan zawarte jest w Zal. nr 9 do SWZ

16. Prosimy o wyjasnienie zapisu dotyczacego transportu poza szpitalnego — czy Zamawiajacy
wymaga do realizacji tej ustugi posiadania przez Wykonawce samochodu?
Odpowiedz: Transport poza szpitalny odbywa si¢ w zakresie poradni przyszpitalnych. Do
realizacji tej uslugi Zamawiajacy nie wymaga samochodu.

17. Ile Sztuk wozkow do transportu wewngtrznego wymaga Zamawiajacy?
Odpowiedz: Obecnie Wykonawca ustugi dysponuje: 4 duzymi wozkami ok. 700 L z
pokrywami oraz 2 wézkami magazynowymi z siatkowanymi bokami

18. Prosimy o informacje z jakiego roku sg myjnie-dezynfektory i kiedy byty ostatnio serwisowane.

Odpowiedz: Odpowiedz w zalaczonym zalaczniku nr 1

19. Prosimy o wskazanie nazwy wymaganych $rodkdw do myjniodezynfekatorow wraz z ich
srednim miesi¢cznym zuzyciem.
Odpowiedz: Srodki obecnie uzywane do myjni- dezynfektoréw naczyn sanitarnych to
Neodisher SBR extra i Neodisher SB eco. Ich $rednie miesi¢czne zuzycie to 25 litrow kazdego z
w/w praparatow.



20.

21.

Czy w zakres ustugi wchodzi mycie okien na wysokosciach wymagajacych technik
alpinistycznych lub specjalistycznego sprze¢tu ? Je$li tak prosimy o podanie metrazu i
czestotliwosci mycia.

Odpowiedz: Tak, Powierzchnia takich okien to: 85 m2, Czestotliwos¢ mycia:1 raz w roku.

Czy Zamawiajacy wymaga stosowania okreslonych srodkéw ochrony indywidualnej? Jesli tak, to

jakich? Prosimy o wyszczeg6lnienie

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga stosowania okreslonych srodkow ochrony indywidualnej

zgodnie z obowiazujacymi przepisami BHP i Epidemiologicznymi

22.

23.

24.

25.

26.

Czy na terenie szpitala w przypadku zaostrzenia sytuacji epidemiologicznej zostanie utworzony
oddziat zakazny? Jesli tak, kto bedzie ponosit dodatkowe koszty zakupu $rodkéw ochrony
osobistej dla pracownikow Wykonawcy.

Odpowiedz: Oddzial Zakazny od dawna znajduje si¢ w strukturach obiektu

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze zgodnie z §4 pkt 6 umowy Wykonawca bedzie musiat
sprawdzi¢ wszystkich zatrudnionych pracownikow do §wiadczenia ustugi czy nie figuruja w
KRK? Chcieliby$my zaznaczy¢, ze wiagze si¢ to z dodatkowymi kosztami, ktore beda musiaty by¢
uwzglednione w kosztach wykonania ustugi.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Prosimy o zmiane zapisu §8 pkt 3 umowy na : ,,W przypadku kradziezy, pozaru lub innych
zdarzen losowych, ktorych wuczestniakmi byli Pracownicy $§wiadczacy Ustugi, majacy
bezposredni zwigzek z realizacja umowy, Wykonawca zobowigzany jest do (...)”.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Prosimy o wykreslenie §12 pkt 5 umowy, poniewaz Zamawiajacy nie moze sam decydowaé o
zmniejszeniu miesigcznego wynagrodzenia za wykonang ustuge. W przypadku nienalezytego
wykonania ustugi zgodnie ww. umowa naliczane sg kary.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

Prosimy o zmian¢ lub skreslenie zapisu w §12 pkt 9, ktory jest bardzo jednostronny.
Zamawiajacy moze postawi¢ Wykonawce w sytuacji niemozliwo$ci $wiadczenia ustugi w
przypadku przewlektego braku ptatno$ci i braku mozliwosci dalszego kredytowania zadtuzenia
Zamawiajacego przez Wykonawce. W sytuacji zmiany zapisu proponujemy:

,»W przypadku zalegania przez Zamawiajgcego z ptatnoscig za wykonang ustuge przez trzy
nastepujace po sobie okresy rozliczeniowe Wykonawca ma prawo wypowiedzenia niniejszej
umowy z miesiecznym terminem wypowiedzenia z winy Zamawiajacego.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ



27. Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na dodanie klauzuli dopuszczajacej rozwigzanie umowy z
zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia? Dla ulatwienia przedstawiamy
propozycje takiego zapisu:

,Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy pisemnej. Wykonawcy
przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia bez zadnych
konsekwencji i roszczen ze strony Zamawiajacego, w szczegdlnosci w przypadku: braku
ekonomicznego uzasadnienia dalszego wykonywania przedmiotu umowy (nastapi wzrost
kosztow $wiadczonych ustug, co powodowaé bedzie straty Wykonawcy na tym kontrakcie),
jezeli jest to podyktowane istotnym interesem prawnym, ekonomicznym, gospodarczym lub
finansowym Wykonawcy z innych waznych przyczyn.”

Podkreslamy, iz  wprowadzenie  klauzuli  dopuszczajacej rozwigzanie =~ umowy z
zachowaniem okresu wypowiedzenia jest korzystne dla obu Stron, zar6wno Zamawiajacego, jak i
Wykonawcy. W/w zapis dostosowuje zapisy umowy do bardzo zmiennej sytuacji gospodarczej.
W przypadku zaistnienia sytuacji, za ktorg zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci a
uniemozliwiajacych dalsza realizacje przedmiotu zamowienia, kazda ze Stron bedzie
uprawniona do rozwigzania umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktéry umozliwi
drugiej stronie przygotowanie si¢ do jej zakonczenia.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

29. Wnosimy o zmiang zapisu w §13 pkt 6 umowy na : ,.£.3aczna warto$¢ kar umownych natozonych na
Wykonawceg nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia.” W przypadku wkalkulowania ryzyka
biznesowego w postaci koniecznosci zaptacenia kar na poziomie 30% zamowienia Wykonawca
musiatby doliczy¢ do oferty kilka milionow ztotych. Wskazujemy réwniez, ze zgodnie z aktualng linig
orzeczniczg sagdow powszechnych wysokos¢ kar, ktora w stosunku do wartosci zobowigzania oscyluje
w granicach kilkudziesi¢ciu procent warto$ci umowy Uuznawana jest za nadmierng dolegliwosc,
Swiadczaca 0 niewspOlmierno$ci w rozumieniu art. 484 §2 KC.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane zapisu j/w.

Zestaw 11

Pytania nr:

1. Prosimy o podanie rodzaju woézkow do transportu wewngtrznego, ktorych wymaga Zamawiajacy.
Odpowiedz: Odpowiedz w pyt. Zestaw I pyt. 17

2. Prosimy o podanie wymaganej ilosci pracownikéw w godzinach nocnych.
Odpowiedz: Lacznie 3 osoby-Blok Operacyjny, Polozniczy i SOR

3. Prosimy o podanie optymalnej ilosci 0sob zatrudnianych do transportu wewnatrzszpitalnego 1
pozaszpitalnego.



OdpowiedZ:4 mezczyzn

Czy Zamawiajacy planuje remonty, ktére skutkowatyby czasowym wytaczeniem powierzchni z
ustugi porzadkowej, a tym samym warto$¢ ustugi zostanie zmniejszona?

Odpowiedz: Zamawiajacy ma plany inwestycyjne, ale nie moze na ten moment okreslié¢
wielkos$ci powierzchni poddanych remontom. Na biezaco bedzie informowa¢ Wykonawce.

Zamawiajacy nie okre$lit minimalnego zakresu zamoéwienia. Zgodnie z art. 433 ustawy Pzp
projektowane postanowienia umowy nie moga przewidywaé¢ mozliwosci ograniczenia zakresu
zamoOwienia przez Zamawiajacego bez wskazania minimalnej warto$ci lub wielkos$ci $wiadczenia
stron. Od obowigzku wprowadzenia takich zapisow Zamawiajacy nie ma mozliwosci w zadnym
przypadku odstgpic. W zwigzku z powyzszym zwracamy si¢ z prosba, aby Zamawiajacy
zagwarantowal minimalng warto$¢ zamoéwienia na poziomie 90%.

Odpowiedz: Zapis o min. zakresie zamowienia zawarty jest w par. 14 ust. 3 umowy

Prosimy o uregulowanie w umowie kwestii gospodarki odpadami i dodanie do wzoru umowy
zapisu: ,, W mysl ustawy o odpadach Strony uzgadniajq, ze wytworcq odpadow jest Zamawiajgcy.
Wykonawca nie ponosi kosztow zagospodarowania odpadow. Wszystkie obowigzki wynikajgce z
ustawy o odpadach oraz ustawy prawo ochrony Srodowiska nalezq do Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy zapewni Wykonawcy odpowiednie pojemniki na odpady oraz wiasciwe
magazynowanie odpadow zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz planami gospodarki odpadami”.
Odpowiedz: Zamawiajacy odpowiada za unieszkodliwienie odpadow i koszty

unieszkodliwienia ponosi we wlasnym zakresie.

Prosimy o0 udzielenie informacji jaki procent warto$ci ustugi, w opinii Zamawiajacego, bedzie
stanowi¢ pomoc przy pacjencie? Jest ona zwolniona z podatku VAT, natomiast prace pozostale
maja stawke 23%. Zwracamy uwage, ze informacja jest istotna dla Wykonawcéow, jak i samego
Zamawiajacego. Podanie wartosci procentowej pozwoli na obiektywna ocen¢ zaproponowanych
cen 1 uniknigcie sytuacji, w ktorej Wykonawca zwolni z ceny oferty podatek VAT w wysokosci
wiekszej, niz wynika to z rzeczywistego udziatu procentowego tych prac, w ustudze stanowigce;j
przedmiot zamoéwienia.

Odpowiedz: W przedmiotowym postepowaniu wystepuja czynnosci pomocowe i transportowe,
jednak to po stronie Wykonawcy, na podstawie udostepnionego przez Zamawiajacego opisu
przedmiotu jak i zalaczniku- ,,Zakres uslug pomoc. i transportu” lezy oszacowanie kosztow
ushugi jak i procentowego udzialu w tym zakresie w/w czynnoS$ci. Zamawiajacy w swojej ocenie
przekazal wystarczajace informacje do sporzadzenia oferty cenowej na podstawie
udostepnionych danych.

Prosimy o podanie jakie sg koszty serwisowania myjnio-dezynfektrow.
Odpowiedz: Ostatnia Faktura na ushuge serwisowg 1 szt. myjki wynosita 920,00 zt brutto

Prosimy o informacj¢ czy Zamawiajacy wymaga polimeryzacji podilog, jezli tak jaka jest

czestotliwos¢ konserwacji ?



Odpowiedz: Tak, 3 x do roku

10.  Prosimy o informacj¢ jaka jest obecna ilo$¢ 0s6b $wiadczacych ustuge, zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy na umowe o prac¢ oraz na umowe zlecenie ?

Odpowiedz: Obecnie ustuge Swiadczy 52 etaty

11.  Czy Zamawiajacy przewiduje przekazanie pracownikow z art. 23’k.p.?

Jezeli odpowiedz na powyzsze pytanie jest twierdzgca to:

Ile 0os6b wykonuje aktualnie przedmiot niniejszego zamowienia? Na jakiej podstawie? Prosimy
0 podanie rodzaju umow oraz na jaki okres zostaly one zawarte, np. umowa o prac¢ na czas
okreslony, umowa o prace na czas nieokreslony, umowa zlecenia, umowa o dzieto itp.

Czy wszystkie osoby podlegajace przejeciu pracowaly u Zamawiajacego przy wykonywaniu
przedmiotu niniejszego zamowienia?

Czy ww. osoby sg lub beda w okresie wykonywania zamdwienia objeci ochrong w rozumieniu
art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym)?

Prosimy o podanie wynagrodzen w/w pracownikow wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem
na.

a) poszczegolne skladniki wynagrodzen (np. zasadnicza, dodatek stazowy, dodatek
funkcyjny wynagrodzenie brutto, zus pracodawcy itp.),

b) poszczegodlne stanowiska,

C) wraz ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane — wnioskujemy aby byly to ostatnie
12 miesigcy rozliczeniowych.

Prosimy o podanie

kosztu wynagrodzen osob zatrudnionych na podstawie umowy

cywilnoprawnej np. zlecenia z podzialem na:

Koszt
\Wynagrodzenie ZUS ZUS
Wynagrodzen
brutto pracownika pracodawcy

Czy w/w pracownikow obowigzuje Uktad Zbiorowy Pracy? Prosimy o przestanie aktow
wewnetrznych dot. w/w pracownikow np. Uktadu Zbiorowego Pracy, Regulaminu Pracy, Regulaminu
Wynagrodzenia, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Premiowania
oraz innych.



Czy pracownicy ci sa objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w
zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje moga uniemozliwi¢c modyfikacje ich
stosunkow pracy? Czy wypowiedziano im warunki umowy w czgsci dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak,

to ktore sktadniki wynagrodzen zostaly zmienione do dnia ich przejgcia ustugi przez nowego Wykonawce

ushugi?

Czy sa jakiekolwiek zalegtosci wobec tych pracownikow? Jezeli tak, to prosimy o
podanie:
a) z jakiego tytutu,

b) w stosunku do ktérych pracownikéw (wymieni¢ stanowiskowo) ¢) w jakiej wysokosci (z rozbiciem na
poszczegdlne stanowiska) d) za jaki okres
(w szczegblnosci: niewyptacone nagrody jubileuszowe, opoznienia z wyplata wynagrodzen, zalegtosci w

optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyzurdw, itp.).

Czy wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na pelnym etacie. Jezeli nie, to prosimy o podanie liczby os6b
oraz wymiaru obowigzujacego ich czasu pracy (etatu).
Prosimy o podanie informacji dotyczacych stazu pracy poszczegdlnych pracownikéw 1 ich ewentualnych

dodatkowych uprawnien?

Czy wszyscy pracownicy obslugujacy przedmiot niniejszego zamodwienia wykonuja aktualnie prace,
czy korzystaja z urlopow wypoczynkowych,

przebywaja na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim (w tym urlopie ojcowskim, tacierzynskim),
urlopie wychowawczym lub bezptatnym? Czy wsrdod nich wystepuja osoby przebywajace na
dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni)? Prosimy o podanie ich liczby z podziatem na
stanowisko, powdd nieobecnos$ci w pracy, do kiedy trwa lub bedzie trwata nieobecno$¢? Prosimy o
przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za biezacy rok oraz urlopow zaleglych z podzialem na
poszczegbdlnych pracownikow

z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom zwigzku z orzeczeniem o

niepelnosprawnosci wg n/w tabeli:

(godziny)

Lp. Wymiar Dodatkowy  [Zalegly urlop \Wykorzystan [Pozostaly
urlopu na urlop 7 y urlop w urlop do
rok biezacy |(godziny) poprzednich |roku wykorzystani
(godziny) lat (godziny) |biezacym r. |a na dzien

Czy wsrdd tych pracownikow sa osoby niepetnosprawne? Jezeli tak, to prosimy o podanie liczby osob
niepetnosprawnych, stopnia niepelnosprawnosci oraz rodzaju schorzenia.

Czy w grupie ww. pracownikéw znajduja si¢ pracownicy szczeg6lnie chronieni? Jezeli tak to prosimy o
podanie ich stanowisk oraz jakiego rodzaju przystuguje im ochrona. Czy pracownicy wykonujacy
przedmiot niniejszego zaméwienia sa lub beda w okresie wykonywania zaméwienia objeci ochrong w




rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracownikow w wieku przedemerytalnym)? Jezeli tak to
prosimy o podanie liczby tych osob, ich wieku oraz stazu pracy. Prosimy réwniez o podanie ilo$ci oséb za
poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujacych im odpraw.

czy osoby wykonujace przedmiot umowy sg cztonkami zwigzkéw zawodowych, w tym cztonkami
zarzadow tych zwigzkow? Ile zwigzkow zawodowych funkcjonuje na terenie Szpitala? Prosimy o podanie
ich nazw.

Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamoOwienia lub wczesniejszego wygasnigcia stosunku
zobowigzaniowego wynikajgcego z umowy na $wiadczenie ustug stanowigcych przedmiot niniejszego
zamOwienia, Zamawiajacy pokryje koszty zwigzane z rozwigzaniem stosunkoOw pracy z w/w
pracownikami?

Czy osoby wykonujace przedmiot niniejszej umowy posiadajg aktualne badania lekarskie (zaswiadczenie

lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno — epidemiologicznych) oraz inne wymagane
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przez Zamawiajacego? Jezeli nie spelniaja, prosimy o wyliczenie
jakich wymagan nie spetniajg oraz ktorzy sa to pracownicy?

czy przez bylych pracownikéw badz aktualnie realizujacych przedmiot niniejszego zamowienia
zostaly wszczgte pracownicze procesy sadowe? Jezeli tak, to w jakim stadium si¢ znajdujg, w ilu
procesach zapadly prawomocne wyroki, na jaka opiewaja kwote, ile pozostaje w trakcie rozpoznania?
Czy tocza si¢ postepowania sadowe odno$nie istnienia stosunku pracy, lub o jakiekolwiek inne
odszkodowania ze stosunku pracy badz inne postgpowania zwigzane ze stosunkiem pracy?

Odpowiedz: Pytanie o przejecie pracownikéw nalezy kierowaé¢ do Firmy obecnie wykonujacej
ustuge.

Zestaw II1

Pytania nr:

1. Aby zapewni¢ podstawy do rzetelnej kalkulacji ofert + porownywalnos¢ ofert prosimy o okreslenie
MINIMALNEJ wymaganej obsady:

- na wszystkich oddziatach, pododziatach, blokach operacyjnych, salach zabiegowych objetych
przedmiotowym zamdwieniem.

- we wszystkich pozostalych jednostkach organizacyjnych objetych przedmiotowym zamoéwieniem
(apteka, sterylizatornia, pracownie diagnostyczne, administracja i inne wystepujqce
w przedmiotowym zamoOwieniu)

- w brygadzie transportowej

Przyktadowy wzor do opisania OBSADY ponizej:

Poniedziatek - Pigtek Sobota- niedziela

Nazwa  komorki| Obsada [lo$¢  godzin/| Obsada Ilos¢
organizacyjnej dobe godzin/dobeg

Oddziat Neurologii| 1 os. od godz... do godz....|X 1 os. od godz... do godz.... [X




1. os od godz... do godz....|X 1. os od godz... do godz.... |X

Oddziat Urazowo-|1 os. od godz... do godz....|x 1 0s. od godz... do godz.... |X

Ortopedyczny
1. os od godz... do godz....|X 1. 0s od godz... do godz.... |X

Oddziat Chirurgii| 1 os. od godz... do godz....|x 1 0s. od godz... do godz.... |X
Ogolne;j
1. 0s od godz... do godz....| X 1. os od godz... do godz.... [X

Oddziat AilIT

Blok Operacyjny

Oddziatl Urologii

Oddziat
Ginekologii

Oddzial Dziecigcy

Oddziat
Potozniczy

Oddziat
Wewnetrzny

Oddzial Zakazny

Fizjoterapia

Poradnie
specjalistyczne

Apteka

Biura

Przychodnia  ul.
Boh. Westerplatte

SOR z Izbg
Przyje¢

Transport
wewnetrzny — oraz
poza szpitalny

Itd.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ. Zapraszamy na wizje lokalna, ktore pozwoli sprecyzowaé w/w
informacje. Ponadto w/w pytanie skierowaé nalezy do Firmy obecnie wykonujacej ustuge.

2. Prosimy o potwierdzenie, Ze sprzet przeznaczony do Swiadczenia ustugi zakupiony przez wykonawce
pozostanie wlasnoscia wykonawcy po zakonczeniu trwania umowy.




Odpowiedz: TAK.

3. Czy Zamawiajacy udostepni szatnie dla pracownikow Wykonawcy? Czy szatnia jest wyposaznona w
szafki dla pracownikow Wykonawcy?

Odpowiedz: Szatnia jest wyposazona w szafki dla pracownikéw Wykonawcy

4. Czy szatnie s3 w odpowiednim stanie technicznym ? (oSwietlenie, wentylacja)?

Odpowiedz: W/w pomieszczenia wymagaja odswiezenia

5. Czy w szatni sq miejsca siedzace dla co najmniej 50% zatrudnionych najliczniejsze zmiany ?
Odpowiedz: NIE-Zapraszamy na wizje w celu wlasnej opinii.

6. Czy w szatniach bedzie mozliwo$¢ ustawienia szafek dla pracownikéw ?

Odpowiedz: Szatnia jest wyposazona w szafki dla pracownikéw Wykonawcy

7. Czy bedzie mozliwo$¢ zorganizowania osobnej szatni dla kobiet i mezczyzn ?

Odpowiedz: Tak

8. Czy szeroko$¢ przejs¢ w szatni miedzy dwoma rzedami szaf oraz gtéwnych przejs¢ komunikacyjnych
jest wieksza niz 1,5 m?

Odpowiedz: Nie
9. Czy szeroko$¢ przejscia w szatni miedzy rzedami szaf a Sciang jest wieksza niz 1,1 m. ?
Odpowiedz: Nie

10. Czy na kazdego pracownika korzystajacego z szatni przypada co najmniej 0,5m2 wolnej powierzchni
poditogi?

Odpowiedz:Nie

11. Czy w sklad zespotu szatni wchodzi umywalnia?

Odpowiedz: Tylko dla me¢zczyzn

12. Czy w szatni umywalnie s w odpowiednim stanie technicznym ?



Odpowiedz: Nie

13. Czy w szatni szeroko$¢ przejScia miedzy umywalkami a przeciwlegla sciang wynosi nie mniej niz 1,3
m?

Odpowiedz: Nie ma umywalni

14. Czy w szatni szerokos$¢ przejscia miedzy dwoma rzedami umywalek wynosi nie mniej niz 2 m?

Odpowiedz: NIE MA UMYWALNI

15. Czy w szatni, na kazdych dziesieciu pracownikow najliczniejszej zmiany przypada co najmniej jedna
umywalka?

Odpowiedz: Nie ma umywalni

16. Czy w sklad zespotu szatni wchodzi pomieszczenie z natryskami?

Odpowiedz: Nie

17. Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski sa we wlasciwym stanie technicznym ?

Odpowiedz: BRAK NATRYSKOW

18. Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski). Czy na kazdych o$miu pracownikdéw najliczniejszej zmiany
przypada co najmniej jedna kabina?

Odpowiedz: BRAK NATRYSKOW

19. Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szeroko$¢ przejscia miedzy dwoma rzedami kabin wynosi
nie mniej niz 1,3 m?

Odpowiedz: Nie



20. Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokoS¢ przejscia miedzy umywalkami
a przeciwlegla sciang wynosi nie mniej niz 90 cm?

Odpowiedz: BRAK NATRYSKOW

21. Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski i umywalki majq ciepta wode ?

Odpowiedz: Nie ma natryskéw

22. Czy jest dostep do pomieszczenia, w ktorym mozna zrobi¢ jadalnie dla pracownikéw wykonujacych
ustuge utrzymania czystoSci u zamawiajacego? Jesli tak, to:

- Czy w pomieszczeniu przypada co najmniej 1,1 m2 powierzchni na kazdego
pracownika jedzacego positek ?

- Czy w pomieszczeniu jadali sa miejsca siedzace ?

- Czy w pomieszczeniu jadalni sa umywalki ?

- Czy w jadalni jest zlewozmywak ?

- Czy w jadalni jest urzadzenie do podgrzewania positkow?

- Czy w jadalni sq szafki do przechowywania zywno$ci?

Odpowiedz: Nie

23. Czy jest w obiekcie pomieszczenie, w ktorym mozna zrobi¢ magazyn dla srodkéw chemicznych ? Jesli
tak to:

-Czy w/w pomieszczenie jest w dobrym stanie technicznym ? (posadzka, Sciany),

-Czy w/w pomieszczeniu mozna swobodnie rozmieSci¢ palety i regaly, na ktorych beda srodki chemiczne ?
-Czy w pomieszczeniu jest dostep do biezacej wody ?

-Czy w pomieszczenie jest zapewniona wentylacja?

Odpowiedz: TAK, pomieszczenie wymaga odswiezenia

24. Czy na obiekcie jest dostepne pomieszczenia na biuro dla pracownika firmy wykonujacych usluge

utrzymania czystosci u Zamawiajacego?

Jesli tak to:



- Czy oSwietlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowej ?

- Czy w pomieszczeniu mozna w komfortowy sposéb dla pracownika ustawiC stanowisko z
komputerem?

- Czy do stanowiska z komputerem bedzie swobodny dostep?

Odpowiedz: Tak

Zestaw IV

Pytania nr:

1. Zamawiajacy okreslit w SWZ iz do obowigzkdéw Wykonawcy nalezy
zapewnienie:

a. dozownikéw mydia,

b. dozownikéw srodkédw do odkazania i pielegnaciji rak,

C. podajnikéw recznikow,

d. uchwytéw na papier toaletowy

prosimy o wskazanie ilosci podajnikow i dozownikéow jakie ma dostarczyc
Wykonawca w podziale ma rodzaje. Czy ich wyposazenie konieczne jest juz od
poczatku ustugi?

Odpowiedz : Na terenie szpitala znajduje si¢ okolo 300 stanowisk umywalkowych. Przy kazdym
stanowisku umywalkowym jest zamontowany dozownik na mydlo i preparaty do dezynfekcji rak.

Na terenie szpitala znajduje si¢ 85 toalet. Zapraszamy na wizje¢ lokalng, ktore pozwoli
stali¢ szczegoly w/w informacji.
W/w sprzet jest Wlasnoscia Wykonawcy.

2. Zamawiajacy okreslit w SWZ iz do obowigzkow Wykonawcy nalezy
zapewnienie szczotek

klozetowych. Prosimy o okreslenie ilosci w/w asortymentu jakie ma dostarczy¢
Wykonawca.

Odpowiedz: Na chwile obecna na terenie szpitala znajduje sie 85 toalet.

3. Zamawiajacy okreslit w SWZ iz do obowigzkéw Wykonawcy nalezy
zapewnienie Koszy na odpady. Prosimy o okreslenie ilosci koszy w podziale na
poszczegdlne pojemnosci.

Odpowiedz: Obecny Wykonawca dokonuje wymiany tylko uszkodzonych
koszy na odpody w ilosci okoto 15 miesieczni -30L

4. Zamawiajacy okreslit w SWZ iz do obowigzkéw Wykonawcy nalezy
zapewnienie pojemnikow do dezynfekcji kaczek, basendw, misek. Prosimy o



okreslenie ilosci w/w sprzetu? Czy powyzsze pojemniki nalezy zapewni¢ wytgcznie
w przypadku awarii myjek?

Odpowiedz: TAK, powyzsze pojemniki nalezy zapewni¢ wylqcznie w
przypadku awarii myjek.

5. W zwigzku z udostepnieniem dezynfektoréw do mycia i dezynfekcji naczyn
sanitarnych prosimy o wskazanie roku produkcji kazdej z myjek a takze wskazanie
srodkéw obecnie uzywanych do w/w sprzetu.

OdpowiedZz: Rok produkcji Myjek zawiera Zatacznik nr 1 a informacja dot.
srodkow zawarta jest w odp. na pyt. nr 19 Zestaw 1

6. Prosze o potwierdzenie, ze takze przejecie myjni dezynfektorow w dniu
rozpoczecia ustugi odbedzie sie protokolarnie z wpisaniem ich ilosci oraz stanu
oraz przekazaniem dokumentacji( paszporty techniczne, inne potwierdzajace
wczesniejsze ich przeglady)

Odpowiedz: Tak

7. Zamawiajacy okreslit w SWZ iz do obowigzkdéw Wykonawcy nalezy
zapewnienie wycieraczek na ciggi komunikacyjne. Prosimy o okreslenie ilosSci wraz
ze wskazaniem wymiardéw wycieraczek. Powyzsze jest niezbedne do prawidtowej
wyceny ustugi.

Odpowiedz : Obecnie Wykonawca ustlugi na biezaco dokonuje wymiany uszkodzonych
wycieraczek na terenie calego obiektu tj. okolo 4 sztuk na kwartal.

8. Wnosimy o wykreslenie zapisu, iz w przypadku wigczenia nowych,
pomieszczen (budynkdéw) do eksploatacji lub zwiekszenia powierzchni sprzatanej w
dotychczasowych budynkach -- wynagrodzenie z tytutu prawa opcji stanowic

bedzie iloczyn wigczanej powierzchni i stawki za 1 m2 jaka zostanie wskazana
przez Wykonawce w Zatgczniku nr 2 (Formularz cenowy) do SWZ. Zwracamy
uwage iz w przypadku zwiekszenia metrazu ustugi wycena jej z usrednionej stawki
nie jest kompatybilna do rzeczywistych ponoszonych kosztéw, a wiec powinna by¢
kazdorazowo wyceniana przez Wykonawce biorgc pod uwage planowang
organizacje pracy, rodzaj i przeznaczenie pomieszczen a takze ilosci t6zek . Dla
przyktadu np. zwiekszenie metrazu o ciggi komunikacyjne, pomieszczenia
techniczne czy administracyjne nie jest tak kosztowne jak wycena samego
oddziatu szpitalnego. Dodatkowo zwracamy uwage iz ustuga ma charakter
kompleksowy wobec czego w przypadku wyceny dodatkowych powierzchni nie
mozna bra¢ wylgcznie ceny za m2 ale réwniez proporcjonalny udziat prac
pomocowych przy pacjencie, ktére sg wyszczegdlnione w formularzu cenowym.

Odpowiedz: Tak, Zamawiajacy przy wilaczania nowych pomieszczen do
sprzatania bedzie brat pod uwage oprécz m2 sprzatania rowniez udziat
wartosciowy (zt) prac pomocowych przypadajacych na 1 m2 catkowitej



powierzchni sprzatania wyliczone z Formularza cenowego Wykonawcy

0. Prosimy o informacje, czy Zamawiajacy planuje w trakcie trwania umowy z
Wykonawcg wytonionym w toku niniejszego postepowania przeprowadzenie
remontdéw. Jesli tak prosimy o wskazanie terminu i miejsca.

OdpowiedZz: Zamawiajacy ma plany inwestycyjne, ale nie moze na ten
moment okresli¢ wielkosci powierzchni poddanych remontom. Na biezaco
bedzie informowaé¢ Wykonawce.

10. Zamawiajacy w SIWZ wsrod ogdtu prac wymienia takze prace pomocnicze
przy pacjencie. Zwazywszy na fakt, iz:

o sq one zwolnione 2z podatku VAT, natomiast prace pozostate sg
opodatkowane wg stawki

23%,

o prawidtowos¢ ustalania relacji pomiedzy sprzedazg opodatkowang a

zwolniong w juz realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem
zainteresowania Urzeddw Kontroli Skarbowej (w praktyce — organy te prowadzg
obecnie ogdlnopolskie kontrole w firmach

Swiadczacych ustugi outsourcingowe, m.in. przestuchujac w ich w toku zatrudniong
w szpitalach kadre menedzerska, co prowadzi¢ ma do obiektywnego ustalenia w
toku kontroli wartosci ustugi zwolnionej w catej jej wartosci),

zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, jaki procent wartosci
netto ustugi bedg one w opinii Zamawiajgcego stanowic?

W opinii Wykonawcy - ustalenie relacji pomiedzy wartoscia sprzedazy
opodatkowanej i zwolnionej przez Zamawiajgacego, juz na etapie prowadzonego
postepowania - pozwoli na unikniecie opisanych powyzej czynnosci w przysztosci.

Odpowiedz: W przedmiotowym postepowaniu wystepuja czynnosci
pomocowe i transportowe, jednak to po stronie Wykonawcy, na
podstawie udostepnionego przez Zamawiajacego opisu przedmiotu jak i
zatqczniku- ,Zakres_ustug_pomoc._i transportu” lezy oszacowanie
kosztow ustugi jak i procentowego udzialu w tym zakresie w/w
czynnos$ci. Zamawiajacy w swojej ocenie przekazat wystarczajace
informacje do sporzadzenia oferty cenowej na podstawie udostepnionych
danych.

11. Zamawiajacy okreslit iz do obowigzkow Wykonawcy nalezy zapewnienie w



ramach niniejszej umowy, papieru toaletowego oraz recznikdw papierowych.
Prosimy o wskazanie jakos$ci materiatdw higienicznych . ( poza obszarem
wysokiego ryzyka) jakie wymaga Zamawiajacy

(ilos¢ warstw, kolor, itd.) lub informacji ze takowych wymagan nie stawia

Odpowiedz: Na terenie szpitala znajduje si¢ 85 toalet wyposazony w podajniki na papier i okolo
300 stanowisk umywalkowych wyposazonych w podajniki na reczniki papierowe. Zapraszamy na
wizje lokalna, ktore pozwoli doprecyzowa¢ w/w informacje. Minimum wymagan co w/w
asortymentu zawarte jest w Zal. nr 9 do SWZ.

12. Zamawiajacy okreslit iz do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie w
ramach niniejszej umowy workéw na odpady, workdéw na bielizne oraz do
zabezpieczenia zdezynfekowanego sprzetu z uwzglednieniem kolorystyki i
rozmiaréw okreslonych przez Zamawiajacego.

Wnosimy o okreslenie ilosci w podziale na pojemnosci .

Odpowiedz: Zapraszamy na wizje lokalna, ktére pozwoli doprecyzowaé¢ w/w informacje.
Szczegolowe informacje posiada obecny Wykonawca ustugi.

13. a) Zamawiajacy we wzorze umowy wskazat iz ustugi beda $wiadczone
catodobowo w oddziale potozniczym, bloku operacyjnym i SOR oraz wedtug
Zafacznika nr 6, okreslajgcego szczego6towo zakres godzinowy w kazdym budynku,
pomieszczeniu. Jednoczesnie w spisie zatgcznikdw do umowy wskazuje iz w/w
zatacznik to zatgcznik nr 12 do swz czas pracy. W zwigzku z faktem iz zatacznik nr
12 definiuje wytgcznie czas pracy poradni i pracowni wnosimy o zataczenie
prawidtowego zatacznika lub zmiane w/w zapisu umowy.

W zwigzku z powyzszym wnosimy réwniez o weryfikacje zapisu:

b)Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo zmiany godzin $wiadczenia Ustug w
przypadku zmiany organizacji czasu pracy Zamawiajacego (poszczegdlnych
komorek organizacyjnych, oddziatdow, dziatdw, zaktaddw itp.), informujgc o tym
Wykonawce z 7 dniowym wyprzedzeniem. Dzienny wymiar godzin Swiadczenia
Ustug przez Wykonawce pozostanie bez zmian, chyba Zze z uzasadnionych
powoddéw Strony tymczasowo zmienig dzienny wymiar godzin $wiadczenia Ustug w
okresie przez Strony ustalonym, z zachowaniem wymiaru godzin Swiadczenia
Ustug przewidzianych w danym cyklu rozliczeniowym(miesigcu kalendarzowym).

Odpowiedz: a) Zat. nr 6 do Umowy jest jednoczes$nie zatl. nr 12 do SWZ.

b)Zgodnie z SWZ

14. Czy Zamawiajacy w jakikolwiek sposéb narzuca iloS¢ osdb/etatow na
poszczegdlnych jednostkach, oddziatach szpitalnych, czy moze kwestie organizacji
pracy w catosci pozostawia Wykonawcy ?



Odpowiedz: Nie

15. W OPZ Zamawiajacy podaje ilos¢ osdb obecnie wykonujacg ustuge. Prosze o
informacje czy ilos¢ ta podana jest w przeliczeniu na etaty?

Odpowiedz:52 etaty

16. Zamawiajacy okreslit, iz system pracy w oddziatach jest 12-godzinny.

a. Prosimy o wskazanie dokfadnych ilosci oddziatbw np. czy oddziat
ginekologiczno- pofozniczy nalezy traktowac jako jeden oddziat czy osobno jako
ginekologiczny i potozniczy,

b. Prosimy o informacje, czy powyzsze dotyczy wytgcznie dni roboczych czy
takze dni wolnych od pracy.

Odpowiedz:

a)Polozniczy jest pododdzialem Oddzialu ginekologicznego i nalezy je traktowaé osobno. System
pracy w oddzialach jest 12-godzinny.

b)Zgodnie z SWZ

17. Zamawiajacy w spisie zatgcznikdw do umowy wskazuje iz zatgcznikiem do
umowy jest zatgcznik Nr 9 - Harmonogram transportu positkdw, bielizny
szpitalnej, odpadéw, materiatdw z apteki i Magazynu - wciqg z procedury Nr
N/11/47. W zwigzku z brakiem takiego zatacznika w dokumentacji przetargowej
wnosimy o udostepnienie.

Odpowiedz: Procedura w zataczeniu.

18. Prosimy o potwierdzenie iz umowe najmu pomieszczen moze w imieniu
Konsorcjum Firm podpisac jeden z Konsorcjantéw, niekoniecznie lider.

Odpowiedz: Umowe Dzierzawy jak i umowe na sprzatanie podpisuje Lider
Konsorcjum posiadajacy upowaznienie do bycia Liderem i reprezentujacy
Konsorcjum

19. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art.
23’ KP? Jezeli tak, to prosimy o odpowiedzZ na nastepujace pytania.

a. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani
pracownicy? Ile oséb i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na
zastepstwo?

Odpowiedz: W/w pytanie kierowa¢ do obecnego Wykonawcy ustugi.



b. Ile 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do
kiedy?

Odpowiedz: W/w pytanie kierowac¢ do obecnego Wykonawcy ustugi.

C. Czy wsréd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na
urlopach macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, Swiadczeniach
rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

Odpowiedz: W/w pytanie kierowac¢ do obecnego Wykonawcy ustugi.

d. Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy)
poszczegolnych Odpowiedz:

pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych
pracownikdw zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy

pracy.

Odpowiedz: W/w pytanie kierowa¢ do obecnego Wykonawcy ustugi.

f. Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu
Pracy, postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukfadu Zbiorowego
pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych, Regulaminu
Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do o0sdéb niepetnosprawnych)
majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéow
wynagrodzen pracownikdw podlegajacych przejeciu.

Odpowiedz: Prosbe nalezy kierowac do Firmy obecnie realizujacej ustuge

g. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sgq poszczegdlni pracownicy?

Odpowiedz: Prosbe nalezy kierowac do Firmy obecnie realizujacej ustuge

h. Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania
kolejnemu wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

Odpowiedz: W/w pytanie kierowa¢ do obecnego Wykonawcy ustugi.

i Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikdw w przypadku
rozwigzania lub zakonczenia kontraktu?



Odpowiedz: Na te chwile Zamawiajacy nie przewidujemy tego.

j. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdézn. zm.)?

Odpowiedz: Pytanie kierowac¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge.

K. Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia
12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.) Zamawiajacy badz
obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

l. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw
finansowych sSwiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

m. W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkow finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

n. Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu
podwyzek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu S$rodkéw
finansowych Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

0. Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej

wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?



Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

p. Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete
przez pracownikdow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie
wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow
i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

Odpowiedz: Nie

qg. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze
zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek
gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen,
takze w przypadku przejecia tychze pracownikdéw przez nastepnego pracodawce?
Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdw pracy?

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

r. Czy na dziehn przejecia bedq jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w
stosunku do przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej
kwocie?

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

S. Ilu pracownikdw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie
trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci osdb w rozbiciu na poszczegdlne lata
oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

t. Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdéd jubileuszowych w trakcie
trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilo$ci osdb w rozbiciu na poszczegdlne lata
oraz wysokosci przystugujacych nagréd.



Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

u. Ile os6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych
(jakich)? Jakie funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

V. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2022 r. na
poszczegolnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw
przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Odpowiedz: Pytanie kierowaé¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

w. Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto
poszczegllnych pracownikdw przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS
pracodawcy, premii, dodatkdw do wynagrodzen.

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

X. Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikdédw na podst. Art. 23’ KP
nowy Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie magt
zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y. Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku
ochronnym

/przedemerytalnym?

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

Z. Prosimy o wyszczegolnienie osbéb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa. Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw



dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

20. Prosimy o wskazanie ogétu metrazu okien przeznaczonych do mycia.

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.

21. Prosimy o informacje czy wsrdéd okien przeznaczonych do mycia sg okna
wymagajgce zastosowania technik alpinistycznych/ mycia z udziatem podnosnika.
Jesli tak prosimy o okreslenie metrazu takich okien.

Odpowiedz: Tak, Powierzchnia takich okien to: 85 m2, Czestotliwosc¢
mycia:1 raz w roku.

22. W zwigzku z faktem iz do obowigzkow Wykonawcy nalezy konserwacja
podtdg, prosimy o okreslenie metrazu podlegajgcego w/w ustudze lub potwierdzic,
ze konserwacji wymagajq wyktadziny PCV.

Odpowiedz: ZALACZNIK NR 10 DO SWZ-OKRESLONE SA RODZAJE
POSADZEK

23. W zwigzku z faktem iz zatgcznikiem do umowy jest koncepcja organizacji
pracy prosimy o potwierdzenie iz w przypadku zmniejszenia zakresu ustugi,
wytaczenia powierzchni, zakresu Wykonawca bedzie mdgt réwniez odpowiednio
zmniejszy¢ etatowosc.

Odpowiedz: Ostateczna decyzja nalezy do Wykonawcy-podstawa jest
swiadczenie ustugi zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego

24. W zal. 13 jest btad w obliczeniu powierzchni Budynku Gtdéwnego,
kondygnacja III. Prosze o weryfikacje.

Odpowiedz: Btad znaleziono-poprawiono i zataczono poprawny Zatl. nr 13

25. Prosze podac sredniomiesieczng ilos¢ powierzchni w m3 , jaka w ostatnich
miesigcach byta poddawana procesowi fumigacji

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.



26. Prosze podac¢ ilos¢ wodzkow zabiegowych , na ktére Wykonawca jest
zobowigzany dostarczy¢ srodek do dezynfekcji rak

Odpowiedz: Okoto 60 szt.

27. W zatgczniku 13 , 1.1.11 Zamawiajacy w zakresie czynnosci pomocniczych
umiescit zapis ,, czynnosci zwigzane z gospodarka w zakresie bielizny i odziezy
szpitalnej oraz prowadzenie

zwigzanej z tym dokumentacji. Prosze o dokfadne wyszczegdlnienie zakresu ,
prosze takze o podanie rodzaju dokumentacji jaka ma prowadzi¢ personel
Wykonawcy.

Odpowiedz: Potwierdzenie wykonania dezynfekcji poizolacji pacjenta z drobnousrojem
alarmowym. Potwierdzenie wykonania czynnoSci codziennych. Potwierdzenie wykonania
okresowych.

28. Kto ponosi koszty zakupu w/w drukéw?

Odpowiedz: Wykonawca ustugi.

29. Prosze o potwierdzenie, ze w zakres nie wchodzi transport positkéw

Odpowiedz: Tak-potwierdzamy-nie wchodzi

30. Kto ponosi koszty naklejek do oznakowania workéw z odpadami?

Odpowiedz: Zamawiajacy

31. Z uwagi na czestg krotnos¢ dezynfekcji rolet na sali porodowej oraz salach
opatrunkowych i zabiegowych prosze podac z jakiego materiatu sq wykonane? Czy
producent wskazat Srodki do codziennej ich pielegnacji?, prosze wymienic¢ ich
nazwe.

OdpowiedzZz: Sa to $rodki do dezynfekcji powierzchni wrazliwych na alkohol. ( obecnie
Sterisept plus)

32. Prosze poda¢ miesieczne zuzycia :
- mydta w ptynie do dozownikdéw typu zamknietego

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujacej ustuge
sprzatania.



33. Czy szatnia, ktorg Zamawiajacy wydzierzawi Wykonawcy jest wyposazona w
szafki BHP?, a inne pomieszczenia w jakiekolwiek meble(regaty, szafy, itp.)?

OdpowiedzZ: W dzierzawionych pomieszczeniach znajduja sie meble i szafki bedace w znacznym
stopniu zuzycia, ktéore beda do dyspozycji Wykonawcy.

34. Zamawiajagcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postepowaniu
podmiotdw dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

J obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktérej o udzielenie
zamowienia ubiegajg sie podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajace w
ramach konsorcjum, a nastepnie - juz na etapie Swiadczenia ustugi - faktury
wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

. powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z
przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo zamowien publicznych oraz
ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (a zwtaszcza z art. 113
ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a

- 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku
prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w
firmach swiadczacych ustugi outsourcingowe,

zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zamoéwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny
podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie
zamoéwienia cztonkowie konsorcjum?

OdpowiedZz: Zamawiajacy nie dopuszcza po udzieleniu zamoéwienia
mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot niz ubiegajacy sie o
udzielenie zamowienia

35. Prosze we wzorze umowy doda¢ zapis umozliwiajacy Wykonawcy
trzymiesieczne wypowiedzenie bez obcigzenia go karg pieniezng

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

36. W zwigzku z zapisem § 4 wust. 1 i 2 projektu umowy prosimy o
doprecyzowanie w jakim zakresie Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie na innej
podstawie niz umowa o prace

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikow na
umowe zlecenie wytacznie w przypadku nagtych i niespodziewanych
nieobecnosci pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych
z przyczyn losowych.



37. Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw
wykonujacych czynnosci porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace.
Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie
wytgcznie na zastepstwa urlopowo- chorobowe. Koniecznos¢ zachowania wymogu
zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile os6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich,
co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z
powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikow na
umowe zlecenie wytacznie w przypadku nagtych i niespodziewanych
nieobecnosci pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych
z przyczyn losowych.

38. Dot. § 4 ust. 5 projektu umowy- wnosimy, aby termin na przedstawienie
dokumentdow byt nie krétszy niz 7 dni.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode i zamieszcza zapis w umowie.

39. Dot. § 8 projektu umowy - prosimy o potwierdzenie iz odpowiedzialnos¢
bedzie nastepowata na zasadzie winy

Odpowiedz: zgodnie z SWZ.

40. Dot. § 12 ust. 3 w zwigzku z § 11 ust. 4 pkt 3 projektu umowy - wnosimy o
weryfikacje powyzszego zapisu aby w przypadku nienalezytego wykonania ustugi,
Zamawiajacy takze podpisat protokoét. Nienalezyte wykonanie ustugi bedzie
bowiem podstawg do wystawienia faktury, przy czym Zamawiajacy powinien
naliczy¢ wéwczas kary umowne. Nie moze byc¢ tak, ze nienalezyte wykonanie
ustugi skutkowac bedzie brakiem zaptaty. Dopiero catkowite niewykonanie ustugi
moze skutkowac brakiem zaptaty.

Odpowiedz: zgodnie z SWZ

41. Wnosimy o wykreslenie § 12 ust. 5 bowiem nienalezyte wykonanie ustugi nie
stanowi podstawy zmniejszenia wynagrodzenia, a jedynie podstawe do naliczenia
kar umownych.

Odpowiedz: zgodnie z SWZ



42. W zwigzku z § 13 ust. 1 pkt 3)-12 zwracamy sie z prosbg o modyfikacje
WzZOoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w
pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie
warunkow dotyczacych realizacji zamodwienia, jednak powinien on tak
uksztattowac tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale Srodkiem
dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba
Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swojgq pozycje dominujacg w przetargu i wbrew
zasadom wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygdérowang kare
umowng, ktdra z uwagi na swq konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w
przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek
szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania
W znacznej czesci. Kara umowna winna zostac¢ opisana w sposob zrdéznicowany, w
zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien
na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna rdwniez zapominac, ze
podstawowq funkcjag kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac
po stronie Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato
oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar
umownych, zrdznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu
trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej
strony zapewnié¢, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje
represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetniac funkcje odszkodowawczg, a nie
~zarobkowga”.

Odpowiedz: Zamawiajacy godzi sie na modyfikacje wartosci kar umownych
- zgodnie z wersjq zaproponowang

43. Wnosimy o wykreslenie zapisu § 13 ust. 5 projektu umowy - rekomenduje
podjecie dziatan w celu wykreslenia tego postanowienia. Kary umowne nie
powinny sie kumulowa¢, bo moze to prowadzi¢ do wielokrotnego obcigzania
Wykonawcy za jedno przewinienie, co jest niezgodne z zasadami stusznosci, a
takze sprzeczne z celem wprowadzania kar umownych (kary majg mobilizowa¢ do
prawidtowej realizacji ustugi, a nie stanowi¢ mozliwos$¢ zarobienia na Wykonawcy).

Odpowiedz: zgodnie z SWZ

44, W zwigzku z § 14 ust. 5 wnosimy o wydtuzenie w/w terminu do co najmniej



14 dni
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

45. W zwigzku z § 14 ust. 8 wnosimy o wydtuzenie w/w terminu do co najmniej
14 dni

Odpowiedz: zgodnie z SWZ

46. Wnosimy o weryfikacje zapisdw § 15 ust. 3 i 4 (ust.3 winien odnosi¢ sie do
ust. 1 pkt 2, zas ust. 4 odnosic sie do ust. 1 pkt 3).

Odpowiedz: Zamawiajacy to poprawit

47. W zwigzku z § § 15 ust. 7 wnosimy o wydtuzenie w/w terminu do 30 dni
kalendarzowych

Odpowiedz: Zamawiajacy zgadza sie, ale na zmiane do 14 dni

48. W zwigzku z § § 15 ust. 11 pkt 5 pragniemy zaznaczy¢ iz przy aktualnych
zmianach cen i brakiem mozliwosci ich przewidzenia , takie ograniczenie moze
spowodowac, ze nie zostang pokryte wszystkie wzrosty kosztéw realizacji ustugi.
Wnosimy o zwiekszenie w/w wzrostu do co najmniej 10%.

Odpowiedz: zgodnie z SWZ

49. Wnosimy o doprecyzowanie § 16 wust. 2 pkt 2) jakie konkretnie
nieprawidtowosci beda skutkowaty mozliwoscig odstgpienia od umowy a takze
zapisem iz nieprawidtowosci te sg razace.

Odpowiedz: zgodnie z SWZ

50. Dot. § 16 ust. 3 . Celem przepisu wprowadzajagcego wymaog ograniczenia
terminu ztozenia o$wiadczenia o odstgpieniu jest umocnienie trwatosci stosunku
prawnego i pewnosci sytuacji gospodarczej. Termin 90 dni sprawia, ze cel taki jest
niespetniony. Wobec powyzszego wnosimy o zmniejszenie 30 dni.

Odpowiedz: zgodnie z SWZ

51. Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy
wytonionemu w toku postepowania wynagrodzenie w zwigzku 2z zmiang
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcg od 01.07.2023 r. tj. 3600,00
zt brutto.

Odpowiedz: Zadaniem Wykonawcy jest odpowiednie skalkulowanie oferty



na dzien skladania oferty. W trakcie trwania umowy (zg. zapisami
pzp)kazda zmiana dot. minimalnego wynagrodzenia powinna by¢
nanoszona aneksem po wczesniejszym dostaniu odpowiednich
dokumentow.

52. Prosze o potwierdzenie zapisu iz dokumenty wskazane w rozdziale V SWZ -
informacja o przedmiotowych srodkach dowodowych tj.

a) wykazu/spisu srodkdéw chemicznych, ktére Wykonawca bedzie stosowat
wykonujac zaméwienie wraz z kartami charakterystyk lub opisami producenta, zas
dla preparatow dezynfekcyjnych sklasyfikowanych jako wyroby medyczne
deklaracji zgodnosci dla produktow biobdjczych, pozwolenie na dopuszczenie do
obrotu lub wpis do rejestru produktéw;

b) karty charakterystyki preparatu (substancji) niebezpiecznego dla Srodkow
chemicznych, ktére Wykonawca bedzie stosowat zgodnie z ustawg o substancjach
chemicznych i ich mieszaninach -nie dotyczy preparatow chemicznych
rejestrowanych jako kosmetyki. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia

(po wezwaniu Zamawiajgcego)przedmiotowych Srodkéw dowodowych sg
przedmiotowymi sSrodkami dowodowymi a Zamawiajacy jedynie omytkowo wskazat
je rowniez w rozdziale IX- wykaz podmiotowych srodkéw dowodowych czes¢ A.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszczamozliwo$cuzupelnienia zlozonych
przedmiotowych srodkow. W Rozdz. IX -wskazano, Zze o uzupelninie
przedmiotowych s$rodkéw dowodowych Zamawiajacy zwroci sie w
momencie czynnosci wezwan do dostania dokumentoéw.

Zestaw V
Pytanie nr:

1. prosimy o wyjasnienie jaka ilo$¢ myjek bedzie podlegata serwisowaniu, naprawie oraz
zapewnieniu do nich srodkéw niezbednych do funkcjonowania? We wzorze umowy jest 7 sztuk,
tak jak jest to w chwili obecnej, natomiast w opisie przedmiotu zamdwienia jest myjek 14. Ze
wzgledu na wysokie koszty napraw i przeglagddw prosimy o doprecyzowanie ilosci.

Odpowiedz: Informacje w z zatagczniku do odpowiedazi. llos¢ szt. udostepnianych Myjek zostata
poprawiona w projekcie Umowy.

2. W umowie nie ma zapisu o udostepnieniu Fumigatora, jest tylko w opisie przedmiotu zamdwienia.
Czy w zwigzku z tym Fumigator tez bedzie wchodzit w zakres umowy i na kim bedzie spoczywat
obowigzek dokonywania przegladdéw, napraw oraz uzupetniania srodkéw do jego funkcjonowania??

Odpowiedz: TAK, Fumigator (model w zataczniku do odpowiedzi) bedzie udostepniony Wykonawcy a
koszty przegladdéw, napraw i Srodkow spoczywac bedzie na Wykonawcy.



3. Specyfikacja dopuszcza mozliwos¢ wigczenia nowych pomieszczen, budynkéw do eksploatacji lub
zwiekszenia powierzchni sprzgtanej w dotychczasowych budynkach oraz okresla, ze wynagrodzenie z
tego tytutu stanowié bedzie iloczyn wtgczanej powierzchni i stawki za 1m2 jaka zostanie wskazana
przez Wykonawce w formularzu cenowym. Czy zatem na ewentualnej zwiekszonej powierzchni nie
bedzie obowigzywac¢ Wykonawce pomoc przy pacjencie, tylko sama ustuga utrzymania czystosci??

Odpowiedz: Zamawiajacy przy wilaczania nowych pomieszczen do
sprzatania bedzie brat pod uwage oprécz m2 sprzatania rowniez udzial
wartosciowy (zt) prac pomocowych przypadajacych na 1 m2 powierzchni
sprzatania wyliczone z Formularza cenowego Wykonawcy

Zestaw VI
Pytanie nr :

1. Jakiego rodzaju, producenta dozowniki na:
a) mydto w ptynie,
b) srodek do dezynfekcji rak,
c) srodek do pielegnacji rak
wystepujg u Zamawiajgcego

Odpowiedz: W/w pytanie kierowa¢ do obecnego Wykonawcy ustugi.

2. Jakiego producenta fumigator posiada Zamawiajgcy?
Odpowiedz: Dane Fumigatora zawarte sq w zataczniku do odpowiedazi.

3. Czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy ekstrakcyjne pranie zaluzji, rolet, verticali?
Jesli tak czy Zamawiajacy potwierdza, ze Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ odpowiedni
profesjonalny sprzet i srodki do realizacji ww. czynnosci ?
Odpowiedz: Do obowiazkéw Wykonawcy nie nalezy ekstrakcyjne pranie zaluzji, rolet, verticali.
Z. uwagi na czestg krotnos¢ dezynfekcji rolet na sali porodowej oraz salach opatrunkowych i
zabiegowych. Sa stosowane $rodki do dezynfekcji powierzchni wrazliwych na alkohol. ( obecnie
Sterisept plus)

4. Jakiego rodzaju wézki transportowe zapewnia Wykonawca?
Odpowiedz: Wykonawca zapewnia wézki do transportu bielizny brudnej i czystej oraz odpadow i
transportu materialow z apteki szpitalnej i magazynu ogolnego. Transport materialow i narzedzi
do sterylizacji i z centralnej sterylizatorni, Wykonawca ma zapewni¢ do poradni przyszpitalnych
na ul. Bohaterow Westerplatte. Pojemniki do tego transportu zapewnia Zamawiajacy.

5. Czy Zamawiajacy potwierdza, ze preparaty dezynfekcyjne stosowane przez Wykonawce musza
posiadac spektrum dziatania stosowne do zagrozenia, tzn. nie kazdy preparat musi mie¢ petne



10.

dziatanie wirusobodjcze, w tym Polio?
Odpowiedz: TAK.

Kto zapewnia profesjonalny srodek do mycia szkta laboratoryjnego ?
Odpowiedz: Nie ma mycia szkla laboratoryjnego.

Prosimy o udostepnienie zatgcznika nr 8 do SWZ— Wykaz narzedzi.
Brak ww. zatgcznika w dokumentacji opublikowanej przez Zamawiajgcego.
Odpowiedz: Zatacznik jest na stronie

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zaznaczenie tylko sekcja alfa w zakresie kryteriow kwalifikacji
czesci IV JEDZ bez koniecznosci uzupetniania czesci IV A-D? Wykonawca poswiadcza ogdlnie
spetnienie kryteridow kwalifikacji.

Odpowiedz :JEDZ ma odpowiadaé¢ wymaganiom zawartym w SWZ.

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o
prace, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, kwarantanna, urlopu na
zadanie). Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie
jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w
sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie
wytacznie w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci pracownika zatrudnionego
na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych.

Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiajacy ustanowit maksymalng wysoko$é kar umownych na
poziomie az 30% wartosci umowy, wnosimy o witgczenie zapisu do projektu umowy; ,, taczna
maksymalna wartos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 10% wartosci, umowy brutto”.
Obecny zapis powoduje, iz Wykonawcy  zostaje naliczona wyzsza kara umowna za
nieprawidtowg realizacje niz w przypadku nie zrealizowania jej. Prosimy o zmniejszenie
maksymalnej wysokosci kar umownych.

Odpowiedz: Odpowiedz zawarta w odpowiedzi z Zestawu | pyt. 29

Zestaw VII

Pytanie nr:

1. Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenia
wytgcznie w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego
na umowe o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na
zgdanie).

Uzasadnienie:



Konieczno$é zachowania wymogu zatrudnienia wyfgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w
sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie
wytacznie w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci pracownika zatrudnionego
na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych.

2. Zwracamy sie z prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia
umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku umoéw dtugoterminowych zawieranych na okres 3 - 4 lat w momencie zawierania
umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw moggcych
mie¢ negatywny wpityw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak
réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowac procedury postepowania w takich
wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakoniczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z
okreslonych powoddéw nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspdtpracy na
dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie dynamike Zzycia gospodarczego, czyli
pojawianie sie nowych technologii wykonywania zamoéwien, czy tez nowych srodkéw, moze po
kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwniez Zamawiajacy bedzie chciat
skorzystaé¢ z jednostronnego uprawnienia do zakorczenia umowy przed uptywem jej
obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo zamoéwien publicznych nie zawierajg w
tym zakresie zadnych zakazéw

Odpowiedz: zgodnie z SWZ

3. Niniejszym wnosimy o dodanie do tresci swz badania podstawy wykluczenia wykonawcy
okreslonej w art. 109 ust. 1 pkt 5,7,8 ustawy Prawo zamdwien publicznych (PZP).

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postepowaniach, w ktdérych nie przewidziano
ww. fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadajg podmioty, ktérym w ostatnich trzech
latach wypowiedziano umowy o zamodwienia publiczne z przyczyn lezgcej po stronie
wykonawcy.

Zamawiajgcy bedacy szpitalem w szczegdlny sposdb powinien zwrécié uwage na ryzyka
zwigzane z nienalezytym wykonywaniem ustug bedacych przedmiotem zamodwienia.

Ryzyka sanitarno-epidemiologiczne, a co za tym idzie zagrozenie zdrowia i zycia pacjentéw
spowodowane dezorganizacjg pracy placowki (w drastycznych przypadkach nawet koniecznos$¢
odwotania planowanych operacji lub zabiegdw medycznych) moze narazi¢ szpital na powazne
konsekwencje.

Zamawiajgcy — jako gospodarz postepowania — powinien zapewnic¢ sobie jak najszerszy katalog
narzedzi przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowng weryfikacje potencjatu
wykonawcéw oferujgcych swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcow, ktorzy
nie wykonali lub nienalezycie wykonali zamdwienia publicznego.

Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcéw na



podstawie art. 109 ust. 1 pkt 5,7,8 PZP spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacji przez
Zamawiajgcego negatywnego doswiadczenia Wykonawcdéw, dlatego - majgc na wgladzie
Panstwa wuzasadniony interes polegajagcy na maksymalnym zabezpieczeniu niczym
niezaktéconego Swiadczenia ustug medycznych przez szpital - uprzejmie wnosimy jak powyzej.
Odpowiedz: Zamawiajacy wyznaczyt fakultatywne przestanki wykluczenia zg. z art. 109 ust. 1
pkt 4, 8 i 10 ustawy Pzp i tak pozostaje.

4. Zwracamy sie z prosba o obnizenie maksymalnej wielkosci kar umownych
przewidzianych w niniejszym postepowaniu z 30% na 15%.

Wskazujemy, ze zgodnie z aktualng linig orzeczniczg sadéw powszechnych wysokos¢ kar, ktéra
w stosunku do wartosci zobowigzania oscyluje w granicach kilkudziesieciu procent wartosci
umowy, uznawana jest za nadmierng dolegliwosé, swiadczagca o niewspdtmiernosci w
rozumieniu art. 484

§ 2 k.c. (tak np. wyrok SO w Rzeszowie z dnia 25.09.2019 r.; sygn. akt: VI Ga 173/13, w ramach
ktorego Sad za niewspdtmierng uznat kare umowng na poziomie 40% naleznego
wynagrodzenia). Co wiecej w orzecznictwie wskazuje sie réwniez, ze roszczenie o zapfate kary
umownej na wypadek zwtoki lub opdznienia nie przystuguje stronie dostepujacej od umowy
wzajemnej, jesli w umowie zastrzezono réwniez takg kare w zwigzku z odstgpieniem od umowy
(wyrok SN z dn. 14.06.2018 r. sygn. akt: V CSK 534/17), co prowadzi do wniosku, ze limit kar nie
powinien przekracza¢ wysokosci kary ustanowionej na wypadek odstgpienia od umowy ktéra w
niniejszym postepowaniu wynosi 3%

Whnosimy o zmiane i sformutowanie postanowienia §13 ust. 6 projektu umowy w nastepujacy
sposéb: Wysokos¢ kazdej z kar umownych, jak tez tgczna wysokos¢ naliczonych na podstawie
umowy kar umownych, nie moze przekroczyé 15% wartosci umowy brutto, o ktérej mowa w §
12 ust. 1 pkt 2 Umowy.

Odpowiedz: Odpowiedz zawarta w odpowiedzi z Zestawu | pyt. 29

5. Zamawiajgcy w projekcie umowy przewidziat, iz termin pfatnosci wynagrodzenia
wykonawcy to 30 dni.

Jednoczesnie Zamawiajgcy w sktadanych do Krajowego Rejestru Sgdowego sprawozdaniach
finansowych i sprawozdaniach zarzadu od poczatku istnienia spétki wykazuje rokrocznie straty,
ktére majg by¢ pokrywane z przysztych zyskdw. Wsérdd dostawcdw, wobec ktdrych Zamawiajacy
ma istotne zalegtosci, wskazano dostawcow ustug czystosciowych.

W jaki sposéb zatem zabezpieczyt Zamawiajgcy srodki finansowe dedykowane jako zaptata dla
wykonawcy w przedmiotowym postepowaniu?

Odpowiedz: Na dzien 17.03.2023r. Zamawiajacy nie wykazuje zalegtosci w ptatnosciach
wobec obecnego Wykonawcy. Nie widzi tez potrzeby zabezpieczania srodkéw finansowych
dedykowanych wytacznie optaceniu ustugi sprzatania.

6. Majac na uwadze zapis powyzej wykonawca wnosi o zmiane tresci umowy, w ten
sposob, iz przewiduje jedng z ponizszych form zabezpieczenia dla terminowych ptatnosci na
rzecz wykonawcy:

a) Poreczenie zobowigzan z niniejszej umowy przez gmine,
b) wpis hipoteki do kwoty udzielonego zamdwienia,
c) Zastaw na ruchomosciach o wartosci udzielonego zamowienia.

Jedoczesnie wykonawca wnosi o skrdocenie terminu pfatnosci faktur do 14 dni oraz



wprowadzenie zapisu przewidujgcego mozliwos¢ rozwigzania kontraktu z winy Zamawiajgcego
W razie nieoptacenia wynagrodzenia wykonawca.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody

7. W zakresie umowy najmu pomieszczen prosimy o wskazanie kto bedzie zapewniat
pomiary elektryczne i wyposazy w sprzet gasniczy?

Odpowiedz: Pomiary zapewnia Zamawiajacy. Za Gasnice i przestrzeganie obecnie
obowiazujacych norm PPOZ Dzierzawca (zapisy umowy)co Wydzierzawiajagcy moze po
wczesniejszym umowieniu sie sprawdzié.

8. Majac na uwadze zapis §2 ust. 8 projektu umowy prosimy o podanie planowanych
remontéw (lokalizacje, metraz podlegajacy wytaczeniu, czas wytgczenia)

Odpowiedz: Zamawiajacy ma plany inwestycyjne, ale nie moze na ten moment okresli¢
wielkosci powierzchni poddanych remontom. Na biezaco bedzie informowaé Wykonawce.

9. W nawigzaniu do tresci par. 3 ust. 10 Projektu Umowy, prosimy o potwierdzenie, ze
usuniecie zgtoszonych nieprawidtowosci we wskazanym terminie kwalifikuje ustuge/czynnosé
jako nalezycie wykonana.

Odpowiedz: Tak

10. Uprzejmie prosze o potwierdzenie, ze wartos¢ zmniejszenia wynagrodzenia na
podstawie par 12 ust 5 Projektu Umowy nie bedzie przekraczata wartosci nienalezycie
wykonanej lub niewykonanej ustugi/czynnosci.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ

11. Prosimy o potwierdzenie, ze w § 11 ust. 4 pkt 3 Umowy Zamawiajagcy odmowi
wystawienia protokotu wytgcznie w sytuacji, gdy stwierdzi catkowite nienalezyte wykonanie lub
niewykonanie ustugi.

Odpowiedz: zgodnie z SWZ

12. Prosimy o potwierdzenie, ze zgodnie z par. 14 Projektu Umowy, w przypadku wtaczenia



nowych, pomieszczenn (budynkéw) do eksploatacji lub zwiekszenia powierzchni sprzatanej w
dotychczasowych budynkach - wynagrodzenie stanowi¢ bedzie iloczyn wigczanej powierzchni i
stawki za 1 m2 jaka zostata wskazana przez Wykonawce w Zatgczniku nr 2 do SWZ (Formularz

cenowy dotgczony do oferty Wykonawcy), z uwzglednieniem zmian wysokosci wynagrodzenia
w efekcie waloryzacji.

Odpowiedz: Zamawiajacy przy wigczania nowych pomieszczen do sprzatania bedzie brat pod
uwage oprécz m2 sprzatania rowniez udziat wartosciowy (zt) prac pomocowych
przypadajacych na 1 m2 powierzchni sprzatania wyliczone z Formularza cenowego
Wykonawcy. Jezeli chodzi o waloryzacje zwigzang ze wzrostem min. wynagrodzenia to
Zamawiajacy podnosi¢ bedzie wynagrodzenie Wykonawcy jednorazowo w momencie
zaistnienia faktu wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

13. W nawigzaniu do par. 15 ust. 4, prosimy o potwierdzenie, ze do dotychczasowe] kwoty netto
wynagrodzenia oséb zostanie dodana warto$¢ podwyzki wynikajgca ze zmiany przepiséw o
wynagrodzeniu minimalnym lub innych przepiséw o ktérych mowa w artykule 436 pkt 4 lit b pzp.

Odpowiedz: Odpowiedz zawarta w pytaniu nr 12

14. Prosimy o informacje czy Wykonawca jest zobowigzany wkalkulowaé¢ w cene ofertowa
wynagrodzenia minimalne obowigzujgce od 01.07.2023 r.?

Odpowiedz: Zadaniem Wykonawcy jest odpowiednie skalkulowanie oferty. W trakcie trwania
umowy (zg. zapisami pzp)kaida zmiana dot. minimalnego wynagrodzenia powinna by¢
nanoszona aneksem po wczesniejszym dostaniu odpowiednich dokumentéw.

15. Prosimy o informacje czy zastrzezenie do 6 miesiecy zawarte w par. 15 ust. 9 obowigzuje o ile
umowa zostanie podpisana przed 01.07.2023 r.? Pragniemy zaznaczy¢, ze zastrzezienie terminu z
powodu odroczonej waloryzacji jest sprzeczne z art. 436 pzp.

Odpowiedz: Zapis w par. 15 ust. 9 umowy dot. wszystkich zmian wynagrodzenia z
pominieciem wzrostu spowodowanego zmiana minimalnego wynagrodzenia

III

16. Prosimy o weryfikacje powierzchni ,,Budynek Gtéwny - Kondygnacja llI” podanej w zatgczniku nr
10 do SWZ. taczna suma wszystkich powierzchni tej kondygnacji podana przez Zamawiajgcego wynosi
2.264,23 m2 podczas gdy po zsumowaniu wszystkich wierszy tgczna powierzchnia wynosi 1.921,89 m2.

Odpowiedz: Zamawiajacy poprawit btad i zamiescit poprawiony Zat. nr 10



17. W zwigzku z pytaniem powyzej, prosimy o poprawienie sumy powierzchni kondygnacji Ill lub o
uwzglednienie w wykazie pomieszczen brakujgcych powierzchni.

Odpowiedz: Ostateczna ilo$¢ powierzchni zostata zamieszczona na Zat. nr 10

18. Prosimy o informacje czy powierzchnie okres$lone w zataczniku nr 10 do SWZ jako ,Poradnie
przyszpitalne — ul. Boh. Westerplatte - pomieszczenia dzierzawione” majg by¢ objete obstugg w
ramach przedmiotu zamdwienia?

Odpowiedz: Tak

19. Prosimy o potwierdzenie, ze skorzystanie z prawa opcji oraz wyliczenie dodatkowego
wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z pkt. 10 rozdziatu IV oraz pkt. 3 rozdziat IVa SWZ dotyczy¢ bedzie
tylko ustugi kompleksowego utrzymania czystosci wraz z ustugg transportu wewnatrzszpitalnego (ta
czes¢ ustugi zgodnie z Formularzem cenowym rozliczana jest stawkg za 1 m2).

Odpowiedz: Sposéb wyliczania bedzie ten sam jak opisany w pytaniu nr Zestaw IV pyt. 8

20. Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku wigczenia nowych, pomieszczen (budynkéw) do
eksploatacji, dodatkowe wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu $wiadczenia ustugi prac pomocowych
przy pacjencie bedzie wyceniane indywidualnie przez Wykonawce zgodnie z zapotrzebowaniem
Zamawiajgcego.

Odpowiedz: Zamawiajacy przy wtgczania nowych pomieszczen do sprzatania bedzie brat pod
uwage oprécz m2 sprzatania rowniez udziat wartosciowy (zt) prac pomocowych
przypadajacych na 1 m2 catkowitej powierzchni sprzatania wyliczone z Formularza cenowego
Wykonawcy

21. Prosimy o doprecyzowanie co Zamawiajgcy rozumie poprzez ponizszg czynnosc opisang
w zat. Nr 16 Zakres czynnosci - Apteka: ,Fasowanie lekdw, opatrunkdéw, sprzetu sterylnego i
innych wyrobdw medycznych dostarczanych w opakowaniach zbiorczych przez Dostawcéw np.
po 300sztuk.”? Prosimy o okres$lenie w jakich godzinach oraz w jakie dni tygodnia ma by¢
wykonywana ta czynnosc.

Odpowiedz: Zamawiajacy ma na mysli pakowanie np. po 20 sztuk opasek dzianych 10 cm
dostarczanych do Apteki w kartonach zbiorczych zawierajgcych 250 sztuk. Na oddziaty, poradnie,
pracownie wydawane sg mniejsze ilosci, a nie cate kartony zbiorcze. W/w czynnos$¢ wykonywana jest
codziennie w godzinach przcy apteki tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 — 15.

22. Prosimy o informacje czy do wykonania czynnosci opisanej w punkcie powyzej konieczne
jest zapewnienie pracownika Wykonawcy na state w aptece szpitalnej?
Odpowiedz: TAK



23. Prosimy o potwierdzenie, ze po stronie Zamawiajgcego lezy zdemontowanie oraz
ponowny montaz opraw oswietleniowych w celu ich umycia przez personel Wykonawcy.
Odpowiedz: TAK

24, Prosimy o informacje z jakg czestotliwoscig ma odbywad sie gruntowne sprzatanie?
Odpowiedz: ZGODNIE Z ZAtACZNIKIEM NR 16 DO SIWZ.

25. Prosimy o informacje w jakich pomieszczeniach nalezy wykonywac¢ gruntowne
sprzatanie?
Odpowiedz: ZGODNIE Z ZAtACZNIKIEM NR 16 DO SIWZ.

26. Prosimy o doktadne sprecyzowanie czynnosci jakie nalezy wykona¢ w ramach
gruntownego sprzgtania.

Odpowiedz: Procedury utrzymania czystosci realizowane przez Wykonawce zalezg od rodzaju
strefy podlegajacej dekontaminacji np. sprzatanie gruntowne na bloku operacyjnym ( sale
operacyjne) , wykonywane jest raz w danym dniu i po kazdym zabiegu septycznym.

27. Prosimy o potwierdzenie, ze podana ilo$¢ tézek okreslona jako ,,Noworodki — 10” w zat.
Nr 11 Wykaz czynnosci w szpitalu, odnosi sie do Oddziatu Potozniczego? Jezeli nie, prosimy o
doprecyzowanie do jakiego oddziatu odnosi sie wskazana ilos¢ tézek.
Odpowiedz:Noworodki-10dotyczy Oddziatu Noworodkéw, Oddzielnie podana jest ilos¢ t6zek
nan Oddz. Ginekol-Potozn.

28. Prosimy o podanie ilosci sal operacyjnych na Bloku Operacyjnym oraz na Trakcie
Porodowym.
Odpowiedz: ZGODNIE Z ZAtACZNIKIEM NR 10 DO SIWZ.

28. Prosimy o podanie wymagan odnosnie standardu materiatéw okreslonych w pkt. 4a rozdziatu
IV SWZ.

Odpowiedz: Minimum co do wymagan zawarte jest w Zat. nr 9 do SWZ

29. Prosimy o podanie Sredniego miesiecznego zuzycia z ostatnich 12 miesiecy materiatéw
wyszczegoélnionych w pkt. 4a rozdziatu IV SWZ.

Odpowiedz: : Pytanie kierowac do Firmy obecnie realizujacej ustuge sprzatania.

30. Prosimy o informacje czy dozowniki mydta, srodkéow do odkazania i pielegnacji rak, podajniki
recznikbw oraz papieru toaletowego bedgce na wyposazeniu Szpitala sg wtasnoscig



aktualnego Wykonawcy czy Zamawiajgcego?

Odpowiedz: W/W dozowniki s wtasnosciag Wykonawcy.

31. Prosimy o informacje czy dozowniki mydta, srodkdw do odkazania i pielegnacji rgk, podajniki
recznikdw oraz papieru toaletowego bedgce na wyposazeniu Szpitala zostang zdemontowane
po zakonczeniu aktualnej umowy z Wykonawcg?

Odpowiedz: Nie mamy oficjalnego stanowiska w tej sprawie. Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie
realizujacej usluge sprzatania.

32. Prosimy o podanie doktadnej ilosci poszczegdlnych pozycji wyszczegdlnionych w pkt. 4b
rozdziatu IV SWZ, ktére dostarczy¢ ma Wykonawca. Do dokfadnej wyceny wartosci ustugi
niezbedne jest okreslenie precyzyjnych ilosci wszystkich podanych elementéw.

Odpowiedz: Pytanie kierowa¢ do Firmy obecnie realizujgcej ustuge sprzatania.
Wykonawca ma za zadanie zapewni¢ w/w asortyment w takiej ilosci, aby swiadczona ustuga
byta wykonywana zgodnie z ogélnymi wymaganiami Zamawiajgcego.

33. Prosimy o podanie powierzchni jednostronnej okien wymagajgcych pracy na wysokosci.

Odpowiedz: Metraz 85 m2

34. Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy dopuszcza pranie mopdéw i Scierek przez
Wykonawce na terenie szpitala.

Odpowiedz: TAK

35. W zwigzku z zapisami pkt. 7 zatgcznika na 11, prosimy o podanie aktualnej obsady na Bloku,
Trakcie Porodowym i SOR, ze wskazaniem ilosci stanowisk, ich godzin pracy oraz
czestotliwosci.

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ. Zapraszamy na wizje lokalna, ktére pozwoli sprecyzowaé¢ w/w
informacje. Pytanie nalezy kierowac¢ do Firmy obecnie realizujacej usluge sprzatania.



36. Prosimy o podanie powierzchni podlegajacej akrylowaniu oraz o wskazanie czestotliwosci z
jaka Wykonawca ma tg ustuge wykonac.

Odpowiedz: ZGODNIE Z ZAtACZNIKIEM NR 10 i 15 DO SIWZ.

37. Czy Zamawiajgcy wymaga by Wykonawca wyposazat swoich pracownikéw w srodki ochrony
osobistej? Jezeli tak, prosimy o potwierdzenie, iz Wykonawca zabezpiecza swoich
pracownikéw w standardowe srodki ochrony osobistej, z wytgczeniem tych, ktére sg konieczne
do ochrony przed SarsCoV?2.

Odpowiedz: TAK

38. Prosimy o potwierdzenie, ze jesli pojawig sie przypadki zakazenia wirusem SasrCoV2 wsréd
pacjentéw na obszarach obstugiwanych przez Wykonawce, to Zamawiajacy bedzie udostepniat
specjalistyczne $rodki ochrony osobistej na potrzeby pracownikéw Wykonawcy.

Odpowiedz: TAK

39. Prosimy o potwierdzenie czy w sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego (epidemia,
pandemia, choroby zakazne, sytuacje sity wyziszej) koszt zwiekszonego zuzycia wszelkiego
rodzaju materiatéw niezbednych do wykonania ustugi, zostanie zwrécony Wykonawcy na
podstawie protokotu zuzycia i wystawionej refaktury.

Odpowiedi: W/w pytanie reguluje Projekt umowy i przepisy PZP a takze inne ogdlnie
obowiazujgce.

40. Prosimy o udzielenie informacji, czy w sytuacji gdy pracownicy Wykonawcy beda Zzadali
zwiekszenia wynagrodzenia z tytutu pracy na oddziatach covidowych, Zamawiajacy pokryje
zwigzane z tym koszty.

Odpowiedz: Odpowiedz w pytaniu wyzej 39.

41. Prosimy o podanie nazwy sprzetu do fumigacji, ktory posiada Zamawiajgcy w zwigzku z



koniecznoscig zapewnienia przez Wykonawce preparatu do zamgtawiania/fumigacji.

Odpowiedz: Informacja ta zawarta jest w zatgczniku do odpowiedazi.

Zestaw VIl
Pytanie nr:

1. Pragniemy zauwazy¢, ze taczna ilos¢ metrow kwadratowych (11 723,20 m2) podana w
Zatgczniku nr 10 do SWZ ,Wykaz pomieszczen” nie zgadza sie z sumg powierzchni
wszystkich pomieszczen wskazanych w tym zatgczniku, ktéra wynosi 11 380,86 m2. Prosimy
o weryfikacje tgcznej powierzchni obiektu oraz o dokonanie stosownych zmian w
dokumentacji postepowania, w szczegblnosci w Zatgczniku nr 10 do SWZ ,Wykaz
pomieszczen” oraz w Zataczniku nr 2 ,,Formularz cenowy”.

Odpowiedz: Zamawiajgcy poprawit Zatgcznik nr 10 i zatgczyt na platformie

2. Prosimy o doprecyzowanie co Zamawiajagcy ma na mysli w Zatgczniku nr 11 ,Wykaz
czynnosci w szpitalu”, pkt. 10: ,System pracy w oddziatach 12-godzinny”. Czy Zamawiajacy
wymaga, aby Wykonawca zabezpieczyt w kazdym oddziale 12 godziny dyzur swojego
personelu? Jezeli nie, prosimy o potwierdzenie, ze opracowanie organizacji pracy oraz
okreslenie ilosci godzin do wykonania przedmiotu zamdwienia w poszczegdlnych
komdrkach organizacyjnych szpitala, w tym w oddziatach, lezy po stronie Wykonawcy.
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ



