Zatacznik nr 5 do SWZ
Nr sprawy: DZP-271-10/2023

UMOWA (PROJEKTOWANE ZAPISY UMOWY)*

* Zamawiajgcy dopuszcza zawarcie umowy na podstawie wzoru obowigzujgcego u Wykonawcy, pod warunkiem
uwzglednienia w umowie tresci opisu przedmiotu zamdwienia zawarteqgo w SWZ oraz niniejszych postanowien

Zawarta W ....ececececeesenenns W dniu ceeveceeeenene pomiedzy:

KRAKOWS5020 sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, ul. Marii Konopnickiej 17, 30-302 Krakéw, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w
Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000946545, NIP:
6762609702, REGON: 520951738,

reprezentowang Przez .....ueeeveseeeeereseenns ,

zwanym dalej ,,Zamawiajgcym” lub ,,Strong”

a:

................................. ; W oreeveeeeees, Ul e, dziatajgcg na podstawie wpisu do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego/Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej pod numerem
.............. , NIP: ......ce.e.., REGON: ..o

reprezentowanym Przez: ..........eeens )

zwanym dalej ,,Wykonawca” lub ,,Strong”

Podstawq zawarcia Umowy jest wybor oferty Wykonawcy jako najkorzystniejszej w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia publicznego, przeprowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt. 1)
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamaowieri publicznych (t.j.: Dz. U. 2022 r., poz. 1710 z pézn. zm.), dalej
,Pzp”, pn. ,Program opieki zdrowotnej dla pracownikéw Krakéw5020 sp. z 0.0.”, nr sprawy DZP-271-10/2023.

I Postanowienia dotyczace zatrudnienia pracownikdow.

1. Zamawiajgcy wymaga, aby osoba/osoby wykonujgca funkcje koordynatora ds. realizacji umowy, byta
zatrudniona na umowe o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (t.].
Dz. U. 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.) na odpowiednim do rodzaju ich pracy stanowisku, co najmniej przez
okres realizacji Umowy.

2. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie Umowy o prace osdb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczegdlnosci do:

1) Zzadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania
ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane w wezwaniu dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb
wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji Umowy. Dowodami mogg by¢ w
szczegolnosci:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy;
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2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
umowy/umow o prace 0s6b wykonujacych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci, ktorych dotyczy
ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres
obowigzkow, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikow).
Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowana
W sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlegajg anonimizacji.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez

Zamawiajacego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu

zatrudnienia na podstawie Umowy o prace traktowane bedzie uznane jako niespetnienie przez Wykonawce

lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie Umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w

ust. 1 czynnosci, co bedzie skutkowaé¢ naliczeniem kar umownych zgodnie z Czescig IV pkt 2 niniejszych

projektowanych postanowier umownych.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub

Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje

Pracy.

Wynagrodzenie
Wynagrodzenie bedzie ptatne w czesciach, a okres rozliczeniowy wynosi 1 (jeden) miesigc.
Wynagrodzenie miesieczne bedzie obliczane jako iloczyn pakietow i kosztow poszczegdlnych pakietéw. Do
kwoty tej zostanie doliczony podatek od towardw i ustug zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Za wykonane przedmiotu umowy Wykonawca bedzie wystawiat i doreczat faktury do dnia 10 kazdego
miesigca obowigzywania umowy, za dany miesiac.
Termin ptatnosci faktury wynosi do 21 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawione;j
faktury.
Zamawiajacy zobowigzuje sie do zakupu ustug objetych przedmiotem Umowy do wartosci stanowigcej
20 % maksymalnego wynagrodzenia.
Zamawiajacy oswiadcza, ze jest czynnym podatnikiem podatku od towaru i ustug (VAT) i posiada numer
identyfikacji podatkowej — NIP: 6762609702.
Wykonawca oswiadcza, ze jest/nie jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug (VAT) i posiada
NIP: .o
Wykonawca moze wystawi¢ i wystaé do Zamawiajgcego ustrukturyzowang fakture elektroniczng za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF). Zamawiajacy zobowigzany jest do
odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przestanych za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF). Do wysytania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych
Wykonawca wykorzystuje wtasne konto na Platformie Elektronicznego Fakturowania (PEF). Prawidtowo
wystawiona ustrukturyzowana faktura elektroniczna powinna zawiera¢ nastepujgce dane Zamawiajgcego:
NABYWCA:

- Nazwa kontrahenta: KRAKOW5020 sp. z 0.0.

- NIP: 6762609702

- Typ numeru PEPPOL: NIP

- Numer PEPPOL: 6762609702

- Adres: ul. Marii Konopnickiej 17, 30-302 Krakéw
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ODBIORCA:

- KRAKOWS5020 sp. z 0.0.
Adres: ul. Marii Konopnickiej 17, 30-302 Krakéw
Terminem otrzymania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej jest data dostepnosci faktury w Platformie
Elektronicznego Fakturowania (PEF) dla Zamawiajgcego potwierdzona otrzymang wiadomoscig e-mail.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na przekazywanie przez Wykonawce za posrednictwem Platformy
Elektronicznego Fakturowania (PEF) dokumentdéw elektronicznych innych niz ustrukturyzowana faktura
elektroniczna.
W przypadku zmiany statusu podatnika VAT, Wykonawca poinformuje o tym fakcie Zamawiajgcego.
Informacja o zmianie statusu podatnika VAT, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, powinna zostaé
przekazana w formie pisemnej nie pdzniej niz w momencie przedtozenia faktury.
W przypadku wskazania przez Wykonawce rachunku bankowego nieujawnionego w wykazie podatnikéw
VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, Zamawiajgcy uprawniony bedzie do dokonania
zaptaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w wykazie podatnikdéw VAT, a w razie braku rachunku
ujawnionego w ww. wykazie, do wstrzymania sie z zaptatg do czasu wskazania przez Wykonawcy, dla
potrzeb ptatnosci, rachunku bankowego ujawnionego w wykazie podatnikéw VAT.
Obydwie Strony wyrazajg zgode na wzajemne wystawianie i przesytanie faktur, korekt faktur oraz
duplikatow faktur w formie elektronicznej — zgodnie z ustawg o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca
2004 roku — odpowiednio na adres email Zamawiajgcego biuro@k5020.pl oraz adres email Wykonawcy:
Wykonawca nie moze dokonaé przelewu naleznych mu z tytutu Umowy wierzytelnosci na rzecz oséb
trzecich bez uzyskania uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzuje sie uczynic
wzmianke o powyzszym zastrzezeniu na kazdym pisSmie Wykonawcy stwierdzajgcym istnienie
wierzytelnosci, ktérych przelewu Wykonawca ma zamiar dokona¢ pod warunkiem uzyskania na to zgody
Zamawiajgcego.

Waloryzacja

Zamawiajacy dopuszcza zmiane wartosci wynagrodzenia Wykonawcy wskazanej w Umowie w

nastepujacych sytuacjach:

a) zmiany stawki podatku od towardw i ustug lub

b) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
lub

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, lub

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokosSci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

Zmiana wynagrodzenia w sytuacjach okreslonych w ust. 1 moze nastgpié¢ w zakresie niezrealizowanej czesci

zamowienia, o ile Wykonawca wykaze ponad wszelka watpliwos¢, ze zaistniata zmiana ma bezposredni

wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ na

pisemny wniosek Wykonawcy, zawierajacy szczegétowe kalkulacje cen jednostkowych uwzgledniajgce

czynniki okreslone w ust. 1, ztozony nie pdzniej niz 30 dni od dnia wejscia w zycie zmian, o ktérych mowa w

niniejszym ustepie. Zamawiajgcy rozpatrzy wniosek Wykonawcy w terminie 20 dni od dnia jego zatozenia,

a zmieniona warto$¢ wynagrodzenia bedzie obowigzywac od kolejnego petnego okresu rozliczeniowego,

lecz nie wczesniej niz po dacie wejscia w zycie zmian, o ktérych mowa w niniejszym ustepie. Zmieniona

kwota wynagrodzenia zostanie wprowadzona do Umowy aneksem.

W wypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 lit. a), wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie,

a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢

wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcg ze zwiekszenia wynagrodzen osdb bezposrednio
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wykonujgcych zamoéwienie do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. ¢) i d), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia zmian wskazanych w ust. 1 lit. c) i d), przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.

Strony umowy mogg wnioskowac o zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany

ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy, rozumianej jako wzrost

odpowiednio cen lub kosztow, jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, przy uwzglednieniu warunkéw i zasad dokonania
przedmiotowej zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) przez zmiane wysokosci wynagrodzenia rozumie sie jego podwyzszenie, jak i obnizenie;

b)  miernikiem zmiany kosztéw, zwanym dalej réwniez jako wskaznik waloryzacji, bedzie poétroczny
wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszany przez Gtéwny Urzad Statystyczny, okreslony
w tabeli poétrocznych wskaznikéw cen towardw i ustug konsumpcyjnych, liczony w stosunku do
wskaznika dla pétrocza poprzedzajgcego, dla ktdrego przyjmuje sie wartosé rowng 100;

c) waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o wskaznik waloryzacji moze by¢ dokonana po
uptywie 6 miesiecy liczagc od dnia obowigzywania Umowy, oraz nie czesciej niz po uptywie kolejnych 6
miesiecy od dnia obowigzywania zmienionego wynagrodzenia w wyniku zawarcia aneksu
zmieniajgcego wysokos$é wynagrodzenia Wykonawcy;

d) podstawa do wystgpienia o zmiane wysokosci wynagrodzenia jest potroczny wskaznik cen towardw i
ustug konsumpcyjnych ogtoszony w podtroczu, w ktérym strona Umowy jest uprawniona do
whnioskowania o zmiane wynagrodzenia, o ile ma on warto$¢ réwng lub wiekszg niz 2 punktow
procentowych;

e) taczna maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia w efekcie zastosowania postanowien wskazanych
w ust. 5, nie moze przekroczy¢ 5% wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy ustalonego w dniu zawarcia
Umowy;

f)  We wniosku o zmiane wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 6), Strona Umowy wskazuje wielko$é
kwotowg i procentowgq zwiekszenia wynagrodzenia wraz z kalkulacjami obrazujgcymi, w jakim stopniu
zmiana kosztéw wptynetfa na zwiekszenie kosztdw realizacji Umowy;

g) W przypadku wykazania przez Strone Umowy, iz zmiana kosztéw realizacji Umowy jest nizsza niz
wskaznik waloryzacji, wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane do wysokosci okreslonej we wniosku;

h) W przypadku wykazania przez Strone Umowy, iz zmiana kosztow realizacji Umowy jest wyisza niz
wskaznik waloryzacji, wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane maksymalnie do wysokosci wskaznika
waloryzacji.

W przypadku zmian okreslonych w ust. 6, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia

Wykonawcy na nastepujgcych zasadach:

a) na pisemny wniosek Wykonawcy;

b)  w zakresie niezrealizowanej czesci zamdwienia;

c) woparciu o wykazang, odpowiednimi dokumentami i dowodami, warto$¢ zmiany kosztéw wykonania
zamowienia, i tylko w zakresie w jakim wykazany zostanie jej wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia
umownego;

d) Strona Umowy w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od ogtoszenia przez Gtéwny Urzad Statystyczny
potrocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych, z zastrzezeniem spetnienia warunku
okreslonego w ust. 6) lit. d), moze zwrdcic¢ sie z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia. Zamawiajgcy
rozpatrzy wniosek Wykonawcy w terminie 20 dni od dnia jego zatozenia, a zmieniona wartos¢
wynagrodzenia bedzie obowigzywac dla niezrealizowanej czesci Umowy. Jezeli po uptywie 30-
dniowego terminu strona Umowy nie zwrdci sie o0 zmiane wynagrodzenia, to druga Strona Umowy
uzna, iz zmiana cen materiatéw lub kosztéw nie ma faktycznego wptywu na koszty wykonania
zamowienia przez Wykonawce.
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Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy powinna byé¢ usankcjonowana zawarciem aneksu do umowy i bedzie
nastepowad od daty wprowadzenia zmiany w Umowie i dotyczyé wytgcznie niezrealizowanej czesci Umowy.

Kary umowne:

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Zamawiajgcy ma prawo do naliczenia

Wykonawcy kar umownych z tytutu:

a) odstgpienia od umowy lub jej wypowiedzenia wskutek okolicznosci lezgcych po stronie Wykonawcy -
w wysokosci 20% wartosci brutto niewykonanego zakresu umowy,

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w odniesieniu do obowigzkdw zatrudnienia oséb na

umowe o prace:

a) w przypadku niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace os6b realizujacych przedmiot umowy w wysokosci 400 zt za kazdy dzien zwtoki w
wykonaniu tegoz obowiazku;

b) w przypadku braku ciggtosci w zatrudnieniu oséb wykonujgcych czynnosci przy realizacji przedmiotu
umowy - w wysokosci 200 zt liczone za kazdy dzien zwtoki w wykonaniu tegoz obowigzku dla kazdej
osoby oddzielnie;

c)  w przypadku spetnienia wymogu zatrudnienia, jednak uchybienia terminowi przedstawienia wszelkich
niezbednych oswiadczen lub dokumentow w celu potwierdzenia zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w wysokosci 100 zt za kazdy dzien zwtoki liczone dla kazdej osoby oddzielnie.

taczna wysokos$¢ kar umownych nie moze przekroczyé 50% wartosci wynagrodzenia netto/brutto

Okoliczno$¢, ze Zamawiajacy nie ponidst szkody wskutek zwtoki Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z

obowigzku zaptaty zastrzezonych kar umownych.

Naliczone kary umowne bedg potrgcane z wynagrodzenia Wykonawcy, a jezeli Wykonawcy nie przystuguje

wynagrodzenie, z ktdrego mozna by dokonac potracenia, Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do jej zaptaty

na podstawie noty ksiegowej w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Odstgpienie od umowy nie wptywa na skutecznos$¢ zastrzezonych kar umownych

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z przekazywaniem Wykonawcy danych osobowych oséb korzystajgcych z ustug objetych przedmiotem
Umowy w rozumieniu obowigzujgcych przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych, Wykonawca
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, i w tym celu zobowigzuje sie do zawarcia umowy z Zamawiajgcym w zakresie powierzenia przetwarzania
danych osobowych, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do Umowy

VL.

Zataczniki do umowy:

- zatacznik nr 1 — dokumentacja postepowania bedgca w posiadaniu Zamawiajgcego, w szczegdlnosci SWZ z

zatgcznikami i oferta Wykonawcy,

- zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna Zamawiajacego dotyczaca danych osobowych,
- zatgcznik nr 3 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.
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Zatacznik nr 2 do umowy

Klauzula informacyjna Zamawiajgcego dotyczgca danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych ujawnionych w niniejszej umowie lub uzyskanych w trakcie jej realizacji jest
KRAKOWS5020 sp. zo. o. z siedzibg w Krakowie, ul. Marii Konopnickiej 17, 30-302 Krakéw [dalej jako ,Spétka”].

Ze Spotka kontaktowad mozna sie:

- listownie na adres korespondencyjny wskazany powyzej,

- elektronicznie na adres e-mail: biuro@k5020.pl

Dane osobowe przetwarzamy w celu zawarcia, wykonania i rozliczenia zawartej z Spo6tka, przedmiotowej umowy.

Po wykonaniu niniejszej umowy i jej rozliczeniu dalsze przetwarzanie Panstwa danych odbywac sie bedzie w celu ewentualnej
ochrony lub ewentualnego dochodzenia roszczen powstatych w zwigzku z zawarciem lub wykonywaniem niniejszej umowy.

Podstawa przetwarzania ujawnionych Spétce danych osobowych jest:

- w odniesieniu do danych osobowych stron umowy bedgcych osobami fizycznymi — art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne dla zawarcia, wykonywania i rozliczenia zawartej przez Spétke umowy;

- w odniesieniu do danych osobowych reprezentantow, petnomocnikéw, osdéb, na rzecz ktérych strona umowy we wtasnym
imieniu zawarta przedmiotowa umowe, 0s6b wskazanych przez strone umowy do kontaktéw i/lub koordynacji zawarcia lub
wykonywania przedmiotowej umowy, a takze osdb, przy pomocy ktérych strona zobowigzania okreslone niniejszg umowg
wykonuje — art. 6 ust. 1 lit. f RODO — zawarcie przedmiotowej umowy i jej nalezyte wykonywanie wraz z jej rozliczeniem
stanowi prawnie uzasadniony interes Spétki i strony, z ktdra Spétka zawarta niniejsza umowe;

- w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych po wykonaniu i rozliczeniu niniejszej umowy — art. 6 ust. 1 lit f RODO —
dla prawnie uzasadnionych interesdw Spotki w postaci ochrony lub dochodzenia ewentualnych roszczen wyniktych z zawarcia
lub wykonywania niniejszej umowy.

Dane osobowe Spotki przetwarzaé bedzie do zakoriczenia realizacji i rozliczenia przedmiotowej umowy zawartej z Spdtka oraz
w okresie niezbednym do zabezpieczenia ewentualnych roszczen przez okres 6 lat. Po uptywie powyzszego okresu dalsze
przetwarzanie danych ograniczone zostanie wyfacznie do celéw archiwalnych i tylko o ile obowigzek ich archiwizacji wynikac
bedzie z przepiséw obowigzujgcego prawa.

Przestane dane osobowe mozemy przekazac¢:

- podmiotom przetwarzajgcym w imieniu Spotki - dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom systeméw
informatycznych, a takze partnerom Administratora uczestniczacym w organizacji wydarzen towarzyszacych, zwigzanych z
wykonaniem przedmiotowej umowy, w ktdrych beda Panstwo uczestniczy¢;

- pozostatym podmiotom, ktére beda dziataé jako administratorzy tych danych decydujac o sposobie i celach przetwarzania
—wytacznie, gdy obowigzek takiego udostepnienia danych wynikaé bedzie z przepisdw prawa.

Przystuguje Panstwu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych osobowych, czyli prawo do uzyskania informacji czy Administrator przetwarza
dane osobowe oraz informacji o takim przetwarzaniu;

e  sprostowania danych osobowych, jezeli dane sg niekompletne, nieprawidtowe lub nieaktualne;

e  7adania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie i bezprawnie (np. dane nie s3 juz niezbedne
do celéw, w ktérych zostaty zebrane);

e  prawo do ograniczenia przetwarzanych danych, w takiej sytuacji po rozpatrzeniu wniosku Spétki nie bedzie mogto
przetwarzaé¢ danych osobowych udostepnionych, chyba ze wykaze istnienie waznych, prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesdw, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg lub podstaw
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

e prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Paristwa danych osobowych —w przypadku gdy Paristwa dane
Spétka przetwarza w celach wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez Spdtke narusza witasciwe przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Paristwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres
do korespondenciji: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Zobowiazuje sie do przekazania powyiszej informacji osobom reprezentujagcym, petnomocnikom, osobom, na rzecz
ktérych strona umowy we wtasnym imieniu zawarta przedmiotowa umowe, osobom wskazanym przez strone umowy do
kontaktéw i/lub koordynacji zawarcia lub wykonywania przedmiotowej umowy, a takze osobom, przy pomocy ktérych
strona zobowigzania okreslone niniejsza umowa wykonuje, ktérych dane zostaty przekazane Spétce.
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Zatacznik nr 3 do umowy

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta W..ooceceeveeeeeenne. W dNiU e pomiedzy:

KRAKOWS5020 sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, ul. Marii Konopnickiej 17, 30-302 Krakéw, wpisang do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w
Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000946545, NIP:
6762609702, REGON: 520951738, zwang dalej Sp6tkg lub Administratorem,

reprezentowanym Przez: ...,

a
................................. ;) Woneeeneenes, Ul e, dziatajaca na podstawie wpisu do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego/Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej pod numerem
.............. , NIP: ............., REGON.: ..................;, zZwanym dalej Przetwarzajacym,

reprezentowanym Przez: ........cocceeenes ,

zwanymi dalej tacznie Stronami, a z osobna Strong,
zwana dalej Umowa.

81
Przedmiot umowy

1. Niniejsza Umowa powierzenia przetwarzania danych reguluje wzajemny stosunek stron
i obowiazki w zakresie przetwarzania danych osobowych wynikajacych z zawartej pomiedzy Stronami umowy
3] S W dNiu e (dalej jako ,,Umowa Gtéwna”), bedacej wynikiem postepowania pn.
Program opieki zdrowotnej dla pracownikéw Krakéw5020 sp. z 0.0.”, numer sprawy DZP-271-10/2023.

2. Spétka oswiadcza, ze w rozumieniu art. 4 ust. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej ,,RODO", jest administratorem danych osobowych, ktére
powierza Przetwarzajacemu do przetwarzania.

3. Administrator powierza Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych w celu i zakresie okreslonym w
Umowie.

4. Przetwarzajgcy moze przetwarzaé powierzone mu dane osobowe wytgcznie w zakresie i celu okreslonym w
Umowie oraz w Umowie Gtdwnej, a takze w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie ochrony
danych osobowych.

§1a
Zakres i cel przetwarzania danych osobowych

1. Powierzenie danych osobowych Przetwarzajagcemu nastepuje w celu wykonania zadan wynikajgcych z
zawartej Umowy Gtéwne;j.

2. Przetwarzajacy bedzie przetwarzat powierzone dane osobowe korzystajgcych z przedmiotu Umowy Gtownej,
tj. pracownikow i cztonkéw ich rodzin/partneréw, udostepnione przez Administratora, w zakresie: ,imie i
nazwisko, nr PESEL, data urodzenia, adres, nr paszportu, nr telefonu, adres mail” poprzez wykonywane
operacje:

—  odczyt,

—  przechowywanie,

—  opracowywanie,

— zmienianie,

— usuwanie,
z zastrzezeniem, ze opracowywanie, zmienianie i usuwanie bedzie nastepowaé wytgcznie na
podstawie wyraznych biezgcych zalecern Administratora.
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Zmiana zakresu oraz celu przetwarzania danych osobowych wymaga formy pisemneji dokonana jest jedynie
w drodze zmiany Umowy.

§2
Oswiadczenia i obowigzki Przetwarzajgcego

Przetwarzajacy oswiadcza, ze posiada doswiadczenie, wiedze oraz wykwalifikowany personel, w zakresie
umozliwiajgcym nalezyte wykonanie Umowy, w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W
szczegoblnosci Przetwarzajgcy oswiadcza, ze znane mu sg zasady przetwarzania i zabezpieczenia danych
osobowych wynikajace z RODO.
Przetwarzajacy zobowigzuje sie:

a.

udzieli¢ dostepu do powierzonych danych osobowych wytgcznie osobom posiadajacym upowaznienie

do ich przetwarzania oraz przeszkolenie z zakresu przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,

zobowigzuje sie zachowac i zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, danych osobowych przez osoby, ktére
upowaznia do przetwarzania danych w celu realizacji Umowy,

zobowiazuje sie do przetwarzania danych osobowych wytacznie zgodnie z poleceniem Administratora -

co dotyczy tez przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j

— chyba, ze obowigzek taki naktada prawo Unii lub Rzeczpospolitej Polskiej,

wspiera¢ Administratora w realizacji obowigzku odpowiadania na zgdania osdb, ktérych dane dotycza,

w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w rozdziale Ill RODO. W zwigzku z realizacjg tego

obowigzku Przetwarzajacy jest w szczegdlnosci zobowigzany do udzielania informacji oraz udostepniania

powierzonych danych osobowych (lub ich kopii) na zadanie Administratora w terminie 7 dni roboczych

(za dni robocze uznaje sie dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,

w godzinach 8-16).

pomagac Administratorowi wywigzac sie z obowigzkéw okreslonych w RODO w art. 32—36 RODO, tj. w

szczegoblnosci w zakresie:

— zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych poprzez wdrozenie stosownych
Srodkow technicznych oraz organizacyjnych, aby zapewnic stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy
ryzyku naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, ktérych dane osobowe bedg przetwarzane na
podstawie Umowy oraz zapewni¢ realizacje zasad ochrony danych w fazie projektowania oraz
domyslnej ochrony danych (okreslonych w art. 25 RODO),

— dokonywania zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu oraz
zawiadamiania osob, ktérych dane dotycza o takim naruszeniu,

— dokonywania przez Administratora oceny skutkéw dla ochrony danych oraz przeprowadzania
konsultacji Administratora z organem nadzorczym, w tym, w szczegdlnosci, jest zobowigzany
dostarczaé Administratorowi informacji niezbednych do opisu planowanych operacji przetwarzania
oraz celu przetwarzania, a takze jest zobowigzany do uczestniczenia w dokonywaniu oceny, czy te
operacje s niezbedne oraz proporcjonalne do celu przetwarzania oraz oceny ryzyka naruszenia
praw i wolnosci oséb, ktorych dane dotyczg,

prowadzi¢, w formie pisemnej (w tym elektronicznej), rejestr wszystkich kategorii czynnosci

przetwarzania dokonywanych w imieniu Administratora, zawierajgcy informacje o:

—  kategoriach przetwarzan dokonywanych w imieniu Administratora,

— ogdlnym opisie technicznych i organizacyjnych $rodkéw bezpieczenstwa, stuzgcych do
zabezpieczenia powierzonych danych osobowych.

udostepnia¢ Administratorowi, na kazde jego zgdanie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych,

wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia przez Administratora obowigzkéw wynikajgcych

z wtasciwych przepisdw prawa, w szczegdlnosci z RODO, w tym przekazywac informacje o stosowanych

zabezpieczeniach, zidentyfikowanych zagrozeniach i incydentach w obszarze ochrony danych

osobowych,

niezwtocznie informowac Administratora, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie

RODO lub innych przepiséw krajowych lub unijnych o ochronie danych; informacja w tym przedmiocie
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przekazana powinna zosta¢ w formie elektronicznej oraz powinna zawieraé stosowne uzasadnienie i
wskazanie przepisu prawa, ktéry zdaniem Przetwarzajgcego zostat naruszony;

i. niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych, informowac (o ile nie doprowadzi to do
naruszenia przepisdw obowigzujacego prawa) Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w
szczegoblnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym przetwarzania danych osobowych przez
Przetwarzajacego, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania
danych, skierowanej do Przetwarzajgcego, o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych przez Przetwarzajgcego, w szczegdlnosci prowadzonych przez organ
nadzoru, a takze o wszelkich skargach oséb, ktérych dane dotyczg zwigzanych z przetwarzaniem ich
danych osobowych;

j.  przechowywac dane osobowe tylko tak dtugo, jak to okreslit Administrator, a takze, bez zbednej zwtoki,
aktualizowa¢, poprawia¢, zmieniaé, anonimizowadé, ograniczaé przetwarzanie lub usuwac wskazane dane
osobowe zgodnie z wytycznymi Administratora (jesli takie dziatanie mogtoby powodowaé brak
mozliwosci dalszego realizowania czynnosci przetwarzania, Przetwarzajgcy poinformuje Administratora
przed jego podjeciem, a nastepnie zastosuje sie do polecenia Administratora).

Przetwarzajacy zobowigzuje sie do przestrzegania przepisébw RODO oraz innych aktow prawnych

regulujgcych materie ochrony danych osobowych i zapewnienia bezpieczenstwa informacji przez caty czas

obowigzywania niniejszej umowy, w tym w szczegdlnosci do nieprzerwanego zapewniania Srodkéw
zabezpieczajgcych dane osobowe przed nieuprawnionym dostepem osob trzecich.

§3
Podpowierzenie

Bez uprzedniej pisemnej zgody Administratora (wyrazonej na piSmie pod rygorem niewaznosci)
Przetwarzajagcy nie moze powierzy¢ innemu podmiotowi przetwarzajagcemu (dalej zwanemu
,Podwykonawcga”) wykonania czesci lub catosci czynnosci przetwarzania danych osobowych.

Warunkiem dalszego powierzenia danych osobowych przez Podmiot przetwarzajgcy jest uprzednie
powiadomienie Administratora o tym fakcie, z jednoczesnym oswiadczeniem Podmiotu przetwarzajgcego,
iz podmiot ktéremu zostang podpowierzone dane osobowe spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 28
Rozporzadzenia i zostanie to zagwarantowane w umowie dalszego powierzenia przetwarzania danych.
Uprawnienia podmiotu, ktéremu Podmiot przetwarzajgcy dalej powierzy przetwarzanie danych osobowych
nie mogg by¢ szersze, anizeli uprawnienia Podmiotu przetwarzajgcego, wynikajgce z niniejszej umowy.
Przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora z tytutu nalezytego wykonania
obowigzkdow w zakresie ochrony danych osobowych przez podmiot, ktéremu podpowierzyt dane osobowe.

§4

Kontrola
Administrator jest uprawniony do przeprowadzania kontroli procesu przetwarzania danych osobowych
przez Przetwarzajacego w siedzibie Przetwarzajgcego w zakresie zgodnosci z Umowa oraz obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym w szczegélnosci do przeprowadzania audytu bezpieczenstwa systemu
informatycznego Przetwarzajgcego, kontroli sposobu przechowywania nosnikéw informatycznych oraz
wydrukéw zawierajgcych dane osobowe, w tym dostepu do pomieszczen, w ktérych przechowywane s3
dane osobowe przetwarzane poza systemem informatycznym oraz przeprowadzenia weryfikacji Srodkéw
technicznych i organizacyjnych zabezpieczajgcych przetwarzanie danych osobowych.
Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wykonywana przez Administratora lub podmioty zewnetrzne,
ktorym Administrator zleci wykonanie kontroli, w miejscu przetwarzania danych osobowych.
O zamiarze przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, Administrator powiadomi
Przetwarzajacego z odpowiednim wyprzedzeniem oraz ze wskazaniem osoby upowaznionej do
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych.
Przetwarzajacy zobowigzuje sie udzieli¢ na kazde zgdanie Administratora lub podmiotéw zewnetrznych
wyznaczonych przez Administratora do przeprowadzenia kontroli, w terminie w nim wskazanym, wyjasnien
lub informacji o procesie przetwarzania danych osobowych przez Przetwarzajgcego, w tym w szczegdlnosci
o systemach i narzedziach wykorzystywanych do przetwarzania danych osobowych, zastosowanych
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sposobach zabezpieczenia systemoéw informatycznych oraz pomieszczen, w ktérych przechowywane sg dane
osobowe.

Przetwarzajacy zobowigzuje sie do usuniecia uchybiern stwierdzonych podczas kontroli w terminie
wskazanym przez Administratora nie dtuzszym niz 7 dni. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
wytacznie na udokumentowany i ztozony na pismie pod rygorem niewaznosci, wniosek przetwarzajgcego,
termin ten moze zostac przedtuzony przez Administratora.

§5
Zgtaszanie naruszen
Przetwarzajacy zobowigzuje sie do informowania Administratora, w formie pisemnej lub w formie
elektronicznej nie pdzniej niz w ciggu dwudziestu czterech (24) godzin od chwili stwierdzenia naruszenia, o
wszelkich stwierdzonych naruszeniach ochrony danych osobowych.
Przetwarzajacy zobowigzany jest niezwlocznie po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych
poinformowa¢ Administratora w formie elektronicznej na adres e-mail: biuro@k5020.pl. W tym
poinformowac o dacie, czasie trwania oraz lokalizacji naruszenia danych osobowych. Informacja przekazana
Administratorowi powinna zawierac co najmniej:
a. opischarakteru naruszenia oraz - o ile to mozliwe - wskazanie kategorii i przyblizonej liczby osdb, ktorych
dane zostaty naruszone i ilosci/rodzaju danych, ktérych naruszenie dotyczy,
b. imie, nazwisko i dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub innej jednostki/osoby, z ktdrg
Administrator moze kontaktowac sie w zwigzku z wystgpieniem naruszenia,
c. opis mozliwych konsekwencji naruszenia,
opis zastosowanych lub proponowanych do zastosowania przez Przetwarzajacego srodkéw w celu
zaradzenia naruszeniu, w tym minimalizacji jego negatywnych skutkéw, w tym celu wspodtpracuje z
Administratorem na kazdym etapie wyjasniania sprawy.
Zgtoszenie powyzej powinno by¢ przestane w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo przekazywanych
informacji, tj. w formie zaszyfrowane;j.
Przetwarzajacy zobowigzuje sie na biezgco $ledzi¢ zmiany regulacji ochrony danych osobowych i
dostosowywaé sposob przetwarzania danych, w szczegdlnosci procedury wewnetrzne i sposoby
zabezpieczenia danych osobowych do aktualnych wymagan prawnych.
Jezeli Przetwarzajacy nie jest w stanie w tym czasie przekaza¢ Administratorowi wszystkich informacji o
ktorych mowa w ust. 2 powyzej, powinien ich udziela¢ sukcesywnie, bez zbednej zwtoki.
Do czasu uzyskania od Administratora instrukcji Przetwarzajacy, bez zbednej zwtoki podejmuje wszelkie
dziatania majgce na celu ograniczenie i naprawienie negatywnych skutkéw naruszenia.

§6
Czas trwania Umowy

Umowa zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy Gtéwnej. Umowa wywiera skutki prawne dla stron

od dnia zawarcia Umowy Gtédwnej i przestaje obowigzywa¢ wraz z zakoriczeniem obowigzywania Umowy

Gtéwnej.

Administrator uprawniony jest do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie naruszenia

przez Przetwarzajgcego lub Podwykonawce przepiséw RODO, innych obowigzujgcych przepiséw prawa lub

niniejszej Umowy, a w szczegdlnosci, gdy:

a. organ nadzoru nad przestrzeganiem zasad przetwarzania danych osobowych stwierdzi, ze
Przetwarzajgcy lub Podwykonaweca nie przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych;

b. prawomocne orzeczenie sgdu powszechnego wykaze, ze Przetwarzajgcy lub Podwykonawca nie
przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych;

c. Administrator, w wyniku przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w § 4 Umowy stwierdzi, ze
Przetwarzajacy lub Podwykonawca nie przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych
wynikajacych z Umowy lub obowigzujgcych przepiséw prawa.

Naruszenie przez Przetwarzajgcego postanowien niniejszej Umowy, RODO lub innych obowigzujacych

przepisow prawa z zakresu ochrony danych osobowych stanowi podstawe do wypowiedzenia Umowy

Gtownej.
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4. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do usuniecia danych osobowych z systeméw informatycznych, do
zniszczenia danych przechowywanych na nosnikach danych lub w wersji papierowej badz do zwrotu
wszystkich danych osobowych powierzonych przez Administratora, niezwtocznie po wygasnieciu lub
rozwigzaniu Umowy Gtéwnej badz na pisemne zgdanie Administratora. Zwrot dokonany zostanie w formie
wskazanej przez Administratora a w przypadku usuniecia, Przetwarzajgcy przesyta pisemne potwierdzenie
zniszczenia danych osobowych w sposéb i w terminie uzgodnionym z Administratorem.

5. W przypadku dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do
zawarcia w umowach z dalszymi podmiotami przetwarzajgcymi postanowien, zgodnie z ktérymi umowy
dalszego przetwarzania danych beda ulegaty automatycznemu rozwigzaniu w razie zakornczenia
obowigzywania Umowy.

§7
Odpowiedzialnos¢

Przetwarzajacy odpowiada za dziatania i zaniechania osdb, przy pomocy ktorych bedzie przetwarzat powierzone
dane osobowe, jak za dziatania lub zaniechania wtasne. W przypadku, gdy w zwigzku z niezgodnym z przepisami
Rozporzadzanie przetwarzaniem danych osobowych powierzonych Przetwarzajgcemu, z przyczyn lezacych po
stronie Przetwarzajgcego (wina), Administrator poniesie koszty zwigzane z wyptatg odszkodowania w
uzasadnionej wysokosci. Przetwarzajgcy zobowigzany bedzie do pokrycia tych kosztow w petnej wysokosci a w
przypadku wytoczonego postepowania sgdowego - do udzielenia Administratorowi wszelkiego wsparcia w takim
postepowaniu, a takze do przejecia odpowiedzialnosci w przypadku przyznania Osobie Uprawnionej
odszkodowania w takim postepowaniu, w wysokosci odpowiadajgcej rownowartosci prawomocnie zasagdzonego
odszkodowania wraz z kosztami sgdowymi.

§8
Kary umowne

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zaptaty
kary umownej w wysokosci 5 000,00 zt (stownie: piec tysiecy ztotych 00/100) za kazdy przypadek naruszenia,
na podstawie noty obcigzeniowej, ptatnej w terminie 7 dni od dnia jej wystawienia przez Administratora.
Przez nienalezyte wykonanie Umowy nalezy w szczegdlnosci rozumiec sytuacje, gdy organ nadzoru nad
przestrzeganiem zasad przetwarzania danych osobowych stwierdzi, ze przetwarzanie danych osobowych w
zakresie realizowanym przez Przetwarzajgcego nie jest zgodne z tymi zasadami.

2. Zapis ust. 1 powyzej nie wyklucza mozliwosci dochodzenia przez Administratora odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogdlnych.

§9
Postanowienia koricowe
1. Umowa stanowi umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w art. 28 ust. 3
RODO oraz krajowych regulacjach dotyczacych ochrony danych osobowych
2. Umowa zastepuje wszelkie inne ustalenia dokonane pomiedzy Stronami dotyczace przetwarzania danych
osobowych, bez wzgledu na to, czy zostaty uregulowane umowa czy innym instrumentem prawnym.
3. W zakresie nieuregulowanym Umowa majg zastosowanie przepisy prawa obowigzujgcego na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym Rozporzadzenia.
Wszelkie zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesé.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Spory wynikajgce z niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad wtasciwy dla siedziby Administratora.

Nowus

Administrator) (Przetwarzajgcy)



