Brzeg, dnia 13 listopada 2023 r.

Zamawiajacy:
Gmina Brzeg-Burmistrz Brzegu

OR-IV.271.1.5.2023
WSZYSCY UCZESTNICY POSTEPOWANIA

ODPOWIEDZI NA PYTANIA DOTYCZACE WYJASNIEN TRESCI SWZ

Dot. postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego
w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Pzp
pn. ,Swiadczenie ustug pocztowych na rzecz Urzedu Miasta w Brzegu
obejmujacych ustugi powszechne oraz realizacje przekazéw pocztowych

w 2024 roku”- 2 czesci.

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. —
Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) Zamawiajgcy
informuje, ze w dniu 09-11-2023 r. Wykonawca zwrocit sie z wnioskiem o wyjasnienie
treSci SWZ.

W zwigzku z powyzszym, Zamawiajgcy- Burmistrz Brzegu- udziela nastepujgcych
wyjasnien i odpowiedzi:

Pytanie nr 1:

I. SWZ pkt. 3.3. Zamawiajgcy okresla, ze:

»3.3. Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug pocztowych zgodnie z ustawg
z dnia 23 listopada 2012 roku Prawo pocztowe, w obrocie krajowym i zagranicznym
przez Wykonawce — Operatora pocztowego — w zakresie przyjmowania,
przemieszczania i doreczania przesytek pocztowych oraz zwrotu przesytek nie
doreczonych na rzecz Gminy Brzeg — Urzgd Miasta, ul. Robotnicza 12, 49 -300
Brzeg, a takze zwrotu swiadczen pienieznych dla beneficjentéw, polegajacych na
doreczaniu, wyptacie adresatom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej okreslonych
kwot pienieznych.”

Pytanie 1:

Zamawiajgcy okreslit przedmiot zamdwienia jako: swiadczenie ustug pocztowych w

obrocie krajowym i zagranicznym. Ponadto Zamawiajgcy zdefiniowat, ze ustugi
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pocztowe winne byc realizowane na podstawie powszechnie obowigzujgcych aktéw
prawnych, tj. Ustawy Prawo pocztowe.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca zwraca sie 0 wyjasnienie, czy poprzez ustuge
pocztowg Zamawiajgcy rozumie ustuge pocztowg okreslong w art. 2 ust. 1 pkt 1
Ustawy, zdefiniowang ustawowo w nastepujgcy sposob: Ustuge pocztowg stanowi,
wykonywane w obrocie krajowym lub zagranicznym, zarobkowe: realizowane tgcznie
lub rozdzielnie przyjmowanie, sortowanie, doreczanie przesytek pocztowych oraz
drukéw bezadresowych ?

Jezeli, jak wskazat Zamawiajgcy, przedmiotem zamowienia sg ustugi pocztowe
okreslone w Ustawie, a ich swiadczenie powinno by¢ realizowane na podstawie
przepisow Ustawy, czy Zamawiajgcy potwierdza, ze podstawg prawng, zgodnie z art.
14 Ustawy, swiadczenia ustug pocztowych sa:

a) umowy o swiadczenie ustug pocztowych zawierane miedzy nadawcami a
operatorami pocztowymi,

b) umowy o wspétprace zawierane miedzy operatorami pocztowymi?

Wykonawca wskazuje, ze zgodnie z ustawowg definicjg zawartg w art. 3 pkt. 10)
Ustawy, nadawcg jest podmiot, ktéry zawart z operatorem pocztowym umowe o
Swiadczenie ustugi pocztowej. Przektadajgc to na przedmiotowe zamowienie
Wykonawca wnosi o potwierdzenie, czy w wyniku rozstrzygniecia niniejszego
postepowania i wyboru najkorzystniejszej oferty, nadawcg przesytek bedzie
Zamawiajacy, tj. Gmina Brzeg, ktéry wybierze jednego operatora pocztowego i
zawrze z tym operatorem umowe o $wiadczenie ustug pocztowych?

Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zamawiajgcy potwierdza, iz nadawcg przesytek bedzie Gmina Brzeg, ktéra w wyniku
rozstrzygniecia postepowania wybierze najkorzystniejszg oferte wykonawcy, ktory
spetni wszelkie wymagania i warunki okreslone w dokumentach zaméwienia.
Pytanie nr 2:

Il. SWZ pkt. 5.2 Zamawiajgcy okresla, ze:

5.2. Udostepnienie zasobdéw (jezeli dotyczy):

5.2.1. Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu polegac na zdolnosciach technicznych lub zawodowych lub sytuacji
finansowej lub ekonomicznej innych podmiotéw udostepniajgcych zasoby,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczgcych go z nimi stosunkéw prawnych.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 118-123 ustawy Pzp.
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W odniesieniu do warunkéw dotyczgcych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub
doswiadczenia wykonawcy mogg polegac na zdolnosciach podmiotow
udostepniajgcych zasoby, jesli podmioty te wykonajg roboty budowlane lub ustugi, do
realizacji ktorych te zdolnosci sg wymagane.

5.2.2. Wykonawca, ktory polega na zdolnosciach lub sytuacji podmiotow
udostepniajgcych zasoby, sktada wraz z ofertg zobowigzanie podmiotu
udostepniajgcego zasoby do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na
potrzeby realizacji danego zamowienia lub inny podmiotowy srodek dowodowy
potwierdzajgcy, ze wykonawca realizujgc zamowienie, bedzie dysponowat
niezbednymi zasobami tych podmiotéw (art. 118 ust. 3 ustawy Pzp).

5.2.3. Wykonawca nie moze powotywac sie na zdolnosci lub sytuacje podmiotow
udostepniajgcych zasoby po uptywie terminu sktadania ofert, jezeli na etapie
sktadania ofert nie polegat on w danym zakresie na zdolnosciach lub sytuacji
podmiotéw udostepniajgcych swoje zasoby (art. 123 ustawy Pzp).

5.2.4. Zobowigzanie podmiotu udostepniajgcego zasoby, o ktérym mowa w pkt 5.2.2.
SWZ potwierdza, ze stosunek tgczacy wykonawce z podmiotami udostepniajgcymi
zasoby gwarantuje rzeczywisty dostep do tych zasobow oraz okresla, w
szczegolnosci:

1) zakres dostepnych wykonawcy zasobdw innego podmiotu udostepniajgcego
zasoby;

2) sposob i okres udostepnienia wykonawcy i wykorzystania przez niego zasobéw
podmiotu udostepniajgcego te zasoby, przy wykonywaniu zamdéwienia;

3) czy i w jakim zakresie podmiot udostepniajgcy zasoby, na zdolnosciach ktérego
wykonawca polega w odniesieniu do warunkoéw udziatu w postepowaniu dotyczgcych
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia, zrealizuje roboty
budowlane lub ustugi, ktérych wskazane zdolnosci dotycza.

5.2.4. Zamawiajgcy oceni, czy udostepniane wykonawcy przez podmioty
udostepniajgce zasoby zdolnosci techniczne lub zawodowe lub ich sytuacja
finansowa lub ekonomiczna, pozwalajg na wykazanie przez wykonawce spetniania
warunkow udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w pkt 5.1. SWZ oraz zbada, czy
nie zachodzg wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, ktére zostaty
przewidziane wzgledem wykonawcy.

5.2.5. Podmiot, ktory zobowigzat sie do udostepnienia zasobow, odpowiada
solidarnie z wykonawca, ktory polega na jego sytuacji finansowej lub ekonomicznej,
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za szkode poniesiong przez zamawiajgcego powstatg wskutek nieudostepnienia tych
zasobow, chyba Ze za nieudostepnienie zasobdw podmiot ten nie ponosi winy.
Pytanie 2:

Czy w przypadku kiedy Wykonawca bedzie polegat na zdolno$ciach lub sytuacji
innych podmiotéw, bedzie miat udowodni¢ Zamawiajgcemu, ze realizujgc
zamowienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotow, w
szczegolnosci przedstawiajgc zobowigzanie tych podmiotow (oryginat) umowy
mowigcy o oddaniu mu do dyspozycji niezbednych zasobow na potrzeby realizacji
zamoéwienia?

Odpowiedz na pytanie nr 2:

W niniejszym postepowaniu zgodnie z pkt. 5.1 SWZ, Zamawiajacy nie okreslit
zadnych warunkow udziatu.

Pytanie nr 3:

lll. SWZ pkt. 23.2. Zamawiajgcy okreslit, ze:

,Czesé nr 1 ,Swiadczenie ustug powszechnych” - Zamawiajgcy wymaga od
Wykonawcy i Podwykonawcy, aby - osoby wykonujace czynnosci w zakresie
odbioréw, doreczen i zwrotéw przesytek oraz dowodéw doreczenia przesyltek-
zwane dalej ,pracownikami” w okresie realizacji umowy, zostaty zatrudnione na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.”

Pytanie 3:

Przedmiot zamowienia obejmuje zasiegiem caty kraj. Wobec wymogu zatrudnienia w
sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w
zakresie odbioréw, doreczen i zwrotdéw przesytek zadanie dotyczy okoto 45 tys.
pracownikow Wykonawcy. W zwigzku z powyzszymi zapisami dotyczgcymi wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, oraz postanowieh dotyczgcych sposobu
weryfikacji i udokumentowania przez Wykonawce spetnienia tego postanowienia,
Wykonawca informuje, iz warunek postawiony przez Zamawiajgcego jest nadmierny i
nieracjonalny, gdyz zaden z wykonawcow funkcjonujgcych na rynku ustug
pocztowych nie jest w stanie go spetni¢, a tym samym zapewnic, przy obejmujgcym
zasiegiem caty kraj zamowieniu, iz w realizacji zamowienia udziat bra¢ bedg jedynie
pracownicy zatrudnieni na umowe o prace, tym bardziej, ze Prawo Pocztowe
dopuszcza posiadanie sieci agencji pocztowych.

Zaden z wykonawcow funkcjonujgcych na rynku nie bedzie w stanie ztozyé oferty i
podjac sie realizacji zamowienia na warunkach okreslonych w SWZ.
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W zwigzku z powyzszg argumentacjg, Wykonawca zwraca sie z zapytaniem i
potwierdzeniem czy Zamawiajgcy ma na mysli czynnosci bezposredniej obstugi
Zamawiajgcego w placéwkach pocztowych (UP Brzeg 1 i UP Brzeg 2), ktére bedg
realizowane na podstawie stosunku pracy, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy?

Odpowiedz na pytanie nr 3:

Dotyczy zasiegu catego kraju. Wzory umdw, zgodnie z art. 95 PZP, szczegotowo
okreslajg czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 KP, ktére
winny by¢ wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace.
Pytanie nr 4:

IV. SWZ pkt. 23.2. Zamawiajgcy okreslit, ze:

,Czes¢ nr 2 ,Realizacja przekazoéw pocztowych” - Zamawiajgcy wymaga od
Wykonawcy i Podwykonawcy, aby - osoby wykonujace czynnosci w zakresie
wyplaty i doreczania okreslonych przekazami pocztowymi kwot pienieznych-
zwane dalej ,pracownikami” w okresie realizacji umowy, zostaty zatrudnione na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz.1510 z p6zn. zm.).”

Pytanie 4:

Podobnie jak w pytaniu nr 3, przedmiot zamoéwienia obejmuje zasiegiem calty kra;.
Wobec wymogu zatrudnienia w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zakresie wyptaty i doreczania przekazow
pocztowych zadanie dotyczy réwniez okoto 45 tys. pracownikow Wykonawcy.

W zwigzku z powyzszymi zapisami dotyczgcymi wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, oraz postanowien dotyczacych sposobu weryfikac;ji i
udokumentowania przez Wykonawce spetnienia tego postanowienia, Wykonawca
informuje, iz warunek postawiony przez Zamawiajgcego jest nadmierny i
nieracjonalny, gdyz zaden z wykonawcow funkcjonujgcych na rynku ustug
pocztowych nie jest w stanie go spetnié, a tym samym zapewnic, przy obejmujgcym
zasiegiem caty kraj zamowieniu, iz w realizacji zamowienia udziat bra¢ bedg jedynie
pracownicy zatrudnieni na umowe o prace, tym bardziej, ze Prawo Pocztowe
dopuszcza posiadanie sieci agencji pocztowych.

Zaden z wykonawcow funkcjonujgcych na rynku nie bedzie w stanie ztozyé oferty i
podjac sie realizacji zamowienia na warunkach okreslonych w SWZ.
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W zwigzku z powyzszg argumentacja, biorgc pod uwage specyfike ustugi i obszar
catego kraju (poniewaz Zamawiajgcy moze realizowac¢ ustuge do kazdego adresata
w kraju), Wykonawca zwraca sie z zapytaniem i potwierdzeniem czy Zamawiajgcy
dopusci spetnienie tego warunku w przypadku zagwarantowania Zamawiajgcemu, ze
Wykonawca zapewni w 75% ogotu pracownikow, ktdrzy beda realizowac zadanie na
podstawie stosunku pracy, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy?

Odpowiedz na pytanie nr 4:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 5:

V. SWZ pkt. 23.3. Zamawiajgcy okreslit, ze:

»23.3. W odniesieniu do oséb wymienionych w pkt 23.2. SWZ Zamawiajgcy moze
zazgdac udokumentowania przez Wykonawce, w terminie nie krotszym niz 3 dni
robocze od dnia doreczenia Wykonawcy wezwania, faktu zatrudniania na podstawie
umowy o prace, poprzez przedtozenie Zamawiajgcemu:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika, lub

2) oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace, lub

3) poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika, lub

4) innych dokumentéw zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne
do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w

szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o
prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika. W przypadku
podijecia przez Zamawiajgcego watpliwosci co do rzetelnosci wskazanych powyzej
dokumentoéw przedstawionych przez Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajgcy
ma prawo zwrdéci¢ sie z wnioskiem do wtasciwego inspektoratu pracy o dokonanie
kontroli w zakresie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce obowigzku
zatrudnienia osob wykonujgcych czynnosci objete przedmiotem zamdwienia, o
ktérych mowa w pkt 23.2. SWZ, na podstawie umowy o prace. ,,

Pytanie 5:

Zamawiajgcy w odniesieniu do os6b wymienionych w pkt 23.2. SWZ moze zazadac

udokumentowania przez Wykonawce, w terminie nie krétszym niz 3 dni robocze od
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dnia doreczenia Wykonawcy wezwania, faktu zatrudniania na podstawie umowy o
prace, poprzez przedtozenie Zamawiajgcemu wymienionych w ww. pkt. dokumentow.
Wykonawca informuje, iz jest operatorem wyznaczonym, w zwigzku z czym bedzie
na nim cigzyt obowigzek przedstawienia nawet kilkudziesieciu tysiecy dowoddéw
zawarcia umow o prace. Zadanie jest technicznie niemozliwe do realizacji i juz na
wstepie praktycznie wyklucza Wykonawce z mozliwosci ztozenia oferty.

Ponadto, przekazywanie Zamawiajgcemu powyzszych informac;ji jest rownoznaczne
z udostepnianiem szerokiego zakresu danych osobowych, ktore nie sg
Zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania
przez Wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie Umowy o prace
0sb6b wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia. Dostep do informacii
stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji spetnienia
okreslonych warunkoéw przez Wykonawce.

Dla Zamawiajgcego nie powinno by¢ istotne kto konkretnie zatrudniony jest u
Wykonawcy na podstawie Umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudnienia oséb w
takiej formie — dla potwierdzenia ktérego nie jest konieczna Zamawiajgcemu
znajomosc¢ imion, i nazwisk oraz wskazywanie miejsca ich pracy.

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych stoi na stanowisku, iz z regulaciji
zawartych w art. 29 ust. 3a oraz 36 ust. 2 pkt. 8a ustawy Prawo zamdwien
publicznych nie mozna wywodzi¢ podstawy do przekazywania Zamawiajgcemu
danych osobowych pracownikéw, a zaréowno dokumentowanie zatrudnienia oséb, o
ktérych mowa w art. w art. 29 ust. 3a, jak i kontrola spetniania przez wykonawce
wymagan, o ktérych mowa w tym artykule moze odbywac sie w sposdb, ktéry nie
bedzie wigzat sie z przetwarzaniem danych indywidualnych oséb.

Zamawiajgcy w tresci umowy okreslit rGwniez uprawnienie m. in. do przeprowadzania
kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia. Czynnosci kontrolne miatyby na celu
weryfikacje spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace osoby/osdb wykonujgcych wskazane w umowie
czynnosci. Na wstepie Wykonawca podkresla, ze przepisy ustawy Pzp jak i
rozporzgdzenia Ministra Rozwoju nie precyzujg, w jaki sposéb zamawiajgcy moze
kontrolowaé spetnienie wymagan przez wykonawce. Wskazania wymaga, iz
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych wyrazit stanowisko w
przedmiotowym zakresie. Stwierdza, iz ,przekazywanie zamawiajgcemu kopii umoéw
o prace oraz zakresow obowigzkéw oséb zatrudnionych u wykonawcy jest

réwnoznaczne z udostepnieniem szerokiego zakresu danych osobowych, ktére nie
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Sg zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania
przez wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia na roboty budowlane
lub ustugi. Dostep do informacji stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem
niezbedny dla weryfikacji spetnienia okreslonych warunkéw przez wykonawce. W
opinii Generalnego Inspektora dla realizacji tego celu wystarczajgce bytoby
przedstawienie przez wykonawce stosownych oswiadczen. Dla zamawiajgcego nie
jest bowiem istotne kto konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na podstawie
umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudniania oséb w takiej formie — dla
potwierdzenia ktorego nie jest konieczna zamawiajgcemu znajomosc¢ imion, nazwisk i
adresow pracownikow, czy wysokosci ich wynagrodzen. (...) W zwigzku z
powyzszym, Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych stoi na stanowisku,
ustawy Pzp nie mozna wywodzi¢ podstawy do przekazywania zamawiajgcemu przez
wykonawce danych osobowych pracownikéw, a zarébwno dokumentowanie
zatrudnienia osob Kontrola spetniania przez wykonawce wymagan o zatrudnieniu na
umowe o prace, moze odbywac sie w sposob, ktory nie bedzie wigzat sie z
przetwarzaniem danych indywidualnych oséb.”

Okreslajgc uprawnienie w postaci mozliwosci przeprowadzenia kontroli na miejscu
wykonywania swiadczenia, Zamawiajgcy nie przewidziat konsekwencji wynikajgcych
z obowigzku zapewnienia przez Wykonawce, bedacego operatorem pocztowym
(oraz jednoczesnie operatorem wyznaczonym), warunkéw majgcych na celu ochrone
tajemnicy pocztowej. Zgodnie z ustawg Prawo pocztowe tajemnica pocztowa
obejmuje nie tylko informacje przekazywane w przesytkach pocztowych, czy
informacje dotyczace realizacji przekazéw pocztowych, ale rowniez dane dotyczgce
podmiotéw korzystajgcych z ustug pocztowych oraz dane dotyczace faktu i
okolicznosci $wiadczenia ustug pocztowych lub korzystania z tych ustug.
Uprawnienie do przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania ustug pocztowych
(czyli przedmiotu zamdwienia) wigze sie z mozliwoscig ujawnienia danych, ktérych
ochrona wynika z tajemnicy pocztowe,.

Dodatkowo ustawodawca natozyt na kazdego operatora pocztowego obowigzek do
zachowania nalezytej starannosci w zakresie uzasadnionym wzgledami technicznymi
lub ekonomicznymi przy zabezpieczaniu urzgdzen i obiektow wykorzystywanych przy
Swiadczeniu ustug pocztowych oraz zbiorow danych przed ujawnieniem tajemnicy

pocztowej.
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Na marginesie rozwazan nalezy podkresli¢ fakt, ze sam Zamawiajgcy okreslit wsrdd
podstaw swiadczenia ustug bedgcych przedmiotem niniejszego postepowania,
przepisy ustawy Prawo pocztowe.

Uwzgledniajgc powyzszg argumentacje, Wykonawca wnioskuje o rozwazenia zmiany
uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli na miejscu wykonywania
Swiadczenia, na rzecz innych dopuszczalnych form kontroli. Czy biorgc pod uwage
specyfike przedmiotu zamowienia, tj. Swiadczenie ustug pocztowych przez operatora
pocztowego (zobowigzanego m. in. do zachowania tajemnicy pocztowej),
Zamawiajgcy uwzgledni nastepujgce inne formy kontroli spetniania warunku .

W Swietle powyzszego Wykonawca wnosi 0 wyjasnienie, czy Zamawiajacy
dopuszcza zmiane postanowien poprzez wykreslenie wskazanego zgdania, a w jego
miejsce wprowadzenia postanowien w nastepujgcym brzmieniu:

»1. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane
czynno$ci zdefiniowane w pkt. 23.2 DWZ. Zamawiajgcy uprawniony jest do zagdania
oswiadczen o osobach zatrudnionych na umowe o prace swiadczgcych wskazane
Czynnosci.

2. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego, w
wyznaczonym, w tym wezwaniu terminie nie krétszym niz 14 dni, uwzgledniajgcym
czas niezbedny do przygotowania zgdanych dokumentow, wykonawca przedtozy
zamawiajgcemu stosowne oswiadczenie.

Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oSwiadczenia, wskazanie, Zze objete
wezwaniem czynnosci wykonywane sg przez osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob oraz podpis osoby uprawnione;j
do zlozenia oSwiadczenia w imieniu wykonawcy.”

Pozwoli to Wykonawcy na ztozenie oferty.

Odpowiedz na pytanie nr 5:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje we wzorze umowy zapisu
okreslonego w § 2 ust. 5.

Pytanie nr 6:

VI. SWZ pkt. 23.4-5 SWZ Zamawiajgcy okreslit, ze:

,23.4. Nieprzedtozenie przez Wykonawce lub/ i Podwykonawce kopii umow
zawartych przez Wykonawce z pracownikami lub dokumentéw, o ktorych mowa w pkt
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23.3. SWZ w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie z pkt 23.3. SWZ
lub stwierdzenie przez wtasciwy inspektorat pracy braku zatrudnienia osob
wskazanych w pkt 23.2. SWZ na podstawie umowy o prace bedzie traktowane jako
niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikow, o ktorych mowa w pkt 23.2.
SWZ na podstawie umowy o prace.

23.5. Za niedopemienie przez Wykonawce lub/i Podwykonawce obowigzku
zatrudnienia pracownikow, o ktérych mowa w pkt 23.2. SWZ na podstawie umowy o
prace Zamawiajgcy, oprécz naliczenia Wykonawcy kar umownych, o ktérych mowa w
§ 9 ust. 2 umowy ma prawo odstgpi¢ od umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy zgodnie z §10 ust. 1 pkt 5 umowy i naliczy¢ dodatkowo kary umowne z
tego tytutu.”

Pytanie 6:

Przytaczajgc argumentacje z pytania 4 i 5, Wykonawca nie jest w stanie
udokumentowa¢ Zamawiajgcemu fakt zatrudnienia pracownikéw na podstawie par.
22.1 KP w formie przedtozenia przez Wykonawce lub/ i Podwykonawce kopii umow
zawartych przez Wykonawce z okoto 45 tys. pracownikéw. Tym samym Wykonawca
juz na tym etapie zamowienia jest wytgczony z mozliwosci ztozenia oferty.
Wykonawca wnioskuje o wykreslenie tego zapisu, pozostawiajgc w mocy
oswiadczenie Wykonawcy, ktore bedzie zawierato w szczegdlnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztoZzenia oSwiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonywane sg przez osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych os6b oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy.”
Odpowiedz na pytanie nr 6:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje zapiséw w § 2 ust. 3 i ust. 4 we
WzOorze umowy.

Pytanie nr 7:

VII. SWZ pkt. 26.4. Zamawiajacy okreslit, ze:

,26.4. Powierzenie wykonania czesci przedmiotu zamowienia podwykonawcy
wymaga zawarcia umowy o podwykonawstwo, przez ktérg nalezy rozumie¢ umowe
w formie pisemnej o charakterze odptatnym, zawartg miedzy wykonawcg a
podwykonawcg, a w przypadku zamowienia na roboty budowlane- takze miedzy
podwykonawcg a dalszym podwykonawcg, na mocy ktorej odpowiednio
podwykonawca lub dalszy podwykonawca, zobowigzuje sie wykonac czes¢

zamowienia.”
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Pytanie 7:

Wykonawca wnioskuje o potwierdzenie, czy umowa o podwykonawstwo powinna
zostac ztozona Zamawiajgcemu wraz z ofertg?

Odpowiedz na pytanie nr 7:

Zamawiajgcy wyjasnia, iz na etapie sktadania ofert nie jest wymagana umowa o
podwykonawstwo.

Pytanie nr 8:

VIIl. SWZ Zatacznik nr 5/1 UMOWA §1 ust 5: Zamawiajgcy okreslit, ze:

do godz. 13.00. Doreczanie korespondencji adresowanej do Zamawiajgcego
odbywac sie bedzie w siedzibie Zamawiajgcego — Biuro Podawcze Urzedu Miasta
przy ul. Robotniczej 12 w Brzegu.

Pytanie 8:

Zamawiajgcy wskazat, ze Wykonawca zobowigzany jest do dostarczania przesytek
nadchodzgcych do siedziby Zamawiajgcego.

Wykonawca informuje, ze doreczanie korespondencji do Zamawiajgcego nie jest
przedmiotem postepowania, a obowigzkiem ustawowym Wykonawcy jako operatora
wyznaczonego i dotyczy przesytek nadanych za jego posrednictwem. Dodatkowo
zwracamy uwage, ze doreczenie przesyiki jest konsekwencjg umowy zawartej z
Nadawcg w chwili jej nadania, natomiast Zamawiajgcy wystepuje w tym wypadku w
roli adresata i nie jest strong umowy o nadawanie. Wobec powyzszego Wykonawca
wnosi o wykreslenie zapisu w zakresie doreczania przesytek nadchodzgcych do
Zamawiajgcego z tresci zapytania, gdyz nie stanowi to przedmiotu umowy pomiedzy
Zamawiajgcym a Wykonawca.

Odpowiedz na pytanie nr 8:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje we wzorze umowy zapisu
okres$lonego w § 1 ust. 5.

Pytanie nr 9:

IX. SWZ Zatacznik nr 5/1 UMOWA § 6 ust. 5: Zamawiajgcy okreslit, ze:

naleznosci wynikajgce z faktur VAT, Zamawiajgcy regulowaé bedzie przelewem na
konto wskazane na fakturze w terminie do ... dni od daty jej doreczenia do siedziby
Zamawiajgcego.

Pytanie 9:

Czy ze wzgledu na obowigzujgce regulacje wewnetrzne u Wykonawcy i ze wzgledu
na fakt, iz ponizsza propozycja zapewnia wystarczajgcy czas na dokonanie ptatnosci,
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Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany terminu ptatnosci za zrealizowane ustugi
pocztowe wg proponowanego zapisu:

»1ermin ptatnosci faktury VAT wynosi 21 dni kalendarzowych liczgc od dnia
wystawienia faktury?

Odpowiedz na pytanie nr 9:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje zapiséw umowy okreslonych w § 6
ust. 1 pkt. 5.

Pytanie nr 10:

X. SWZ Zatacznik nr 5/1 UMOWA §6 ust 1 pkt 8 oraz 5/2 UMOWA §6 ust 7:
Zamawiajgcy okreslit, ze:

8) w przypadku przekazywania faktury za posrednictwem Platformy Elektronicznego
Fakturowania (PEF) na konto 7471248878 Wykonawca zobowigzany jest do

poprawnego wypetniania pola oznaczonego ,numer umowy” w dokumencie e-faktura.

7. Wykonawca moZe sporzadzic | preekazac fakture VAT w formie e-fakiury za

posrednictwem platformy elektronicznego fakfurowania (PEF) na konto 7471243878,

Pytanie 10:

Czy Zamawiajgcy w celu usprawnienia procesu doreczenia faktur wskaze adres
poczty elektronicznej, na ktéry Wykonawca bedzie zobowigzany doreczac faktury w
formie elektronicznej i dokona w tym celu modyfikacji zapiséw umowy w §4 o
ponizsze zapisy?

a) ,Strony ustalaja, ze faktury beda:

- wystawiane na adres Nadawcy wskazany w komparycji Umowy i przesytane w
formie okre$lonej w pkt. a - k,

b) Zamawiajgcy oswiadcza, ze adresem e-mail wtasciwym do przesytania informac;ji
dotyczgcych rozliczen wynikajgcych z umowy jest ................... @ .o
c) zmiana zasad wystawiania i przesytania faktur, okreslonych w pkt 1 oraz zmiana
adresu e-mail Nadawcy, wskazanego w pkt 2 nie wymaga aneksowania Umowy, pod
warunkiem niezwtocznego, pisemnego powiadomienia o tym fakcie drugiej Strony
umowy. Brak informacji o zmianie, skutkuje tym, ze wszelkie informacje przekazane
na adres wskazany w pkt 2 uznaje sie za skutecznie dostarczone,

d) Zamawiajgcy o$wiadcza, ze zezwala na przesytanie drogg elektroniczng faktur
wystawianych przez Wykonawce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w formacie
PDF,

e) Wykonawca zobowigzuje sie przesytac faktury (oraz faktury korygujgce i duplikaty

faktur) drogg elektroniczng w formacie PDF.
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f) Wykonawca o$wiadcza, ze faktury bedg przesytane z nastepujgcego adresu e-

h) Strony zobowigzujg sie, co najmniej na trzy dni przed zmiang danych okreslonych
w pkt 6-7 poinformowac o tym drugg Strone drogg elektroniczng. Zmiana nie
wymaga sporzgdzenia aneksu do umowy,

i) Zamawiajgcy zobowigzuje sie do aktywowania funkcji generowania informacji
zwrotnych w postaci autorespondera i kazdorazowego automatycznego
potwierdzania otrzymania wiadomosci z wykorzystaniem tej funkciji lub
przekazywania kazdorazowo na adres Wykonawcy wskazany w pkt 6, informacji
zwrotnej potwierdzajgcej odbidr faktury. Informacja zwrotna potwierdzajgca odbior
faktury, bedzie zawierata date otrzymania faktury przez Nadawce, przez ktérg
rozumie¢ nalezy date wptywu faktury na adres skrzynki pocztowej Nadawcy
wskazanej w pkt 7,

j) Zamawiajacy i Wykonawca zobowigzujg sie przechowywac egzemplarze faktur w
formie papierowej lub elektronicznej do uptywu terminu przedawnienia zobowigzan
podatkowych,

k) Zamawiajgcy jest uprawniony do cofniecia zgody na przesytanie przez
Wykonawce faktur w formie elektronicznej. W przypadku cofnigcia zgody, kolejne
faktury bedg wystawiane przez Wykonawce w formie papierowej, poczgwszy od 1
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Wykonawca otrzyma
oswiadczenie o cofnieciu zgody na otrzymywanie faktur w formie elektronicznej.
Wykonawca ma prawo do wystawiania i przesytania faktur w formie papierowej w
przypadku, gdy koniecznos¢ taka wynikac¢ bedzie z braku mozliwosci przestania
faktury w formie elektronicznej,

Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w pkt 4 moze nastgpi¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej.”

Odpowiedz na pytanie nr 10:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje we wzorze umowy zapisu
okreslonego w § 6.

Pytanie nr 11:

Xl. SWZ Zatacznik nr 5/1 UMOWA §6 ust 4 oraz 5/2 UMOWA §6 ust 4:

Zamawiajgcy okreslit, ze:
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4. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy w czasie obowigzywania niniejszej
umowy nie moze przekroczy¢ kwoty 130.000,00 zt (sto trzydziesci tysiecy, 00/100)
brutto.

4. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy w czasie obowigzywania niniejszej
umowy nie moze przekroczy¢ kwoty 25.000,00 zt (dwadziescia piec tysiecy,
00/100) brutto.

Pytanie 11:

Kontrola nad kwotg wynagrodzenia spoczywa na Zamawiajgcym czy w przypadku

jego przekroczenia Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy z

wyprzedzeniem o tym fakcie?

Odpowiedz na pytanie nr 11:

Tak, wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemne;.

Pytanie nr 12:

XIl. SWZ Zatacznik nr 5/1 UMOWA §9: Zamawiajgcy okreslit, ze:

§9

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych przypadkach i

wysokosciach:

1) w przypadku nienalezytego wykonywania przez Wykonawce ustug okreslonych

niniejszg umowa, potwierdzonych co najmniej 2 protokotami w danym okresie

rozliczeniowym, w wysokosci 10% miesiecznego wynagrodzenia brutto
przystugujgcego za dany okres rozliczeniowy, w ktorym stwierdzono nienalezyte
wykonanie przez Wykonawce ustug okreslonych niniejszg umowa,

2) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie

Wykonawcy, w wysokos$ci 10% miesiecznego wynagrodzenia brutto przystugujgcego

za dany okres rozliczeniowy, w ktérym nastgpito odstgpienie od umowy.

2. Za nienalezyte wykonanie ustug okreslonych niniejszg umowg rozumie sie w

szczegolnosci:

1) stwierdzenie przez Zamawiajgcego braku realizacji czynnoéci, o ktérych mowa w §

1 ust. 5 umowy,

Pytanie 12:

Czy w celu umozliwienia nalezytego wykonania umowy oraz ztozenia oferty

Zamawiajgcy dopuszcza zmiane postanowieh wzoru umowy poprzez nadanie

nastepujgcego brzmienia w §5 wzoru umowy:

"w przypadku nie odebrania od Zamawiajgcego przesytek w dniu wskazanym w

niniejszej umowie Zamawiajgcemu kazdorazowo przystuguje prawo zgdania od
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Wykonawcy zaptaty kary pienieznej w wysokosci 200% wynagrodzenia (optaty) za
jeden odbiér zgodnie ze ztozong ofertg”.

Odpowiedz na pytanie nr 12:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje zapiséw umowy okreslonych w § 5.
Pytanie nr 13:

XIll. SWZ Zatacznik nr 5/1 UMOWA §9 i §11 ust 5 oraz nr 5/2 UMOWA §7 ust 2,
ust 6 oraz §8 ust 5:

Zamawiajgcy okreslit, ze:

3) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 10 % miesiecznej optaty wniesionej przez
Zamawiajgcego za okres rozliczeniowy poprzedzajgcy miesigc, w ktérym
nastgpito odstgpienie.

2. Niezaleznie od kar umownych, o ktorych mowa w ust. 1, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowa:

1) za nieprzedtozenie Zamawiajgcemu kopii uméw lub innych dokumentéw, o
ktorych mowa w § 2 ust. 2 w wysokosci 500 zt za kazdy dzieh zwioki w
stosunku do terminu wskazanego przez Zamawiajgcego,

2) z tytutu stwierdzenia przez Zamawiajgcego nie zatrudnienia przy realizacji
zamowienia ktorejkolwiek z oséb wskazanych w § 2 ust. 1 w wysokosci
iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego
niedopetnienia przez Wykonawce lub/i Podwykonawce wymogu
zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 na podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) oraz liczby
miesiecy w okresie realizacji umowy, w ktérych nie dopetniono
przedmiotowego wymogu - za kazdego pracownika swiadczgcego ustugi, w
stosunku do ktérego Wykonawca nie wypetnit obowigzku zatrudnienia na
podstawie umowy o prace,

6. Kary umowne sg od siebie niezalezne i podlegajg kumulacji, a ich tgczna
maksymalna wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 20% wartosci maksymalnego
wynagrodzenia Wykonawcy brutto okreslonego w § ust. 4 umowy.

5. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawcy, w szczegdlnosci w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3
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Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci
10.000 zt. Postanowienia § 7 ust. 3 i ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Pytanie 13:

Zamawiajgcy zastrzegt, ze w przypadku odstgpienia od umowy przez
Zamawiajgcego z przyczyn zaleznych od Wykonawcy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego. W
pierwszej kolejnosci wskazania wymaga, ze budzgcym watpliwosci stwierdzeniem
jest fakt — wynikajgcy z tresci ww. zapisu, ze to Zamawiajgcy jednostronnie
stwierdza, czy zaszly okolicznosci mogace stanowi¢ podstawe do natozenia kar (brak
w dokumentach postepowania opisanego procesu weryfikacji protokotéw nalezytego
wykonania umowy i sposobu wspdélnej weryfikacji prawidtowosci wykonania
przedmiotu zamdwienia), co swiadczy o tym, ze Zamawiajgcy stawia sie na pozyciji
uprzywilejowanej zaktdcajgc jedng z naczelnych zasad prawa wynikajgcych, zaréwno
z prawa zamowien publicznych (rownosci stron postepowania), jak i kodeksu
cywilnego (rownosci stron stosunku cywilnoprawnego). Konieczno$¢ zaptaty kar w
wysokosci przewidzianej szczegolnie w § 9 pkt.1.2) wzoru umowy jest razgco
wygorowana i wskazuje na oczywistg dysproporcje pomiedzy ciezarem naruszenia
obowigzkow przez Wykonawce a rozmiarem sankcji wymierzanej z tego tytutu. Jak
wskazuje bowiem orzecznictwo np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 kwietnia 2014
roku (Sygn. akt: IV CSK 416/13) "w przypadkach duzej dysproporcji miedzy
wysokoscig zastrzezonej kary umownej a interesem wierzyciela chronionym za
pomocg kary umownej dopuszczalne jest — na podstawie art. 484 § 2 Kodeksu
cywilnego — zmniejszenie kary umownej przez sad, na zgdanie dtuznika.
Zmniejszenie zastrzezonej kary umownej opiera¢ sie moze na tgcznym stosowaniu
obu wskazanych w art. 484 § 2 Kodeksu cywilnego podstaw miarkowania. Jest tak
wtedy, gdy kara umowna po zmniejszeniu jej z powodu wykonania zobowigzania w
znacznej czesci pozostaje nadal razgco wygorowana". W takiej sytuacji dany
wykonawca bedzie korzystat z mozliwosci miarkowania kary wskazanej w art. 484

§ 2 kodeksu cywilnego, zwtaszcza majgc na uwadze, iz przy tak ogélnym i
niedoprecyzowanym sposobie formutowania podstawy do skorzystania z kary
umownej mozna przyjac, iz Zamawiajgcy bedzie korzystat ze swojego uprawnienia w
sytuacji zrealizowania przez wykonawce znaczgcej czesci przedmiotu zamowienia w
danym okresie rozliczeniowym, czy wrecz w okresie trwania umowy. Zasadnos¢
takiego stanowiska znowu znajduje potwierdzenie w orzecznictwie. Zgodnie bowiem

z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 26 lutego 2014 roku (Sygn. akt:
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| ACa 710/13) "mozliwo$¢ miarkowania kary umownej ze wzgledu na wykonanie
zobowigzania w znacznej czesci powinna ograniczac sie do przypadkow, gdy kara
umowna ustalona jest w statej wysokosci bez wzgledu na zakres uchybien dtuznika;
jezeli zas strony w umowie zréznicowaty kare umowng w zaleznosci od stopnia
niewykonania zobowigzania lub rodzaju i wagi konkretnego uchybienia, to dtuznik nie
moze powotywac sie na wykonanie zobowigzania w znacznej czesci jako na
przestanke miarkowania. Bedzie tak wéwczas gdy kara umowna ustalona jest w
postaci stawki dziennej lub tygodniowej. Z kolei przy przestance razgco wygorowane;j
kary umownej nalezy sie kierowac stosunkiem tej kary do naleznego uprawnionemu
odszkodowania, ktére nalezatoby sie mu na zasadach ogolnych — a nie relacjg kary
do swiadczenia gtéwnego, do interesu wierzyciela oraz do szkody". Zatem punktem
wyjscia dla rozwazan nad dopuszczalng wysokoscig kary umownej powinno byc¢
okreslenie funkcji, jakg ta instytucja ma petni¢ w obrocie gospodarczym. Celem
unormowania instytucji kar umownych byto zapewnienie stronie pewnosci
poprawnego wykonania zobowigzania wynikajgcego z umowy, a nie stworzenie
jednemu z kontrahentéw okazji do wzbogacenia sie kosztem drugiej strony. Kara
stanowi bowiem odszkodowanie umowne, odszkodowanie natomiast nie powinno
przewyzszac szkody ani stanowi¢ zrédta wzbogacenia sie poszkodowanego. Relacja
wysokosci kwot, ktorych zaptaty bedzie mégt zZgdaé Zamawiajacy, do rzeczywiste;j
skali niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi wskazuje, ze kara umowna w
przedmiotowym zamowieniu nie spetnia funkcji kompensacyjnej (jako, ze znacznie
przewyzsza wysokos$¢ ewentualnej szkody poniesionej z tego tytutu przez
Zamawiajgcego), lecz stanowi przyczynek do wzbogacenia sie Zamawiajgcego. Co
wiecej, ustalanie wysokosci kary umownej powyzej putapu, ktérego wysokosé¢ bytaby
uzasadniona wagg naruszenia obowigzkow Wykonawcy jest bezprzedmiotowe, gdyz
nie spowoduje juz dodatkowej motywacji u Wykonawcy. Kwestie motywacji jako
jednego z czynnikdéw branych pod uwage przy dokonywaniu oceny, czy kara umowna
ma wygdérowang wysokosc¢, poruszyta takze Krajowa Izba Odwotawcza: ,0 karze
razgco wygorowanej mozna mowi¢ w sytuacji, gdy jej wysokosc¢ przekracza granice
motywacji wykonawcy do realizacji zamdwienia i stanowi przyczynek dla
zamawiajgcego do wzbogacenia sig” (orzeczenie KIO/UZP1839/09 z dnia 19 lutego
2012 roku). Kara umowna ustalona na zbyt wysokim poziomie przestaje spetnia¢
funkcje stymulacyjng (motywujgcg dtuznika do prawidtowego wykonania
zobowigzania), a staje sie zrédtem nadmiernej represji wobec Wykonawcy. Ponadto
wskazac nalezy, ze wyrazona w art. 3531 kc swoboda umow (z ktérej Zamawiajgcy
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mogtby wyciggac btedny wniosek, ze wysokos¢ kary umownej mozna ustali¢ w
dowolnej wysokosci), nie ma charakteru absolutnego i doznaje ograniczen
wynikajgcych m. in. z wtasciwosci stosunku prawnego, czy zasad wspotzycia
spotecznego. Podkresli¢ nalezy, ze nawet podpisanie umowy, w ktérej zastrzezono
wygorowane kary umowne, nie wytgcza ochrony strony, ktéra w wyniku natozenia
razgco wysokich kar zostataby pokrzywdzona. Dlatego nawet zaaprobowanie
zapisdbw umowy w obecnym ksztatcie nie wyklucza mozliwosci miarkowania
wysokosci kary umownej przez sad na podstawie art. 484 § 2, jezeli tylko ma ona
razgco wygorowany charakter. Sama praktyka rynku pocztowego wypracowata
ponadto powszechnie przyjete i stosowane wysokosci kar, ktore operator, nie chcgc
straci¢ zaufania u obecnych oraz potencjalnych klientow, jest w stanie respektowac.
Sg one nizsze niz te zaproponowane przez Zamawiajgcego, mozna zatem
stwierdzi¢, ze w warunkach realizacji przedmiotowego zamdwienia rowniez bytyby
wystarczajgce. Przewidziane w § 9 pkt. 1.2) kary umowne sg zdecydowanie
nieadekwatne w kontekscie potrzeb i interesu Zamawiajgcego, charakteru
Swiadczonych ustug, a takze ilosci czynnosci wykonywanych przez Wykonawce przy
realizacji zamowienia. Przy tak znacznej ilosci, nienalezyte wykonanie jedynie kilku
czynnosci (sktadowych danej ustugi) pozbawiatoby Wykonawce znacznej czesci
naleznego wynagrodzenia, co jest powodem, iz przedmiotowe zamowienie traci dla
niego sens ekonomiczny i uniemozliwia mu ztozenie oferty w przedmiotowym
postepowaniu.

Ponadto, zgodnie z postanowieniami SWZ, ustugi pocztowe stanowigce przedmiot
zamdwienia realizowane bedg m.in. na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

23 listopada 2012 r. - Prawo Pocztowe. Wykonawca jako operator wyznaczony jest
zobowigzany do stosowania w zakresie niewykonania lub nienalezytego wykonania
ustug pocztowych przepiséw Rozdziatu 8 wskazanej ustawy. Zgodnie z art. 87 w/w
ustawy do odpowiedzialnosci operatorow za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie ustugi pocztowej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli przepisy
ustawy nie stanowig inaczej. Zatem w przypadku wykonania lub nienalezytego
wykonania ustugi pocztowej, w pierwszej kolejnosci znajdg zastosowanie przepisy
w/w ustawy i dopiero w przypadku przeprowadzenia trybu reklamacyjnego
(uregulowanego w/w przepisami), nadawcy przystuguje prawo dochodzenia roszczenh
na drodze sgdowej. Ponadto art. 484 kodeksu cywilnego stanowi m.in. jezeli

zobowigzanie zostato w znacznej czesci wykonane, dtuznik moze zgdac
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zmniejszenia kary umownej; to samo dotyczy wypadku, gdy kara umowna jest razgco
wygorowana (a z takim przypadkiem kary wygoérowanej mamy do czynienia w SWZ).
Zatem z uwagi na niezgodnos¢ postanowien SWZ z przepisami obowigzujgcymi w
przedmiotowym zakresie, zasadnym jest wykres$lenie przez Zamawiajgcego zapisow
dotyczacych kar umownych i w ich miejsce wprowadzenie postanowien regulujgcych
odpowiedzialnos¢ operatora pocztowego na zasadach okreslonych w ustawie Prawo

pocztowe i aktach wykonawczych, co zresztg sam Zamawiajgcy precyzuje w

zapisach par. 9 pkt. 4 (umowa 5/1) i par. 7 pkt. 5 projektu umowy (umowa 5/2).
Odpowiedz na pytanie nr 13:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje zapiséw § 9i §7.

Pytanie nr 14:

XIV. SWZ Zatacznik nr 5/1 UMOWA §10 oraz nr 5/2 UMOWA §9:
Zamawiajgcy okreslit, ze:

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i
muszg by¢ zgodne z postanowieniami art. 455 ustawy Pzp.

2. Zamawiajgcy przewiduje, na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp,
mozliwos¢ dokonywania zmian postanowien niniejszej umowy w nastepujgcych
przypadkach:

1) W razie wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 439 ust. 1 ustawy

Prawo zamowien publicznych z godnie z ponizszymi zasadami:

a) poziom zmiany ceny materiatow i/lub kosztéw, uprawniajgcy Strony umowy
do zgdania zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, ustala sie na
poziomie powyzej 15% w stosunku do cen lub kosztéw obowigzujgcych w
terminie sktadania oferty,

b) wynagrodzenie ulegnie waloryzacji o zmiane wskaznika cen towardw i ustug
ustalonego przez Prezesa Gtdownego Urzedu Statystycznego i ogtaszanego
w Dzienniku Urzedowym RP ,, Monitor Polski”. Pierwsza waloryzacja moze
nastgpi¢ po 6 miesigcach od zawarcia umowy i bedzie wyliczana jako
Srednia arytmetyczna ze wskaznika za okres poprzednich 6 miesiecy,

c) kolejna waloryzacja moze by¢ dokonana bedzie po uptywie 6 miesiecy od
poprzedniej waloryzacji i bedzie wyliczana jako srednia arytmetyczna ze
wskaznika za okres, ktéry uptynat od poprzedniej waloryzacji,

d) Strona umowy zgdajgca zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, przedstawia drugiej Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek,
nie pézniej niz 30 dni od daty publikacji komunikatu Prezesa Gtownego
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Urzedu Statystycznego uprawniajgcy do zgdania takiej zmiany, ktéry winien
zawierac opis proponowanej zmiany wraz z kalkulacjg kosztow oraz
sposobem sporzadzenia takiej kalkulacji,

e) wniosek musi zawiera¢ dowody jednoznacznie wskazujgce, ze zmiana cen
materiatéw i/lub kosztow o ponad 15% w stosunku do cen lub kosztow
obowigzujgcych w terminie skfadania oferty, wptyneta na koszty wykonania
zamowienia,

f) w terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa powyzej, Strona
umowy, ktoérej przedtozono wniosek, moze zwrdécié sie do drugiej Strony z
wezwaniem o jego uzupetnienie, poprzez przekazanie dodatkowych
wyjasnien, informacji lub dokumentéw, a wnioskodawca zobowigzany jest
odpowiedzie¢ na wezwanie wyczerpujgco i zgodnie ze stanem faktycznym, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania,

g) jezeli zostanie wykazane, ze zmiany ceny materiatéw lub kosztéw
zwigzanych z realizacjg zamowienia uzasadniajg zmiang wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, Strony umowy zawrg stosowny
aneks do umowy, okreslajgcy nowg wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy, z
uwzglednieniem dowiedzionych zmian,

h) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia jakg dopuszcza Zamawiajgcy w
efekcie zastosowania niniejszych postanowien umowy to 5 % maksymalnego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 4,

i) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z lit. a) — h)
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe w zakresie cen, materiatéw lub
kosztéw dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy jezeli tgcznie spetnione
sg nastepujgce warunki:

- przedmiotem umowy sg ustugi,
- okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.
2) W razie zmiany przepisow krajowych lub unijnych dotyczacych obrotu
pocztowego.
Zmiana umowy moze nastgpi¢ na pisemny umotywowany wniosek jednej ze Stron,
za zgodg drugiej Strony umowy, na podstawie aneksu do umowy.
Pytanie 14:
Ze wzgledu na fakt, ze przedmiotem postepowania jest Swiadczenie ustug

pocztowych powszechnych, Wykonawca informuje, ze nie moze dowolnie
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ksztattowaé cen za ustugi pocztowe. Jest to proces zdefiniowany na podstawie
przepisow ustawy Prawo Pocztowe z dnia 23 listopada 2012 r. (Dz.U.2020.1041 t.}.)
i rozporzadzen wykonawczych wydanych na podstawie delegacji ustawowej. Dlatego
Wykonawca wnioskuje o modyfikacje zapisu i dodanie pkt. 2a) do par. 9 pkt. 2.2 w
umowie (5/1) oraz dodanie pkt. 2a) do par. 9 pkt. 2.2) w umowie (5/2): ,Zmiana
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy moze nastgpic, w przypadku
zmiany cen ustug pocztowych w sytuacji spowodowanej zmianami tych cen w sposob
dopuszczony przez Prawo pocztowe. Zamawiajgcy po uprzednim pisemnym
powiadomieniu ze strony Wykonawcy o zaistnieniu takiego zdarzenia, zobowigzuje
sie do uiszczenia optaty za ustugi w wysokosci obowigzujgcej na dzien wystawienia
faktury VAT”.

Odpowiedz na pytanie nr 14:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje zapiséw § 9 ust. 2 pkt 2) oraz § 10
ust. 2 pkt 2). Zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami ustawy Prawo
zamowien Publicznych tj. art. 439 umowa zawarta na okres dtuzszy niz 6 miesiecy
zawiera postanowienia dotyczgce zasad zmian wynagrodzenia naleznego
wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z
realizacjg zamowienia.

Pytanie nr 15:

XV. SWZ Zatacznik nr 5/2 UMOWA §1 ust 4. pkt. 2):

Zamawiajgcy okreslit, ze:

4. Przyjecie przez Wykonawce przekazu pocztowego bedzie dokonywane w formie

papierowej lub elektronicznej i bedzie polegato na:
2) w przypadku przekazéw realizowanych w formie papierowe;j:

a) przygotowaniu i dostarczeniu do Wykonawcy przekazéw sporzgdzonych na

blankietach przekazu pocztowego,
b) sporzadzenia w dwoch egzemplarzach zestawienia przekazéw pocztowych,

c) przekazaniu przez Zamawiajgcego $rodkow pienieznych w wysokosci rownej
sumie kwot przekazoéw pocztowych wraz z optatg za przekaz i jego realizacje,
przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy ,z géry”. Przez optate ,z gory”
rozumie sie optate w catosci wniesiong przed przyjeciem przekazéw do realizaciji,
poprzez polecenie przelewu.

Pytanie 15:
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Wykonawca wnosi o wykreslenie opcji nadawania przekazéw pocztowych w formie
papierowej. W ramach umowy mogg by¢ swiadczone ustugi tylko elektronicznie.
Odpowiedz na pytanie nr 15:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 16:

XVI. SWZ Zatacznik nr 5/2 UMOWA §1 ust 5 pkt 8):

Zamawiajgcy okreslit, ze:

8) kontrole procesu nadawania przekazu pocztowego przez Internet.

Pytanie 16:

Wykonawca wnosi o doprecyzowanie co Zamawiajgcy rozumie poprzez: ,kontrole

procesu hadawania przekazu pocztowego przez Internet’?

Odpowiedz na pytanie nr 16:

Kontrola procesu nadawania przekazu pocztowego przez internet dotyczy:

Wskazania etapu/daty doreczenia lub wskazania braku doreczenia przekazu

pocztowego, czyli tzw.: podglad. W przypadku doreczenia przekazu pocztowego -

wskazanie z imienia i nazwiska osoby, ktéra odebrata przekaz pocztowy.

Pytanie nr 17:

XVII.SWZ 23., Zatacznik nr 5/2 UMOWA §2 oraz 5/1 UMOWA §2:

Zamawiajgcy okreslit, Ze:

§2

1. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy lub/i Podwykonawcy, aby osoby
wykonujgce nastepujgce czynnosci w zakresie realizacji zadania tj.:

- 0soby wykonujgce czynnosci w wypfaty i doreczania okreslonych przekazani

pocztowymi kwot pienieznych, zwani dalej ,pracownikami” w okresie realizacji

niniejszej umowy, zostaty zatrudnione na podstawie umowy o0 prace w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. W odniesieniu do oséb wymienionych ust. 1 Zamawiajgcy moze zazgdac
udokumentowania przez Wykonawce, w terminie nie krétszym niz 3 dni robocze
od dnia doreczenia Wykonawcy wezwania, faktu zatrudniania na podstawie
umowy o prace, poprzez przedtozenie Zamawiajgcemu:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika, lub

2) o$wiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace, lub

3) poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika, lub
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4) innych dokumentéw zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci
imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj
umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika. W przypadku podjecia przez
Zamawiajgcego watpliwosci co do rzetelnosci wskazanych powyzej dokumentéw
przedstawionych przez Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajgcy ma prawo
zwroci¢ sie z wnioskiem do wtasciwego inspektoratu pracy o dokonanie kontroli w
zakresie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce obowigzku zatrudnienia
0sOb wykonujgcych czynnosci objete przedmiotem zamowienia, o ktérych mowa w
ust. 1, na podstawie umowy o prace.

3. Nieprzedtozenie przez Wykonawce lub/i Podwykonawce kopii uméw zawartych
przez Wykonawce z pracownikami lub dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 w
terminie wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie z ust. 2 lub stwierdzenie
przez wiasciwy inspektorat pracy braku zatrudnienia osob wskazanych w ust. 1
na podstawie umowy o prace bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku
zatrudnienia pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 na podstawie umowy o prace.

4. Za niedopetnienie przez Wykonawce lub/i Podwykonawce obowigzku
zatrudnienia pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 na podstawie umowy o prace
Zamawiajgcy, oprocz naliczenia Wykonawcy kar umownych, o ktérych mowa w §
7 ust. 2 ma prawo odstgpi¢ od umowy z winy Wykonawcy zgodnie z § 8 ust. 3 pkt
4) i naliczy¢ dodatkowo kary umowne z tego tytutu.

5. W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce
lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob
wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w
szczegoblnosci do:

a) zgdania oswiadczen i dokumentéw, okreslonych w ust. 2;

b) zgdania wyjasnieh w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia ww.
wymogow;

C) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.

Pytanie 17a:

Zamawiajgcy wskazat, ze czynno$ci zwigzane z wykonywaniem czynnosci w

zakresie realizacji zadania tj.: wyptaty i doreczania okreslonych przekazami

pocztowymi kwot pienieznych...... w okresie realizacji niniejszej umowy, zostaty

zatrudnione na podstawie umowy o prace.
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W odniesieniu do wskazanych jw. Oséb Zmawiajgcy moze zgdac¢ przedtozenia w
terminie nie krotszym niz 3 dni robocze oswiadczenia zatrudnionego pracownika,
oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace, poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii umowy o
prace zatrudnionego pracownika, innych dokumentéw zawierajgcych informacje, w
tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia
umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.
Wykonawca informuje, iz jest operatorem wyznaczonym, w zwigzku z czym bedzie
na nim cigzyt obowigzek przedstawienia nawet kilkudziesieciu tysiecy dowodow
zawarcia umow o prace. Zgdanie jest technicznie niemozliwe do realizacji i juz na
wstepie praktycznie wyklucza Wykonawce z mozliwosci ztozenia oferty.

Ponadto, przekazywanie Zamawiajgcemu powyzszych informacji jest rownoznaczne
z udostepnianiem szerokiego zakresu danych osobowych, ktére nie sg
Zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania
przez Wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie Umowy o prace
0s6b wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia. Dostep do informacii
stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji spetnienia
okreslonych warunkéw przez Wykonawce.

Dla Zamawiajgcego nie powinno byc istotne kto konkretnie zatrudniony jest u
Wykonawcy na podstawie Umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudnienia oséb w
takiej formie — dla potwierdzenia ktérego nie jest konieczna Zamawiajgcemu
znajomosc¢ imion, i nazwisk oraz wskazywanie miejsca ich pracy.

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych stoi na stanowisku, iz z regulaciji
zawartych w art. 29 ust. 3a oraz 36 ust. 2 pkt. 8a ustawy Prawo zamdwien
publicznych nie mozna wywodzi¢ podstawy do przekazywania Zamawiajgcemu
danych osobowych pracownikéw, a zarbwno dokumentowanie zatrudnienia osob, o
ktérych mowa w art. w art. 29 ust. 3a, jak i kontrola spetniania przez wykonawce
wymagan, o ktorych mowa w tym artykule moze odbywac sie w sposéb, ktéry nie
bedzie wigzat sie z przetwarzaniem danych indywidualnych osaob.

Zamawiajgcy w tresci umowy okreslit rowniez uprawnienie m. in. do przeprowadzania
kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia. Czynnosci kontrolne miatyby na celu
weryfikacje spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace osoby/os6b wykonujgcych wskazane w umowie
czynnosci. Na wstepie Wykonawca podkresla, ze przepisy ustawy Pzp jak i

Strona 24z 31



rozporzgdzenia Ministra Rozwoju nie precyzuja, w jaki sposéb zamawiajgcy moze
kontrolowac

spetnienie wymagan przez wykonawce. Wskazania wymaga, iz Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych wyrazit stanowisko w przedmiotowym zakresie.
Stwierdza, iz ,przekazywanie zamawiajgcemu kopii uméw o prace oraz zakreséw
obowigzkdow oséb zatrudnionych u wykonawcy jest rownoznaczne z udostepnieniem
szerokiego zakresu danych osobowych, ktére nie sg zamawiajgcemu niezbedne z
punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania przez wykonawce wymagan w
zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0osob wykonujgcych czynnosci w
trakcie realizacji zaméwienia na roboty budowlane lub ustugi. Dostep do informacji
stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji spetnienia
okreslonych warunkéw przez wykonawce. W opinii Generalnego Inspektora dla
realizacji tego celu wystarczajgce bytoby przedstawienie przez wykonawce
stosownych oswiadczen. Dla zamawiajgcego nie jest bowiem istotne kto konkretnie
zatrudniony jest u wykonawcy na podstawie umowy o prace, a jedynie sam fakt
zatrudniania osob w takiej formie — dla potwierdzenia ktorego nie jest konieczna
zamawiajgcemu znajomos¢ imion, nazwisk i adresow pracownikow, czy wysokosci
ich wynagrodzen. (...) W zwigzku z powyzszym, Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych stoi na stanowisku, ustawy Pzp nie mozna wywodzi¢ podstawy
do przekazywania zamawiajgcemu przez wykonawce danych osobowych
pracownikow, a zarowno dokumentowanie zatrudnienia osob Kontrola spetniania
przez wykonawce wymagan o zatrudnieniu na umowe o prace, moze odbywac sie w
Sposob, ktdry nie bedzie wigzat sie z przetwarzaniem danych indywidualnych osob.”
Okreslajgc uprawnienie w postaci mozliwosci przeprowadzenia kontroli na miejscu
wykonywania swiadczenia, Zamawiajgcy nie przewidziat konsekwencji wynikajgcych
z obowigzku zapewnienia przez Wykonawce, bedgcego operatorem pocztowym
(oraz jednoczesnie operatorem wyznaczonym), warunkéw majgcych na celu ochrone
tajemnicy pocztowej. Zgodnie z ustawg Prawo pocztowe tajemnica pocztowa
obejmuje nie tylko informacje przekazywane w przesytkach pocztowych, czy
informacje dotyczace realizacji przekazéw pocztowych, ale rowniez dane dotyczace
podmiotéw korzystajgcych z ustug pocztowych oraz dane dotyczace faktu i
okolicznosci $wiadczenia ustug pocztowych lub korzystania z tych ustug.
Uprawnienie do przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania ustug pocztowych
(czyli przedmiotu zamdwienia) wigze sie z mozliwoscig ujawnienia danych, ktorych

ochrona wynika z tajemnicy pocztowej.
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Dodatkowo ustawodawca natozyt na kazdego operatora pocztowego obowigzek do
zachowania nalezytej starannosci w zakresie uzasadnionym wzgledami technicznymi
lub ekonomicznymi przy zabezpieczaniu urzgdzen i obiektow wykorzystywanych przy
Swiadczeniu ustug pocztowych oraz zbioréw danych przed ujawnieniem tajemnicy
pocztowej.

Na marginesie rozwazan nalezy podkresli¢ fakt, ze sam Zamawiajgcy okreslit wsréd
podstaw Swiadczenia ustug bedgcych przedmiotem niniejszego postepowania,
przepisy ustawy Prawo pocztowe.

Uwzgledniajgc powyzszg argumentacje, Wykonawca wnioskuje o rozwazenia zmiany
uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli na miejscu wykonywania
Swiadczenia, na rzecz innych dopuszczalnych form kontroli. Czy biorgc pod uwage
specyfike przedmiotu zamowienia, tj. Swiadczenie ustug pocztowych przez operatora
pocztowego (zobowigzanego m. in. do zachowania tajemnicy pocztowej),
Zamawiajgcy uwzgledni nastepujgce inne formy kontroli spetniania warunku .

W Swietle powyzszego Wykonawca wnosi 0 wyjasnienie, czy Zamawiajgcy
dopuszcza zmiane postanowien poprzez wykreslenie wskazanego zgdania, a w jego
miejsce wprowadzenia postanowien w nastepujgcym brzmieniu:

»1. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane
czynnosci tj.: wykonujgcych czynnosci zwigzane z: odbieraniem przesytek od
Zamawiajgcego oraz dostarczaniu przesytek do Zamawiajgcego . Zamawiajgcy
uprawniony jest do zgdania oswiadczen o osobach zatrudnionych na umowe o prace
Swiadczgcych wskazane czynnosci.

2. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego, w
wyznaczonym, w tym wezwaniu terminie nie krotszym niz 14 dni, uwzgledniajgcym
czas niezbedny do przygotowania zgdanych dokumentéw, wykonawca przedtozy
zamawiajgcemu stosowne oswiadczenie.

Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegoélnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonywane sg przez osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb oraz podpis osoby uprawnionej
do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy.”

Pozwoli to Wykonawcy na ztozenie oferty.

Odpowiedz na pytanie nr 17:
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Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 18:

XVIIl. SWZ Zatacznik nr 5/2 UMOWA §5, 5/2 UMOWA §7 ust1 pkt 2):

Zamawiajgcy okreslit, ze:

§5

1. Wykonawca jest zobowigzany do przekazania kwoty pienieznej wynikajgcej z
przekazu pocztowego do rgk wtasnych adresata poprzez doreczenie jej na kazdy
wskazany przez Zamawiajgcego adres.

2) za nienalezyte doreczenie przekazu pocztowego, przez ktére rozumie sie

doreczenie innej osobie niz adresat oraz osobie nieupowaznionej przez

Pytanie 18:

Wykonawca wskazuje, iz ustugi powszechne swiadczone sg poprzez doreczenie pod

wskazany adres lub wydanie w placéwce operatora adresatowy, petnomocnikowi lub

uprawnionemu domownikowi zamieszkatemu pod wskazanym adresem. Wobec
powyzszego Wykonawca wnosi o modyfikacje lub wykreslenie ,do rgk wiasnych

adresata” oraz wykreslenie §7 ust1 pkt 2).

Odpowiedz na pytanie nr 18:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 19:

XIX. SWZ Zatacznik nr 5/2 UMOWA §5 ust 3:

Zamawiajgcy okreslit, ze:

3. Wykonawca jest zobowigzany do doreczenia adresatowi lub osobie przez niego
upowaznionej, kwoty pienieznej okreslonej w przekazie pocztowym, najpozniej w
..... dniu roboczym po dniu, w ktérym rachunek Wykonawcy zostat uznany kwotg
okreslong w przekazie wraz z optatg za realizacje przekazu.

Pytanie 19:

Wykonawca wskazuje, iz ustuga $wiadczona jest zgodnie z regulaminem

Swiadczenia ustugi przekaz pocztowy w oparciu o Ustawe Prawo Pocztowe, ktére

m.in nie przewidujg gwarantowanego termu doreczana lecz przewidywany. Wobec

powyzszego Wykonawca wnosi 0 dostosowanie zapiséw do wskazanego
regulaminu.

Odpowiedz na pytanie nr 19:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 20:

XX. SWZ Zatacznik nr 5/2 UMOWA §7 ust 1 pkt 2):
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Zamawiajgcy okreslit, ze:

3) za zwioke w doreczeniu przekazu w terminie okreslonym w § 5 ust.3 umowy —
w wysokosci 20,00 zt za kazdy dzien zwtoki,

Pytanie 20:

Wykonawca wnosi 0 zmiane niewspoétmiernie wysokiej kary wg ponizszego:

»Za nienalezyte wykonanie ustugi przekaz pocztowy, przystuguje kara umowna, ktoéra

wynosi 20% kwoty optaty pobranej za jego nadanie.”

Odpowiedz na pytanie nr 20:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 21:

XXI. SWZ Zatacznik nr 5/2 UMOWA:

Pytanie 21.:

Wykonawca wskazuje dodanie zatgcznika nr ............ do umowy ,PARAMETRY

UMOWY”:

»PARAMETRY UMOWY - PRZEKAZ POCZTOWY

1. Dane ogd6lne Nadawcy:

1.2 8iedziba Ul. ...
1.3 Dziatalno$¢ gospodarcza TAK NIE

2. Dane pozostate Nadawcy:

2.1 Telefon............

2.3 Osoba kontaktowa... .........cooeiiiiiii

2.4 E mail uzytkownika gtownego ... ...

2.5 Login uzytkownika gtéwnego......... ...........

2.6 Zaktadanie kont przez uzytkownika gtéwnego na serwisie WWW. TAK NIE
2.7 IP komputera/zakres |IP komputerow z ktérych nastgpi nadawanie przekazéw
(dane niewymagalnge) .........cooeiiiiii

3. Dane do fakturowania

34 Ulica..................
3.5 Nr domu/lokalu...........
3.6 Miejscowosc........
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3.7 Kod pocztowy..........

3.8 Poczta...Opole

4. Dane korespondencyjne do wystania faktur (dane do wypetnienia, jezeli
faktury majg by¢é wysytane na adres inny niz adres nadawcy, podany w pk-cie
3)

4.1 Petna nazwa odbiorcy faktur ..................

42Ulica.....c.coeviiiiiinannn.

4.3 Nr domu/lokalu ...............

4.4 Miejscowos¢ ..............

4.5 Kod pocztowy ................

4.6 Poczta .................

5. Rachunki inne

5.1 Przekaz pocztowy

5.1.1 Numer rachunku Nadawcy, z ktorego wptywajg srodKi

5.1.4 Spersonalizowany numer rachunku bankowego Poczty Polskiej S.A. dla
przekazow

6. Oplaty za nadanie przekazéw pocztowych i ustugi dodatkowe do przekazéw
pocztowych:

6.1 optata podstawowa za nadanie przekazu pocztowego..............ccoevinnnnnn.
6.2 optata za potwierdzenie odbioru ...................... ...

6.3 optata za zwrot przelewem bankowym ..o
7. Dane umowy

7.1 Ustugi realizowane w ramach umowy: Przekaz pocztowy
7.2Umowazdnia ...........coeeennnnn.

7.3 Okres obowigzywania umowy:

czas okreslony
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7.6 Okres oczekiwania na wptyw srodkow ....... dni

7.7 - Raport stanu realizacji Przekazu pocztowego TAK (po) 23 dniach (max 23 dni )
7.8 Potrgcenie naleznosci za zwrot

TAK

NIE, Przy wyborze opcji termin ptatnosci faktury za zwrot przekazéw lub EP wynosi
........ dni kalendarzowych od daty wystawienia

7.9 Opfata za nadanie przekazu pocztowego i ustugi dodatkowe uiszczana:

z dotu , przy wyborze opciji termin ptatnosci faktury za nadanie przekazéw i ustugi
dodatkowe wynosi ...... dni kalendarzowych od daty wystawienia

7.10 Fakturowanie na podstawie danych poszczegdlnych kontrahentéw /grupy
kontrahentéw.

Odpowiedz na pytanie nr 21:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 22:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza, iz odbior awizowanych przesytek, ktére nie bytyby
realizowane przez operatora pocztowego bytby mozliwy w réoznych placéwkach
pocztowych — zaréwno operatora wyznaczonego jak i innego operatora?
Odpowiedz na pytanie nr 22:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 23:

Czy w przypadku koniecznosci nadania pilnej przesytki przez Zamawiajgcego po juz
dokonanym odbiorze korespondencji z siedziby Zamawiajgcego, Zamawiajgcy
wymaga aby placéwka operatora pocztowego znajdowata sie w poblizu siedziby
Zamawiajgcego jednak nie dalej niz 3 km?

Odpowiedz na pytanie nr 23:

Zamawiajgcy wymaga aby placowka operatora pocztowego znajdowata sie w poblizu
siedziby Zamawiajgcego jednak nie dalej niz 3 km.

Pytanie nr 24:

Czy Zamawiajgcy, w przypadku dopuszczenia mozliwosci nadawania przesytek
przez operatora pocztowego w imieniu i na rzecz Zamawiajgcego, jest Swiadomy, iz
faktycznie nadawcg przesytek bedzie wéwczas operator pocztowy, a nie
Zamawiajgcy? Powyzsze moze budzi¢ watpliwosci adresatow przesytek oraz
organdw, ktérym Zamawiajgcy bedzie przedstawiat dowody nadania korespondencji.
Czy Zamawiajgcy dopuszcza takg mozliwos¢?

Odpowiedz na pytanie nr 24:
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Zawarcie umowy z wybranym wykonawcg (operator pocztowy), ktéry bedzie
realizowat nadawanie przesytek na rzecz Zamawiajgcego nie zmieni nadawcy
przesyiki.

Pytanie nr 25:

Czy Zamawiajgcy jest Swiadomy, iz bedzie zobowigzany dotgczac rézne druki
potwierdzenia odbioru do nadawanych przesytek — jedne wymagane przez operatora
wyznaczonego, zas drugie wymagane u innego operatora? Wykonawca nadmienia,
iz w takiej sytuacji bedzie nastepowac inny sposob wykonania ustugi, wtasciwy dla
danego operatora pocztowego, przy czym na druku potwierdzenia

odbioru bedzie pojawiac sie jako nadawca przesytki nazwa operatora pocztowego w
imieniu i na rzecz bedzie nadawat przesyiki u operatora pocztowego. Powyzsze
budzi ryzyko, mozliwosci wykorzystania takiego dowodu odbioru przesytki w
postepowaniach prowadzonych przez Zamawiajgcego, jako dowodu i odrzucenia
przez Sad.

Czy wobec powyzszego Zamawiajgcy wyraza zgode na uzycie potwierdzen odbioru
innych niz wskazanych/dopuszczonych przez operatora wyznaczonego?
Odpowiedz na pytanie nr 25:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 26:

Czy Zamawiajgcy akceptuje ryzyko zwigzane z opdznieniem nadania przesytek przez
operatora pocztowego, dla ktérych dzien nadania przesytki ma by¢ ostatnim dniem
na zachowanie terminu okreslonego w kpc, kpk, kpa i Ordynacji podatkowej?
Odpowiedz na pytanie nr 26:

Zamawiajgcy wymaga od wybranego wykonawcy realizacji zapisow umowy zgodnie
Z jej trescig i obowigzujgcymi przepisami.

Pytanie nr 27:

W zwigzku ze zmiang harmonogramu kursow Wykonawca wnosi 0 zmiang godzin
odbioru poczty z siedziby Gminy ul. Robotnicza 12 w Brzegu w przedziale 13:00-
14:00. Pozwoli to Wykonawcy na ztozenie oferty.

Odpowiedz na pytanie nr 27:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Zamawiajacy informuje, ze odpowiedzi udzielone w ramach wyjasnien
stanowig integralng czes¢ SWZ i sg wigzace dla Wykonawcéw. Termin
sktadania ofert nie ulega zmianie.

BURMISTRZ
/-1 Jerzy Wrebiak
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