Poniatowa dn. 15-03-2022r.

Prezes

Krajowej I1zby Odwolawczej
ul. Postepu 17 A

020676 Warszawa

Odwolujacy: 1.Zbigniew Goérka
ul. Partyzantow 20, 24-320 Poniatowa
PESEL:59051302678
Firma przedsigbiorcy: s.c. Gomi
Zbigniew Gorka Katarzyna Gorka
ul. Modrzewiowa 4,24-320 Poniatowa
NIP:7171540244: Regon:430973280

2. Katarzyna Gorka
ul. Partyzantow 20,24-320 Poniatowa
PESEL:60071105729
Firma przedsiebiorcy: s.c. Gomi
Zbigniew Gorka Katarzyna Gorka
ul. Modrzewiowa 4,24-320 Poniatowa
NIP:7171540244; Regon:430973280

Numer telefonu :818204338
Adres poczty elektroniczne;j:
gomi.biuro@gmail.com

Przedstawiciele: Zbigniew Gorka,
Katarzyna Gorka

Zamawiajacy: Samodzielny Publiczny Wojewodzki
Szpital Specjalistyczny w Chetmie
ul. Ceramicznal,22-100 Chelm
Telefon:+48 825623247
Adres poczty elektroniczne;j:
przetarg@szpital.chelm.pl

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego na ustugi spoteczne i
inne szczego6lne ustugi o wartosci przekraczajacej kwot 750 000 euro prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego- Swiadczenie ustug codziennego i



catodobowego zywienia pacjentow hospitalizowanych w Samodzielnym Publicznym
Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Chelmie wraz z dzierzawa kuchni 1
prowadzeniem bufetu.

Numer referencyjny: ZP.3311.11.2022.

Numer ogloszenia: 2022/S041-107416 z dnia 28 lutego 2022 roku.

ODWOZLANIE

Dziatajac w imieniu wtasnym ,jako Odwotujacy : Zbigniew Gorka 1
Katarzyna Gorka , prowadzacy wspolnie dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
umowy spétki cywilnej pod firma s.c. Gomi Zbigniew Gorka Katarzyna Gorka , na
podstawie przepisu art. 513 pkt 1 w zwigzku z przepisem art. 515 ust.3 ustawy z
dnia 11 wrzes$nia 2019r. - Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2021r.,poz. 1129 ze
zm.) sktadamy odwotanie wobec tresci odpowiedzi na pytania w postgpowaniu o
udzielenie zamoéwienia publicznego pn. Swiadczenie ustug codziennego i
catodobowego zywienia pacjentow hospitalizowanych w Samodzielnym Publicznym
Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Chelmie wraz z dzierzawg kuchni 1
prowadzeniem bufetu.

Odwohujacy zarzuca Zamawiajagcemu naruszenie przepisu art. 16 pkt
1 ustawy prawo zamdéwien publicznych polegajace na naruszeniu zasady
zapewniajgcej zachowanie uczciwej konkurencji oraz rownego traktowania
wykonawcow, przejrzystosci 1 proporcjonalnosci poprzez podanie nieprawdziwych
informacji i danych w odpowiedzi na zadane w postgpowaniu przez Odwotujacego
pytania.

W oparciu o powyzszy zarzut Odwotujacy wnosi o nakazanie
Zamawiajagcemu dokonania zmiany odpowiedzi na pytania Odwotujacego i nadania
im brzmienia zaproponowanego przez Odwolujacego w dalszej czg$ci niniejszego
odwolania.

Odwotujacy ma interes w zlozeniu odwolania z uwagi na fakt ,ze
odpowiedzi na pytania ksztattujace w konsekwencji postanowienia SWZ naruszaja
przepisy ustawy prawo zamowien publicznych , co skutkuje niemoznos$cig ztozenia
przez Odwotujacego zgodnej z przepisami ustawy prawo zamowien publicznych
oferty 1 ubieganiem si¢ 0 zamdéwienie objete niniejszym odwolaniem.

UZASADNIENIE

1. Zamawiajacy w odpowiedzi na pytanie Odwotujacego ,,Czy s3



pracownicy do przejecia na podstawie przepisu art. 23' Kodeksu pracy? Jesli tak to
ilu?.” udzielit dnia 11 marca 2022 r odpowiedzi o tresci,, Zamawiajacy nie
przewiduje przekazania pracownikow na podstawie art. 23 1 kodeksu pracy”.

Przedmiotowa odpowiedz jest niezgodna ze stanem faktycznym i
ze stanem prawnym. Zgodnie z przepisem art. 23" par. 1 1 2 Kodeksu pracy w razie
przejScia zaktadu pracy lub jego czegsci na innego pracodawce staje si¢ on z mocy
prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy , a za zobowigzania wynikajace
ze stosunku pracy, powstate przed przej$ciem czesci zaktadu pracy na innego
pracodawce , dotychczasowy 1 nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

Zgodnie z aktualnym stanem faktycznym ustuge stanowigca
przedmiot zaméwienia wraz z dzierzawa kuchni tj. ustuge codziennego 1
calodobowego zywienia pacjentéw hospitalizowanych w Samodzielnym
Publicznym Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym wraz z dzierzawg kuchni 1
prowadzeniem bufetu wykonuje zewnetrzny wykonawca. W sytuacji bezposredniego
zastgpienia go innym wykonawca , bez przerwy w wykonywaniu ustugi, tj. przejecia
Swiadczenia ustugi 1 kuchni , ktora byla w posiadaniu poprzedniego wykonawcy oraz
zachowania ciaggtosci w swiadczeniu ustugi catodziennego zywienia pacjentow
Zamawiajacego , w odniesieniu do pracownikoOw powinno si¢ to odby¢ przy
zachowaniu nastgpstwa prawnego wobec pracownikow , ktorzy nadal beda
faktycznie pracowa¢ w niezmienionych warunkach okres$lajacych miejsce pracy i
rodzaj wykonywanych obowigzkéw, co wyczerpuje dyspozycje przepisu art. 23"
Kodeksu pracy.

Powyzsze stanowisko znajduje oparcie w wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 18 wrzes$nia 2008r. IT PK 18/08 , w ktorym Sad Najwyzszy stwierdzit ,ze
przejscie zaktadu pracy ze skutkiem okreslonym w art. 23' kodeksu pracy nastepuje
takze , gdy nowy pracodawca przejmuje zadania i sktadniki majatkowe zaktadu
dotychczasowego pracodawcy na podstawie umowy z podmiotem trzecim , do
ktorego nalezato dysponowanie tymi zadaniami 1 sktadnikami. Zgodnie z teza
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 04 lutego 2020r. III PK 49/09 przepis art. 23'
Kodeksu pracy ma zastosowanie w razie zmiany wykonawcy ustugi przez
przedsigbiorce , jezeli nowy wykonawca przejmuje istotne sktadniki mienia zwigzane
z wykonywaniem tej ustugi przez jego poprzednika.

Zdaniem Odwotujacego odpowiedz Zamawiajacego , ze Zamawiajacy
nie przewiduje przekazania pracownikéw na podstawie art. 23' Kodeksu pracy
narusza przepis art. 16 pkt 1,2 1 3 ustawy prawo zamdéwien publicznych poprzez
przekreslenie przez Zamawiajacego zasady zachowania uczciwej konkurencji,
zasady przejrzystosci 1 zasady proporcjonalnos$ci przy dookresleniu Specyfikacji
Warunkow Zamowienia.

Wykonawca ma prawo wiedzie¢ czy sg pracownicy do przejecia aby
moéce dokona¢ kalkulacji ceny osobodnia zywieniowego 1 warto$ci catego zamowienia



przy uwzglednieniu kosztu wynikajacego z przejecia pracownikOw , ma prawo
wiedzie¢ o wszystkich okolicznos$ciach , ktore bierze pod uwage przy kalkulowaniu
ceny dla ustalenia jej wysokos$ci .Zamawiajacy zas ma obowigzek podania
prawdziwych danych jesli postepowanie ma by¢ prowadzone w sposéb przejrzysty ,
zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i proporcjonalny , ma obowigzek
wypehi¢ dyspozycje art. 16 pkt 1,2 1 3 ustawy prawo zamowien publicznych.

Nadto Odwolujacy zauwaza ,ze okre$lenie ,,nie przewiduje” uzyte w
odpowiedzi na pytanie ,, czy sa pracownicy do przejecia na zasadzie przepisu art 23'
Kodeksu pracy jest okresleniem nieprecyzyjnym i nie stanowi odpowiedzi na zadane
pytanie , ktéra w przypadku gdy nie ma pracownikéw do przejecia winna brzmieé
,nie ma pracownikow do przejecia na zasadzie przepisu art. 23' Kodeksu pracy , a
jesli sg to winna brzmie¢ ,,do przejecia na zasadzie przepisu art. 23' Kodeksu pracy
jest 14 pracownikoéw”.

Biorac za podstawe powyzsze tj. stan faktyczny ,ze aktualny
wykonawca zatrudnia pracownikéw do wykonywania ustug tozsamych z
przedmiotem zamdwienia objetym postepowaniem , ktérego niniejsze odwotanie
dotyczy oraz omowiony wyzej stan prawny ,Odwolujacy wnosi:

— o zmian¢ odpowiedzi na pytanie o 1lo§¢ pracownikéw do przejecia na zasadzie
przepisu art. 23' Kodeksu pracy poprzez podanie liczy pracownikow do
przejecia na zasadzie przepisu art. 23' Kodeksu pracy , ktora winna mie¢
brzmienie: ,, Do przeje¢cia na zasadzie przepisu art. 23' Kodeksu pracy jest 14
pracownikow.”

2. W odpowiedzi na pytanie Odwotujacego ,,Ilu pracownikow
zatrudnia aktualny Wykonawca ustugi stanowigcej przedmiot zaméwienia- tj. do
wykonania przedmiotu umowy”. Zamawiajacy dnia 11 marca 2022 r. podat
odpowiedz ,, Wedtug posiadanej dokumentacji poprzedniego postepowania -14
0sOb”.

Juz we wstepie nalezy podnies$¢ ,ze Odwotujacy , zadajac
przedmiotowe pytanie , nie pytal o i1los¢ pracownikow zadeklarowanych/podanych
do wykonania przedmiotu umowy w ,,poprzednim postepowaniu” , ktore zostato
przeprowadzone w 2018 roku lecz o ilo$¢ pracownikdéw , jaka zatrudnia aktualny
wykonawca ustugi .Zatem odpowiedZ na to pytanie winna odzwierciedla¢ stan
aktualny 1 zawiera¢ okreslenie-wskazanie , w czasie terazniejszym ,ilo$ci
pracownikéw zatrudnionych do realizacji aktualnie obowigzujacej umowy .

Zgodnie z wiedza 1 posiadanym doswiadczeniem Odwotujacego w
przedmiocie $wiadczenia ustug catodziennego i catodobowego zywienia pacjentéw
oraz prowadzenia bufetu, przy uwzglednieniu ilosci positkow 1 ich jakosci ,
wykonywanie ustug objetych aktualng umowag przez aktualnego Wykonawce przy
zatrudnieniu 14 osob jest wrecz nierealne.



Zamawiajacy udzielajac odpowiedzi na zadane pytanie niezgodnej z
istniejgcym stanem rzeczy stawia siebie w niedozwolonej przepisami prawa
zamowien publicznych pozycji uprzywilejowanej 1 w sposob razgcy narusza cigzace
na nim obowiazki , wyrazajace si¢ zasadg okreslong w art. 16 pkt 1,2 1 3 ustawy
prawo zaméwien publicznych tj .zasadg przygotowania i prowadzenia postgpowania
w sposOb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji , przejrzystosci ,
proporcjonalnosci.

W tym stanie rzeczy Odwolujacy wnosi o zmiang tre$ci odpowiedzi z
,» Wedlug posiadanej dokumentacji poprzedniego postepowania -14 oséb’na:

,» Aktualny Wykonawca do wykonania ustugi stanowigcej przedmiot zamowienia tj.
wykonania przedmiotu umowy zatrudnia 22 osoby.”

W $wietle powyzszego Odwolujacy wnosi jak we wstepie.

Zalaczniki:

-dowdd uiszczenia wpisu od odwotania;

-dowdd przestania kopii odwotania Zamawiajgcemu;
-CEIDG - Zbigniew Gorka;

-CEIDG - Katarzyna Gorka
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