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Umowa 333/.....  (załącznik nr 6 do SWZ) 

zawarta w dniu _______  r. pomiędzy 
 
Samodzielnym Publicznym Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym z siedzibą w Chełmie, przy ulicy Ceramicznej 1, 
działającym na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000119964; REGON 110196908; 
NIP 563-18-63-730, reprezentowanym przez: 
 

1. _______ 
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym 
a 
________ z siedzibą w ________, przy _____, działającą na podstawie _____ pod numerem _______, REGON ______, 
NIP _____ reprezentowanym przez: 
 

1. _____ 
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą 
wspólnie zwanymi dalej Stronami 

 
§ 1  

Podstawa zawarcia umowy 
 

Umowa została zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne w przetargu 
nieograniczonym, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2022r. poz. 1710 z 
późn. zm.) 
 

§ 2  
Przedmiot i warunki realizacji umowy 

 
1. Przedmiotem umowy jest usługa odbioru, załadunku, transportu i unieszkodliwiania odpadów medycznych dla 

Samodzielnego Publicznego Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego Chełmie. 
2. Odbiór odpadów będzie dokonywany trzy razy w tygodniu (poniedziałek, środa, piątek) z miejsca czasowego 

magazynowania tj. Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Specjalistyczny w Chełmie przy ul. Szpitalnej 53b.  
3. Przejmujący odpady, transportujący i unieszkodliwiający odpady zobowiązany jest do bieżącego dokonywania 

stosowanych wpisów w rejestrze BDO w zakresie wystawionej przez Zamawiającego Karty przekazania odpadu, 
zwanej dalej „KPO”, „Zrealizowane przejęcie”, „Potwierdzony transport”. W przypadku konieczności dokonania 
wycofania lub odrzucenia KPO, Wykonawca zobowiązany jest do telefonicznego powiadomienia o tym fakcie 
Zamawiającego oraz potwierdzenia informacji na wskazany przez Zamawiającego adres poczty e-mail. 

4. Usłudze podlegają odpady sklasyfikowane według rodzaju i ilości w skali roku: 
 

L.p. Kod odpadu Rodzaj odpadu Szacunkowa Ilość 
odpadu [Mg] 

 
1. 

 
18 01 02* 

części ciała i organy oraz pojemniki na krew i konserwanty do 
jej przechowywania  (z wyłączeniem 18 01 03), 

  
1,000 

 
 
 
2. 

 
 
 
18 01 03* 

inne odpady, które zawierają żywe drobnoustroje 
chorobotwórcze lub ich toksyny oraz inne formy zdolne do 
przeniesienia materiału genetycznego, o którym wiadomo 
lub co do których istnieją wiarygodne podstawy do sądzenia, 
że wywołują choroby u ludzi i zwierząt, z wyłączeniem 18 01 
80 i 18 01 82,  

 
 
 
170,000 

3. 18 01 06* Chemikalia w tym odczynniki chemiczne, zawierające 
substancje niebezpieczne. 0,500 

4. 18 01 08* leki cytotoksyczne i cytostatyczne ( opakowania ), 0,500 
5. 18 01 09 Leki inne niż wymienione w 18 09 08* 0,350 
6. 18 01 82* Pozostałości z żywienia pacjentów oddziałów zakaźnych 2,500 
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5. Wykonanie przedmiotu umowy musi być zgodne z obowiązujacymi przepisami: 
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach z późn. zm.; 

2) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 października 2017 r. w sprawie szczegółowego postępowania z 
odpadami medycznymi z późn. zm.; 

3) Rozporządzenie Ministra Klimatu z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu odpadów z późn. zm.; 
4) Rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 13 stycznia 2014 r. w sprawie dokumentu potwierdzającego 

unieszkodliwianie zakaźnych odpadów medycznych z późn. zm.; 
5) Rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 7 października 2016 r. w sprawie szczegółowych wymagań dla 

transportu odpadów z późn. zm.; 
6) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 października 2016 r. w sprawie wymagań i sposobu 

unieszkodliwiania odpadów medycznych i weterynaryjnych z późn. zm.; 
7) Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towarów niebezpiecznych z późn. zm.; 
8) Ustawa z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym z późn. zm. 

6. Ważenie odpadów odbywa się na legalizowanej wadze w obecności pracownika wykonawcy i zamawiającego. 
7. Ze względu na specyfikę przedmiotu zamówienia, Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania norm 

środowiskowych, w szczególności: 
1) realizacji zadania w sposób najmniej uciążliwy dla środowiska, w tym: racjonalnego korzystania z wody, 

energii elektrycznej, zapobiegania zanieczyszczeniom oraz ochrony terenów zielonych; 
2) stałego utrzymania wysokich standardów czystości w miejscach pracy, które należy uprzątnąć po dokonaniu 

odbioru odpadów; 
3) stosowania sprzętu sprawnego technicznie oraz spełniającego wymogi ochrony środowiska; 
4) zachowania szczególnych środków ostrożności oraz czystości w czasie transportu odpadów na zewnętrznych i 

wewnętrznych drogach transportowych; 
5) wyznaczenia osoby uprawnionej do podejmowania decyzji dotyczących realizacji umowy w zakresie 

stosowania przepisów środowiskowych; 
6) unieszkodliwiania odpadów w spalarni spełniającej wszystkie wymogi ochrony środowiska. 

8. Wykonawca udostępni Zamawiającemu worki foliowe spełniające wymagania zawarte w §3.1 Rozporządzenia 
Ministra Zdrowia z 5 października 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1975) w sprawie szczegółowego sposobu 
postępowania z odpadami medycznymi, w asortymencie wymienionym poniżej:  
1)   worki foliowe koloru czerwonego 

- 35 l (50x60)  w ilości 3 500 szt./m-c 
- 60 l (60x80) w ilości 7 300 szt./m-c 
- 120 l (70x110) w ilości 6 100 szt./m-c 

2)    worki foliowe koloru żółtego 120 l (70x110) w ilości 30 szt./m-c 
9. Wykonawca udostępni Zamawiającemu 18 sztuk pojemników na odpady czterokołowych, zamykanych,  

o pojemności 770 l w kolorze grafitowym lub czerwonym.  
10. Załadunek odpadów należy do obowiązków Wykonawcy. 
11. Wykonawca ponosi wszelkie konsekwencje prawne i finansowe przed organami uprawnionymi do kontroli za 

prawidłowość odbioru, transportu, unieszkodliwiania odpadów oraz jednocześnie zobowiązuje się do wykonania 
wydanych przez nich w tym zakresie zaleceń, na własny koszt i ryzyko.  

12. Każde niewykonanie bądź nienależyte wykonanie usługi lub opóźnienie w jej wykonaniu, uprawnia 
Zamawiającego do zaangażowania innych osób prawnych lub fizycznych w celu realizacji przedmiotu umowy 
(tzw. wykonanie zastępcze). Koszty wykonania zastępczego będą obciążać Wykonawcę. 

 
§ 3 

Podwykonawcy 
 
1. Wykonawca będzie wykonywał osobiście usługę w nw. zakresie: ______ 
2. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy przy pomocy podwykonawców: 

1) ........................... (firma podwykonawcy) w zakresie ............... 
2) .......................... (firma podwykonawcy) w zakresie ….................. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania podwykonawców dotyczące realizacji przedmiotu 
umowy. 

§ 4 
Uzgodnienia finansowe  
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1. Wartość umowy stanowi kwota brutto ___ zł (słownie: ) w tym kwota netto ____ zł plus należny podatek   od 
towarów i usług (VAT) ___  zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej umowy.  

2. Cena jednostkowa brutto odbioru, transportu i unieszkodliwiania 1 kg odpadów wynosi ___ zł (słownie złotych: 
___), w tym cena netto ____ oraz podatek VAT ___ %. 

3. Umowa obowiązuje przez okres 24 miesięcy  tj. od dnia 02.03.2023 r. do dnia 02.03.2025 r. 
4. Wykonawca oświadcza, że nie będzie wnosił roszczeń z tytułu niewykorzystania przez Zamawiającego zamówienia 

w zakresie ilościowym i wartościowym, o którym mowa w ust. 1.  
5. Stopień realizacji umowy uzależniony jest od potrzeb wynikających z działalności Zamawiającego. Zamawiający 

zastrzega sobie prawo do realizacji w mniejszym zakresie niż to wynika z w/w ilości. Realizacja umowy  
w mniejszym zakresie nie może stanowić podstawy do roszczeń ze strony Wykonawcy względem Zamawiającego, 
z zastrzeżeniem, że Zamawiający jest zobowiązany do nabycia od Wykonawcy w okresie realizacji umowy usług  
o wartości brutto stanowiącej co najmniej 80 % ceny brutto umowy wskazanej w ust. 1.  

6. W przypadku niezrealizowania umowy w zakresie ilościowym dopuszcza się zmianę umowy poprzez wydłużenie 
jej obowiązywania maksymalnie do 3 miesięcy, licząc od daty zakończenia jej obowiązywania (art. 455 ust. 1 
ustawy Pzp). 

§ 5 
Warunki płatności 

 
1. Za wykonane usługi Zamawiający zapłaci wynagrodzenie ustalone na podstawie ceny jednostkowej określonej w 

§4 ust. 2 oraz ilości odebranych i unieszkodliwionych odpadów wraz z transportem. 
2. Podstawę do zapłaty za wykonaną  usługę stanowi złożona Zamawiającemu po zakończeniu danego miesiąca 

faktura VAT. Fakturę należy wystawić na podstawie kart BDO sporządzonych za dany miesiąc w zakresie 
przekazanych przez Zamawiającego i unieszkodliwionych przez Wykonawcę odpadów. 

3. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty w terminie do 60 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej 
faktury na konto wskazane przez Wykonawcę. 

4. W przypadku zwłoki w płatności w terminie, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca ma prawo naliczenia 
ustawowych odsetek za każdy dzień zwłoki. 

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie przez Zamawiającego wszelkich wierzytelności Wykonawcy wobec 
Zamawiającego, powstałych w trakcie realizacji przedmiotu umowy z należnego Wykonawcy wynagrodzenia. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania płatności wynagrodzenia należnego Wykonawcy w ramach 
mechanizmu podzielonej płatności (zwanego dalej Mechanizmem Split Payment) przewidzianego w przepisach 
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (zwanej dalej Ustawą VAT). 

7. Wykonawca oświadcza, że wskazany przez niego rachunek bankowy, na który ma zostać dokonana zapłata 
wynagrodzenia należnego mu na podstawie umowy: 
a)  jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach Mechanizmu Split Payment; 
b) jest rachunkiem znajdującym się w wykazie podmiotów (zwanego dalej Wykazem) prowadzonym przez Szefa 
Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa w art. 96b ustawy VAT. 

8. W przypadku, gdy rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę nie będzie spełniać warunków określonych w 
ust. 7, opóźnienie Zamawiającego w dokonaniu płatności wynagrodzenia, powstałe wskutek braku możliwości 
zapłaty przez Zamawiającego z zastosowaniem Mechanizmu Split Payment lub na rachunek znajdujący się w 
Wykazie, nie może stanowić dla Wykonawcy podstawy jakichkolwiek roszczeń, w tym w szczególności nie 
uprawnia Wykonawcy do żądania od Zamawiającego odsetek lub odszkodowań z tytułu nieterminowej zapłaty. 

8. Za datę dokonania zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
9. W przypadku wystawienia faktury korygującej za zrealizowaną usługę, termin zapłaty biegnie od dnia jej 

dostarczenia Zamawiającemu. 
10. Zakazuje się przekazania wierzytelności Zamawiającego bez jego pisemnej zgody oraz bez pisemnej zgody organu 

tworzącego tj. Województwa Lubelskiego, pod rygorem nieważności, na rzecz osób trzecich, ani rozporządzania 
nimi w jakiejkolwiek prawem przewidzianej formie. W szczególności wierzytelność nie może być przedmiotem 
zabezpieczenia zobowiązań Wykonawcy (np. z tytułu umowy kredytu, pożyczki). Wykonawca nie może również 
zawrzeć umowy z osobą trzecią o podstawienie w prawa wierzyciela (art. 518 Kodeksu cywilnego), umowy 
poręczenia, przekazu.  

§ 6 
Klauzule waloryzacyjne  

 
1. W przypadku zmian w trakcie realizacji umowy: 

1) stawek podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego związanych z przedmiotem zamówienia, lub 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 

podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, lub 
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3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 
na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa  
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz.2215 oraz  
z 2019 r. poz. 1074 i 1572) 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, cena jednostkowa za 
realizację usługi objętej przedmiotem umowy ulegnie odpowiedniej zmianie na zasadach określonych  
w poniższych ustępach, nie wcześniej niż z dniem wejścia w życie przepisów, z których wynikają wyżej 
wymienione zmiany. 

2. Warunkiem wprowadzenia zmiany wynagrodzenia na skutek okoliczności wskazanych w ust. 1 powyżej, jest 
przedłożenie przez jedną ze Stron drugiej Stronie pisemnego wniosku zawierającego co najmniej: 
1) wskazanie przepisów, które uległy zmianie (z określeniem daty wejścia w życie zmian) oraz szczegółowe 

uzasadnienie wpływu tych zmian na koszty wykonania zamówienia i dokładne określenie wysokości zmiany 
tych kosztów, 

2) określenie wysokości nowego wynagrodzenia wraz z przedstawieniem szczegółowej kalkulacji kwoty  
o jaką wynagrodzenie ma ulec zmianie, 

3) wskazanie daty, od której nastąpi bądź nastąpiła zmiana kosztów realizacji przedmiotu umowy (nie 
wcześniejszej niż data wejścia w życie właściwych przepisów). 

3. Jeżeli z wnioskiem o dokonanie zmiany wynagrodzenia występuje Wykonawca, zobowiązany jest on załączyć do 
wniosku, o którym mowa w ust. 2 dokumenty uzasadniające zmianę kosztów wykonania zamówienia oraz 
wysokość tej zmiany, w szczególności: 
1) pisemne zestawienie części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 

towarów i usług, wraz z określeniem ceny jednostkowej netto i brutto za wykonanie tej części przedmiotu 
umowy (tak przed, jak i po zmianie) - w przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1; 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń pracowników biorących udział w realizacji umowy (ze wskazaniem 
wysokości wynagrodzenia dotychczasowego i po zmianie lub wysokości stawki godzinowej wynagrodzenia 
dotychczasowej i po zmianie), do których zastosowanie znajdzie zmiana przepisów o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę lub przepisów o minimalnej stawce godzinowej, wraz z określeniem części 
wynagrodzenia każdego z tych pracowników odpowiadającej zakresowi prac związanych z realizacją 
przedmiotu umowy - w przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2; 

3) pisemne zestawienie wynagrodzeń osób biorących udział w realizacji umowy (ze wskazaniem wysokości 
dotychczasowej i po zmianie), podlegających obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym oraz ubezpieczeniu 
zdrowotnemu, do których zastosowanie znajdzie zmiana przepisów o zasadach podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub przepisów  o wysokości składek na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne, wraz z podaniem kwot składek uiszczanych na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie 
zdrowotne oraz określeniem części wynagrodzenia każdej z tych osób odpowiadającej zakresowi prac 
związanych z realizacją przedmiotu umowy - w przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 3; 

4) pisemne zestawienie pracowników biorących udział w realizacji umowy (ze wskazaniem wysokości kosztów 
wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dotychczasowych i po zmianie), do których zastosowanie 
znajdzie zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych - w przypadku 
przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 4. 

4. Jeżeli z wnioskiem o dokonanie zmiany wynagrodzenia występuje Zamawiający, jest on uprawniony do żądania 
od Wykonawcy przedstawienia dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie okoliczności, o których 
mowa w ust. 1, mają wpływ na koszty wykonania zamówienia, w tym przedłożenia odpowiednich zestawień, o 
których mowa w ust. 3, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 14 dni od dnia 
otrzymania przez Wykonawcę pisemnego żądania Zamawiającego. 

5. W przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, zmianie ulegnie kwota brutto wynikającą ze zmiany stawki 
podatku od towarów i usług. Zmiana będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanego 
od dnia, od którego zmianie uległ bądź ulegnie koszt realizacji przedmiotu umowy (nie wcześniej niż od daty 
wejścia w życie właściwych przepisów) oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do którego zastosowanie 
znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług. 

6. W przypadku przesłanek, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, zmianie ulegnie wyłącznie cena jednostkowa należna 
za wykonanie tej części przedmiotu umowy, w odniesieniu do których nastąpiła zmiana kosztów Wykonawcy w 
związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za 
pracę, wysokość minimalnej stawki godzinowej lub zmieniających zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym 
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, lub wysokości stawek składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, lub 
zasady gromadzenia i wysokość wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, od dnia, od którego zmianie uległ 
bądź ulegnie koszt realizacji przedmiotu umowy (nie wcześniej niż od daty wejścia w życie właściwych przepisów). 
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7. W przypadku przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 3, cena jednostkowa ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą 
zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia osobom wykonującym przedmiot 
umowy, podlegającym obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Kwota 
odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób, o których 
mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 
z realizacją przedmiotu umowy. 

8. Strona, której przedłożono wniosek w przedmiocie zmiany ceny jednostkowej z powodu okoliczności wskazanych 
w ust. 1, ma prawo odmowy wyrażenia zgody na proponowaną zmianę, odpowiednio w całości lub części, 
wyłącznie jeżeli Strona wnioskująca nie wykazała w sposób wskazany w ustępach powyższych wysokości zmiany 
kosztów realizacji umowy, w szczególności zaś gdy zmiana przepisów w zakresie wskazanym w ust. 1 nie ma 
wpływu na zmianę kosztów realizacji umowy. 

9. Strona, która otrzymała od drugiej Strony wniosek w przedmiocie zmiany wynagrodzenia z powodu okoliczności 
wskazanych w ust. 1, ma obowiązek przedłożenia Stronie wnioskującej pisemnej odpowiedzi na wniosek, ze 
wskazaniem, w jakim zakresie wyraża zgodę na wnioskowaną zmianę, oraz uzasadnieniem odmowy uznania 
zasadności wniosku, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.  

10. Zmiana wynagrodzenia wymaga aneksu do umowy sporządzonego w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
Aneks zostanie zawarty w terminie 14 dni licząc od dnia przedłożenia odpowiedzi na wniosek lub upływu terminu 
na przedłożenie odpowiedzi na wniosek.  

11. Obniżenie ceny jednostkowej z innych przyczyn niż wymienione w ust. 1 może nastąpić w każdym okresie i nie 
wymaga aneksu do umowy. 

§ 7 
Zmiany ceny materiałów lub kosztów 

 
1. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy może zostać raz w roku odpowiednio 

zmniejszone lub zwiększone w wysokości wynikającej ze średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług 
konsumpcyjnych publikowanego przez Prezesa GUS (określony dalej jako „wskaźnik GUS”) za poprzedni rok 
kalendarzowy na zasadach określonych poniżej. 

2. Strony dokonają zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1, jeżeli wskaźnik GUS 
będzie wyższy lub niższy niż 5%. 

3. Zmiana wynagrodzenia określonego w umowie jest dopuszczalna nie częściej niż jeden raz w roku 
kalendarzowym, przy czym pierwsza zmiana jest dopuszczalna nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia 
zawarcia umowy. 

4. Kwotę zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy stanowi iloczyn pozostałej do zapłaty części wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy i wskaźnika GUS. 

5. Maksymalna wartość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 1–4 nie może 
przekroczyć 5% całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy. 

6. Wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia strony umowy ustalają w ten 
sposób, że Wykonawca wykaże Zamawiającemu zmianę kosztów wykonania zamówienia na skutek zmiany cen 
materiałów lub kosztów fakturami zakupu tych materiałów lub kosztów z pierwszego i kolejnych okresów, za 
które strona umowy występuje o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 2. 

7. Strona inicjująca zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy sporządzi pisemnie odpowiedni projekt zmiany 
umowy uwzględniający podwyższenie lub obniżenie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy dokonane zgodnie z 
zasadami określonymi w ust. 1-6 i przedłoży go drugiej Stronie. Zmiana taka będzie obowiązywała Strony od daty 
zawarcia aneksu. 

8. W przypadku podwyższenia lub obniżenia wysokości wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zasadami określonymi 
w ust. 1-6, Wykonawca, w terminie 30 dni od daty zawarcia z Zamawiającym aneksu zmieniającego wysokość 
wynagrodzenia zobowiązany jest do zmiany wysokości wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 
zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 
1)  przedmiotem umowy są usługi, 
2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

9. Wykonawca, w terminie 7 dni od daty zawarcia z podwykonawcą aneksu zmieniającego wysokość wynagrodzenia, 
przedłoży Zamawiającemu kopię tego aneksu, pod rygorem zapłaty Zamawiającemu kary umownej, o której 
mowa w § 9 ust. 10 umowy. 

§ 8 
Wymagania dot. zatrudnienia na umowę o pracę 

1. Stosownie do dyspozycji art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę przynajmniej 1 osoby wykonującej wskazane przez Zamawiającego 
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czynności w zakresie realizacji zamówienia, w sposób określony w art. 22 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.2020.1320) – pracownika wykonującego czynności związanych z odbiorem i transportem 
odpadów medycznych. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający jest uprawniony do wykonywania czynności kontrolnych wobec 
Wykonawcy lub Podwykonawcy odnośnie spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia.  

3. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów i dokonywania ich 

oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, 
Wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę/ Podwykonawcę, osób wykonujących czynności w 
zakresie realizacji zamówienia: 
1) Zgodnie z art. 95 ust. 1 Pzp, Wykonawca dokumentuje zatrudnienie osób, najpóźniej w dniu podpisania 

umowy; Wykonawca / Podwykonawca dostarczy Zamawiającemu oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie 
umowy o pracę, osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia. Oświadczenie stanowi 
załącznik do umowy. 

2) Zgodnie z art. 95 ust. 2 pkt 2) Pzp Wykonawca dokumentuje zatrudnienie osób, w trakcie realizacji 
zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 
10 dni roboczych, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących 
czynności w zakresie realizacji zamówienia;  

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy o 
pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy oświadczenie 
Wykonawcy lub Podwykonawcy zawarte w ust. 4 pkt 1) (wraz z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy powinna być zanonimizowana w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL i wynagrodzenia pracowników), zaś informacje 
takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar czasu pracy powinny być 
możliwe do zidentyfikowania; 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni 
okres rozliczeniowy. 

5. Nie przedłożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę dokumentów wskazanych w ust. 4 w terminie wskazanym 
przez Zamawiającego zgodnie z pkt 1 i/lub 2, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia 
pracowników na podstawie umowy o pracę świadczących czynności w zakresie realizacji zamówienia. 

6. Zgodnie z art. 95 ust. 2 pkt 3) Pzp, Zamawiający jest uprawniony do kontroli spełnienia przez Wykonawcę 
wymagań dotyczących zatrudniania osoby na umowę o pracę. 

7. Zamawiający przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej wskazanej przez 
Zamawiającego w § 8 umowy. Nie złożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 
żądanych przez Zamawiającego dowodów, w celu potwierdzeniu spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie 
realizacji zamówienia. 

8. Za działania lub zaniechania Podwykonawcy w tym przedmiocie odpowiada Wykonawca, względem którego 
Zamawiający może wystąpić z żądaniem zapłaty kary umownej, wskazanej przez Zamawiającego w § 9 ust. 9 
umowy. 

9. W celu zapewnienia zachowania zasady uczciwej konkurencji, przewidzianym w umowie mechanizmom 
kontrolnym, oprócz towarzyszących sankcji za nieprzestrzeganie zobowiązań związanych z zatrudnieniem osób np. 
w postaci kar umownych - w przypadku powtarzających się naruszeń tych obowiązków, Zamawiający będzie miał 
prawo odstąpienia od umowy zgodnie z § 9 umowy. 

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, 
Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
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§ 9 
Kary umowne 

1. W przypadku trzykrotnej zwłoki w realizacji usługi w okresie objętym umową, Zamawiający zastrzega sobie prawo 
do odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy także w przypadku, jeżeli Wykonawca mimo 
uprzedniego wezwania na piśmie i wyznaczenia terminu dodatkowego do usunięcia uchybienia, uchybia innym 
postanowieniom umowy.  

3. W przypadku zwłoki, która stanowi opóźnienie z winy Wykonawcy, Wykonawcy naliczone zostaną kary za każdy 
dzień zwłoki w wysokości 0,5 % wartości niezrealizowanego w terminie odbioru, nie mniej niż 100,00 zł dziennie, 
nie więcej jednak niż łącznie 20 % wartości umowy. 

4. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, zapłaci on Zamawiającemu karę 
umowną w wysokości 20 % wartości niezrealizowanej części umowy, nie mniej jednak niż 5 % wartości całej 
umowy. Kary za zwłokę lub  określone w ust. 3 dolicza się za okres do rozwiązania umowy, również w przypadku 
odstąpienia. 

5. W przypadku odstąpienia Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca 
zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% niezrealizowanej części umowy, nie mniej niż 20 000 zł. 

6. W przypadku odstąpienia Wykonawcy od umowy z przyczyn leżących po jego stronie, Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% niezrealizowanej części umowy, nie mniej niż 20 000,00 zł. 

7. W przypadku gdy powstała szkoda przewyższa ustanowioną karę umowną, Zamawiający ma prawo żądać 
odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

8. W przypadku nałożenia na Zamawiającego kary finansowej lub innej opłaty o charakterze sankcyjnym przez 
organy kontrolne, mającej związek z nienależytym działaniem lub zaniechaniem działania Wykonawcy, będzie on 
zobowiązany do zapłaty na rzecz Zamawiającego kwoty odpowiadającej nałożonej karze / opłacie, w terminie 
określonym przez Zamawiającego w wezwaniu. 

9. Za niedopełnienie wymogów zatrudnienia pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o 
pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości 
kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu 
zatrudnienia pracowników świadczących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono 
przedmiotowego wymogu.  

10. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu 
zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 000 zł za każdy taki przypadek. 

1 1 .  Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których zapłaty może dochodzić Zamawiający od Wykonawcy lub 
Wykonawca od Zamawiającego, nie może przekroczyć 20% ceny brutto umowy wskazanej w § 4 ust. 1 umowy. 

§ 1 0  
Postanowienia końcowe 

 
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogą być dokonane wyłącznie za zgodą obu stron wyrażoną w formie pisemnej 

pod rygorem nieważności.  
2. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano 

wyboru Wykonawcy, z wyjątkiem sytuacji przewidzianych w niniejszej umowie, w tym w sytuacji gdy łączna 
wartość zmian umowy jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 10% wartości pierwotnej umowy a zmiany 
te nie powodują zmiany ogólnego charakteru umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia siły wyższej strony umowy nie ponoszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte 
wykonanie obowiązków wynikających z umowy spowodowane siłą wyższą. Za przypadki siły wyższej uważa się 
wszelkie nieznane stronom w chwili zawierania umowy zdarzenia, zaistniałe niezależnie od woli Stron, i na których 
zaistnienie Strony nie miały żadnego wpływu jak np. wojna, atak terrorystyczny, pożar, powódź, epidemie, strajki, 
zarządzenia władz oraz awarie sieci przesyłowych mających wpływ na dostawę mediów. Strona powołująca się na 
siłę wyższą powinna zawiadomić drugą Stronę na piśmie w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia stanowiącego 
przypadek siły wyższej pod rygorem utraty prawa powołania się na siłę wyższą. 

4. Osoby odpowiedzialne na nadzór nad realizacją umowy oraz upoważnione do kontaktu: 
- ze strony Zamawiającego: ........tel.: .....,  e-mail: ....................... 
- ze strony Wykonawcy ........., tel.:.......  e-mail: .......... 

5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają właściwe przepisy ustawy Prawo 
zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 
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6. Strony oświadczają, iż dane osobowe wskazane w Umowie, w szczególności w jej komparycji oraz w § 3 
przetwarzane będą z należytą starannością na podstawie Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,  
a przetwarzanie wskazanych wyżej danych osobowych, jest niezbędne do celów wynikających z prawnie 
uzasadnionych interesów realizowanych przez Strony. 

7. Ewentualne spory wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy rozstrzygane będą przez Sąd Powszechny 
właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

8. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

ZAMAWIAJĄCY          WYKONAWCA  

 


