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WYJASNIENIA TRESCI SWZ
art. 284 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo Zamowieri Publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
1710) dalej jako ,,Pzp”.

dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie podstawowym z art. 275 pkt 1
ustawy Pzp; pn.: ,,Ochrona Obiektdw Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego Nenckiego PAN przy
ulicy Pasteura 3 w Warszawie, oznaczeniu sprawy AZP-261-62/2022".

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na pytania, ktére wptynety w dniu 13.12.2022 r. dotyczace tresci Specyfikacji Warunkow
Zamowienia (SWZ) Zamawiajgcy udziela wyjasnien, jak nizej.

Pytanie nr 1:
,Prosze o sprecyzowanie czy Zamawiajgcy dopuszcza by pracownicy poza wypracowaniem norm
wynikajgcych ze stosunku o prace wypracowali dodatkowe godziny w ramach umowy cywilnoprawnej?”

Odpowiedz:
Zgodnie z zapisami zatgcznika nr 11 do SWZ ,Projekt Umowy”, § 2 ust. 2, Zamawiajgcy wymaga:

Wszystkie osoby swiadczace prace u Zamawiajagcego w zakresie realizacji niniejszej umowy muszg byc
zatrudnione u Wykonawcy na petny etat w oparciu o umowe o prace. Obowigzek ten dotyczy rowniez
podwykonawcow (..)"

Wykonawce obowigzuje Kodeks Pracy.

Pytanie nr 2:

LProsze o potwierdzenie, iz wymog zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace dotyczy
pracownika swiadczgcego ustuge bezposrednio na obiekcie Zamawiajgcego i w zwigzku ze swiadczong
przez niego na obiekcie Zamawiajgcego pracg?

Odpowiedz:
TAK

Pytanie nr 3:
Prosze o sprecyzowanie czy Zamawiajacy wymaga by kazda roboczogodzina byta wypracowana na umowe
o prace?”


http://www.nencki.gov.pl/

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami zatgcznika nr 11 do SWZ ,Projekt Umowy”, § 2 ust. 2, Zamawiajgcy wymaga:
,Wszystkie osoby swiadczace prace u Zamawiajacego w zakresie realizacji niniejszej umowy muszg byc
zatrudnione u Wykonawcy na petny etat w oparciu o umowe o prace. Obowigzek ten dotyczy rowniez
podwykonawcow (..)”

Wykonawce obowigzuje Kodeks Pracy.

Pytanie nr 4:
,Cz2y w przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym lub
urlopie Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie w zastepstwie 0sob na umowy cywilnoprawne?”

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami zatgcznika nr 11 do SWZ ,Projekt Umowy”, § 2 ust. 2, Zamawiajgcy wymaga:
Wszystkie osoby swiadczace prace u Zamawiajacego w zakresie realizacji niniejszej umowy muszg byc
zatrudnione u Wykonawcy na petny etat w oparciu o umowe o prace. Obowigzek ten dotyczy rowniez
podwykonawcow (..)”

Wykonawce obowigzuje Kodeks Pracy.

Wykonawca ma mozliwosc¢ zatrudnienia osoby na zastepstwo w ramach umowy o prace.

Przed zawarciem umowy Wykonawca, na wezwanie Zamawiajgcego, zobowigzany jest do przediozenia
Zamawiajgcemu najpdzniej 5 dni przed dniem rozpoczecia realizacji ustugi (dniem podpisania umowy)
szczegotowych zasad zastepstw na wypadek absencji chorobowej, urlopowej i innej poszczegdinych
pracownikow (pkt. 23.4 litera d. SWZ).

Pytanie nr 5:
,Czy Zamawiajacy dopuszcza udziat osob niepetnosprawnych przy realizacji zamowienia?”

Odpowiedz:

Zgodne z zapisami zatgcznika nr 11 do SWZ ,,Projekt Umowy”, § 2 ust. 1 pkt. 1) ,Osoby przeznaczone do
wykonywania przedmiotu umowy muszg posiadac sSwiadectwo o niekaralnosci i wazng legitymacje
kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej.”

Osoby, ktére spetniania powyzsze wymagania mogg zosta¢ zatrudnione przy realizacji przedmiotu
zamowienia.

Pytanie nr 6:

,ZWazywszy, iz umowa przewidziana jest na okres 24 miesiecy, zmiennosc warunkow rynkowych zwracam
sie z uprzejma prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy partnerskiego postanowienia umoziiwiajacego
obu stronom rozwigzanie umowy za 3-miesiecznym wypowiedzeniem, bez konsekwencji prawnych z tego
tytutu.”

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyzsze zmiany. Zapisy umowy pozostajg bez zmian.

Pytanie nr 7:
U oraz jakiego zasiegu — krotkiego czy dtugiego pilotow napadowych wymaga Zamawiajacy?”

Odpowiedz:
Zasieg pilotow napadowych 1000 metréw, ilos¢ 2 sztuki.

Pytanie nr 8:

~Majgc na uwadze przewidywang dwukrotng waloryzacgie pfacowa w roku 2023 serdecznie prosze o
doprecyzowanie celem zapewnienia uczciwej konkurencji jaki poziom minimainej pfacy nalezy uwzglednic
w ofercie? Czy obowigzujgca na styczeri 2023 tj. w wysokosci 3 490 zt czy srednig w okresie styczeri —
grudzien 2023 uwzgledniajaca takze wzrost wynagrodzenia od lipca 2023 na poziomie 3 600 z{? Tym samym
prosze o wskazanie jakga kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajgcy przyjmie do badania ofert w
Swietle razaco niskiej ceny.”

Odpowiedz:
Wykonawca powinien skalkulowac swojg oferte w oparciu o aktualng sytuacje i obowigzujgce przepisy.



W odpowiedzi na kwestie dotyczaca razaco niskiej ceny, Zamawiajacy bedzie dokonywat weryfikacji na
podstawie art. 224 ustawy Pzp.

Pytanie nr 9:
JProsze o potwierdzenie, Zze wszystkie roboczogodziny wypracowane przez pracownikow ochrony oraz
recepcji majg byc zrealizowane na podstawie umowy o prace?”

Odpowiedz:
Zgodnie z zapisami zatgcznika nr 11 do SWZ ,Projekt Umowy”, § 2 ust. 2, Zamawiajgcy wymaga:

Wszystkie osoby swiadczace prace u Zamawiajacego w zakresie realizacji niniejszej umowy muszg byc
zatrudnione u Wykonawcy na petny etat w oparciu o umowe o prace. Obowigzek ten dotyczy rowniez
podwykonawcow (..)"

Wykonawce obowigzuje Kodeks Pracy.

Pytanie nr 10:
,C2y z uwagi na charakter i specyfike ustug ochrony osob i mienia Zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi
przez pracownikow ochrony oraz recepcji z orzeczeniem o niepefnosprawnosci psychicznej lub fizycznej?”

Odpowiedz:

Zgodne z zapisami zatgcznika nr 11 do SWZ ,,Projekt Umowy”, § 2 ust. 1 pkt. 1) ,Osoby przeznaczone do
wykonywania przedmiotu umowy muszg posiadac sSwiadectwo o niekaralnosci i wazng legitymacje
kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej.”

Osoby, ktére spetniania powyzsze wymagania mogg zosta zatrudnione przy realizacji przedmiotu
zamowienia.

Pytanie nr 11:
,Czy stanowiska pracy pracownikow ochrony oraz recepcii sg przystosowane dla potrzeb o0sob
niepetnosprawnych?”

Odpowiedz:

Stanowiska sg dostosowane do pracy osob spetniajgcych kryteria okreslone w zatgczniku nr 11 do SWZ
~Projekt Umowy”, § 2 ust. 1 pkt. 1) , tj.: ,Osoby przeznaczone do wykonywania przedmiotu umowy muszg
posiadac swiadectwo o niekaralnosci i waznag legitymacje kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej.”

Udzielone odpowiedzi stanowig integralng cze$¢ SWZ i sg dla wszystkich Wykonawcow wigzace.

Z wyrazami szacunku,
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