Zawarta W dniu ......o.eeveeeeoneceness s TORU W .cereeneesreancein, pomiedzy:

Gming Miedzyzdroje z siedzibg w Miedzyzdrojach, ul. Plac Ratuszowy 1 , 72-500 Miedzyzdroje,
posiadajaca nr NIP 9860157042, REGON 811685585,

zwana w tresci umowy ,Nadawcgy”

reprezentowang przez:

Burmistrza Miedzyzdrojéw- Mateusza Bobka
zwana w dalszej cze$ci umowy ,NADAWCA”

a

* Panig/Panem.........ciniinin e , zamieszkatg/ym w...... przy ul. ..., .. s,
prowadzacym dziatalnosé gospodarcza pod firma.......cceeeeevveeeecvecceccc e z siedzibg w

.................................................................. z siedzibg w.........c.ccceceecerrreneenen... Wpisang do Krajowego
Rejestru Sadowego - Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy ..........ceeveeee. S
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: ........... , kapitatl zakladowy w
wysokosci .......... z1 (stownie: ztotych) wptacony w catosci, posiadajaca numer identyfikacyjny NIP

zwanym/a w dalszej cze$ci umowy ,,OPERATOREM” o nastepujgcej tresci:

Strony os$wiadczaja, ze na dzief zawarcia niniejszej Umowy nie ulegly zmianie dane wskazane w
komparycji Umowy, ktére miatyby wplyw na wazno$¢ niniejszej Umowy i sg zgodne z dokumentami
przedstawionymi na okoliczno$¢ jej zawarcia.

§1
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem zaméwienia, ktére Operator realizuje na rzecz Nadawcy, jest ,Swiadczenie ustug
pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym dla Urzedu Miejskiego w Miedzyzdrojach
wraz z ushuga dostarczania i odbierania przesylek (lokalizacja: Urzad Miejski, Plac Ratuszowy
1, 72-500 Miedzyzdroje)”.
2. Przedmiot zamoéwienia bedzie realizowany zgodnie z:
1) opisem przedmiotu zamoéwienia stanowigcym Zatacznik nr 1 do umowy bedacym jej integralna
czescia,
2) ofertg Operatora, stanowiaca Zatacznik nr 2 do umowy bedaca jej integralng czescia,
3) formularzem asortymentowo - cenowym, stanowigcym Zatacznik nr 3 do umowy bedacym jej
integralng czescia,
4) regutami nalezytej starannosci w stopniu uwzgledniajagcym zawodowy charakter dziatalnosci

Operatora,
5) przepisami prawa regulujgcymi $wiadczenie ustug pocztowych stanowigcych przedmiot
zamoOwienia.
§2
Wynagrodzenie

1. Za wykonanie przedmiotu Umowy, Nadawca bedzie uiszczal wynagrodzenie w wysokosci
wynikajacej z liczby i rodzaju $§wiadczonych ustug i ich cen jednostkowych (optat) wynikajacych z
formularza asortymentowo - cenowego.

Y



/.

2. Strony ustalaja, Ze wynagrodzenie przypadajace do zaptaty na rzecz Operatora:

1) wroku 2024 nie przekroczy kwoty netto .....c.cccceeeeemenn. (stownie: ...ccoecoviiviinniiins ) z1, tj. brutto
....................... (stownie: ... Z1

2) wroku 2025 nie przekroczy kwoty netto .........cccevvvereene. (StOWNI€: cviiriviinciiin, ) zi, tj. brutto
....................... (stownie: ...coovvvvrrcirnnenn)

3. Nadawca zobowigzany jest do:

2.

3.

1) umieszczania na opakowaniu przesyiki pocztowej oznaczenia potwierdzajacego wniesienie
optaty za ustuge w postaci napisu, nadruku lub odcisku pieczeci o tresci:

OPLATA POBRANA
TAXE PERCUE - POLOGNE
UMOWa Z ..ocouvssassasensananns Nr. S —
2) w przypadku odstgpienia od stemplowania przesytek pocztowych w obrocie krajowym -
umieszczania oznaczenia potwierdzajacego wniesienie oplaty za ustuge w postaci napisu,
nadruku lub odcisku pieczeci o tresci:

PRZESYLKA NIESTEMPLOWANA

OPLATA POBRANA
10011102017 1 A — Nr
Nadano w
Dnia__ -_ -

(data nadania zgodna ze stanem faktycznym)

3) oznaczenia, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, nalezy umieszcza¢ w miejscu przeznaczonym na znak
optaty pocztowej, nastronie adresowej przesytek listowych (z wytgczeniem przesylek listowych
z zadeklarowana warto$cia w obrocie krajowymi zagranicznym).

§3

Platnos$¢ wynagrodzenia

. Strony ustalaja nastepujace zasady rozliczania i regulowania wynagrodzenia:

1) zaokres rozliczeniowy przyjmuje sie jeden miesigc kalendarzowy,
2) podstawa rozliczeri finansowych jest suma oplat za $wiadczone ustugi stwierdzone na
podstawie dokumentéw nadawczych i oddawczych, w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa
w pkt 1, zgodnie z ofertg Operatora i formularzem asortymentowo - cenowym.
3) Operator zobowigzuje sie do wystawienia i doreczenia faktury w terminie do 7 dni od
zakonczenia okresu rozliczeniowego,
4) nalezno$ci wynikajace z faktur Nadawca regulowac bedzie przelewem na konto wskazane na
fakturze w terminie do 21 dni od daty jej wystawienia,
5) zadzien zaplaty strony przyjmuja dziefi wptywu $rodkéw na rachunek bankowy Wykonawcy.
6) za nieterminowe regulowanie nalezno$ci Operator nalicza¢ bedzie odsetki ustawowe za
opdznienie, ktére ptacone bedg przez Nadawce na podstawie noty odsetkowe;j,
7) Strony ustalajg, ze faktury bedg wystawiane w formie elektronicznej i przesytane na adres
marian alewski@miedzyzdroje.pl Nadawca zobowigzuje sie do aktywowania funkcji
generowania informacji zwrotnych w postaci autorespondera ikazdorazowego
automatycznego potwierdzania otrzymania wiadomos$ci z wykorzystaniem tej funkcji lub
przekazywania kazdorazowo na adres Operatora informacji zwrotnej potwierdzajacej odbiér
faktury. Informacja zwrotna potwierdzajgca odbidr faktury, bedzie zawierata date otrzymania
faktury przez Nadawce, przez ktérg rozumie¢ nalezy date wptywu faktury na adres skrzynki
pocztowej Nadawcy.
Nadawca bedzie dokonywat ptatnosci na rachunek bankowy nr ......... lub inny wskazany na fakturze
lub innym dokumencie, na podstawie ktérego Nadawca ma dokona¢ ptatnosci.
Operator o$wiadcza, iz rachunek bankowy, o ktérym mowa w ust. 2, jest rachunkiem wirtualnym
(zwany dalej ,wirtualnym rachunkiem bankowym”) i nie jest rachunkiem rozliczeniowym, o ktérym
mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe.
Operator potwierdza, iz wirtualny rachunek bankowy jest powigzany z rachunkiem bankowym,
ktory jest rachunkiem rozliczeniowym w rozumieniu art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia



1997 r. - Prawo bankowe i zostal zgloszony do wtasciwego urzedu skarbowego oraz zostal
umieszczony i bedzie uwidoczniony przez caly okres trwania i rozliczenia Umowy w wykazie, o
ktérym mowa w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug
prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (zwanym dalej ,Wykazem”).

5. Operator zobowiazuje sie¢ powiadomi¢ niezwlocznie Nadawce o wszelkich zmianach rachunkéw,
o ktorych mowa w ust. 2 i 3, w szczegblnoéci o wykre$leniu jego rozliczeniowego rachunku
bankowego z Wykazu lub utraty przez Operatora charakteru czynnego podatnika VAT.

§4
Powiadamianie Stron
1. Strony o$wiadczajg, Zze nadzor nad realizacja postanowien Umowy penia:
- ze strony Nadawcy: Marian Kowalewski, tel. 601726310, e-mail
um_mariankowalewski@miedzyzdroje.pl
= Z8 SETONY OPETATOTA: .......oeeecerrersrreessns s enst s veseeresmssssssessssssssss s seessssessss st asssossases semsan s ses R s e s R s s bssss s s e aans
2. Strony o$wiadczajg, ze ich aktualne adresy korespondencyjne sa nastepujgce:
Nadawca: Plac Ratuszowy 1, 72-500 Miedzyzdroje
103127 1 {1) o OO PP
. Strony zobowigzuja sie do niezwlocznego, wzajemnego, pisemnego powiadamiania sie przesytka
polecong, o zmianach okreslonych w umowie nazw, adreséw, bez koniecznosci sporzadzania aneksu
do niniejszej Umowy. Korespondencje przestang na adresy wskazane w ust. 2, kazda ze Stron uzna
za prawidlowo dorgczong, w przypadku nie powiadomienia drugiej Strony o zmianie swego adresu.

w

§5
Okres obowiazywania umowy, odpowiedzialno$¢ Stron

1. Niniejsza Umowa, zostaje zawarta na czas okres$lony i obowiazuje od dnia podpisania umowy
do dnia 31 grudnia 2025 roku.

2. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez jedna ze Stron, drugiej
Stronie przystuguje prawo jej rozwiazania bez zachowania okresu wypowiedzenia.

3. Operator nie ponosi odpowiedzialnoéci za opdznione odebranie przesylek lub ich nieodebranie w
przypadku dziatania sity wyzszej, ktéra uniemozliwi ich odbiér, przew6z i nadanie.

§6
Odstapienie od umowy

. Nadawcy przystuguje prawo do odstgpienia od umowy:

1) w razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu; odstapienie od umowy w tym przypadku moze nastgpic¢ w terminie
30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okoliczno$ciach,

2) jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Prawo zamowien
publicznych - przy czym odstgpienie od umowy na tej podstawie nastepuje w czesci, ktorej
dotyczy dokonana zmiana,

b) Operator w chwili zawarcia umowy podlegal wykluczeniu na podstawie art. 108 Prawa
zamoOwien publicznych,

c) Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury przewidzianej w
art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Zze Rzeczpospolita Polska uchybita
zobowigzaniom, ktére ciagzg na niej na mocy Traktatow, dyrektywy 2014 /24 /UE, dyrektywy
2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, ze zamawiajacy udzielit zamodwienia z
naruszeniem prawa Unii Europejskiej;

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Operator moze zada¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego
z tytutu wykonania czesci umowy.

=



§7

Zatrudnienie os6b na podstawie umowy o prace

. Nadawca wymaga zatrudnienia przez Operatora na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych

czynnoéci w zaKresie realizacji zaméwienia:
a) dostarczanie i odbieranie przesytek,
b) biezacy kontakt z Nadawcg (opiekun umowy).

. Powyzszy warunek zostanie spelniony poprzez zatrudnienie na umowe o pracg nowych

pracownikéw lub wyznaczenie do realizacji zaméwienia zatrudnionych juz pracownikow.

. W trakcie realizacji umowy Nadawca ma prawo zazgda¢ od Operatora lub podwykonawcy

przedstawienia dokumentacji $§wiadczacej o zatrudnieniu os6b na podstawie umowy o prace, w

szczeg6lnosci:

1) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia Operatora o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracg,

3) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentéw, zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw
pracownika.

. Na zadanie Nadawcy, o ktérym mowa w ust. 3, Operator ma obowigzek niezwlocznie, nie poZniej

niz w ciagu 7 dni przedstawi¢ zadane informacje i dokumenty Nadawcy.

. Nieprzedlozenie przez Operatora dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3, w terminie 30 dni od

uplywu terminu okreslonego w ust. 4, bedzie traktowane jako niewypelnienie obowigzku
zatrudnienia pracownikéw §wiadczgcych czynno$ci wymienione w ust. 1, na podstawie umowy o
prace.

. W przypadku niewypelnienia obowigzku okre§lonego w ust. 1, w tym réwniez w przypadku

opisanym w ust. 5, Nadawca uprawniony bedzie do naliczenia Operatorowi kary umownej za kazde
stanowisko pracy, ktérego dotyczy naruszenie, w wysokosci iloczynu kwoty 500 zi oraz liczby
miesiecy w okresie realizacji Umowy, odnoénie ktérych Operator nie wykazal dopelnienia
przedmiotowego wymogu.

. Laczna maksymalna wysoko$§¢ kar umownych naliczonych przez jedna ze stron nie moze

przekroczy¢ 5% wynagrodzenia, o ktérym mowa w formularzu asortymentowo-cenowym
wynikajacego z oferty Operatora.”

§8
Zmiany umowy
Zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej Umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru Operatora, z zastrzezeniem ust. 2.
Zmiana postanowien Umowy w stosunku do tresci oferty Operatora, jest mozliwa poprzez:
1) zmiane terminu realizacji ustugi o okres odpowiadajacy wstrzymaniu lub opdznieniu tego
terminu w przypadku:

a) wystapienia okoliczno$ci spowodowanych silg wyzsza, w tym wystapieniem zdarzenia
losowego wywolanego przez czynniki zewnetrzne, ktérego nie mozna bylo przewidzie¢ z
pewnoécig, w szczegdlnosci zagrazajgcego bezposrednio zyciu lub zdrowiu ludzi lub
grozgcego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach albo dziatain os6b trzecich
uniemozliwiajacych wykonanie prac, ktére to dzialania nie s3 konsekwencja winy
ktérejkolwiek ze Stron,

b) wystapienia okolicznoéci lezacych wylacznie po stronie Nadawcy, powodujacych w
szczegoInosci wstrzymanie realizacji ustug,

2) zmiane sposobu /realizacji przedmiotu Umowy lub obnizenie wynagrodzenia w przypadku:

a) gdy ulegnie zmianie stan prawny, w zakresie dotyczacym realizowanej Umowy, ktéry
spowoduje konieczno$¢ zmiany sposobu wykonania przedmiotu Umowy przez Operatora,

b) korzystania przez Nadawce z czasowych promocji cen Asortymentu gdy Operator
poinformuje Nadawce o przypadku promocji, wskazujac ktéry Asortyment jest nig objety,
w jakim okresie trwa promocja oraz cene promocyjng, dodatkowo przywotujac oznaczenie
Umowy, na podstawie, ktérej dany Asortyment jest dostarczany,



3)

4)

zmiane wynagrodzenia w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT, w ten sposéb, ze
wynagrodzenie netto oraz ceny jednostkowe Asortymentu netto pozostaja bez zmian, a zmianie
ulega tylko wysoko$¢ podatku VAT - oraz odpowiednio wynagrodzenie brutto i ceny
jednostkowe Asortymentu brutto;

zmiang¢ miejsca odbioru Asortymentu, poprzez wskazanie dodatkowego miejsca odbioru,
znajdujgcego sie w obrebie administracyjnym Gminy Miedzyzdroje; w przypadku
wprowadzenia takiej zmiany Nadawca zobowigzany bedzie do kazdorazowego wskazania w
zleceniu miejsca odbioru asortymentu.

Zmiany postanowien Umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Nie stanowig zmian Umowy wymagajgcych aneksu zmiany:
1) danych zwigzanych z obstuga administracyjno-organizacyjng Umowy, w szczegdlno$ci zmiana

numeru rachunku bankowego,

2) danych teleadresowych,

3) danych rejestrowych.

Nadaweca, przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, o ktérym mowa w formularzu
asortymentowo-cenowym w przypadku zmiany cen materiatdéw i kosztéw zawigzanych z realizacja
niniejszej umowy. Zmiany wysoko$ci wynagrodzenia bedg dokonywane wedtug zasad opisanych
ponizej:

1)

2)

Kazda ze Stron moze zada¢ zmiany wynagrodzenia naleznego za wykonanie ustug
wchodzacych w sktad Przedmiotu Umowy (odpowiednio podwyzszenia lub obniZenia) w
przypadku zmiany cen materialéw lub kosztéw wyrazajgcej sie zmiang wskaznika cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych, ogtaszanego kwartalnie w formie komunikatu Prezesa
Gléwnego Urzedu Statycznego, o ktérym mowa w art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 504
zezm.) (,Wskaznik GUS”) o ponad 11 %. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa powyzej, moze
by¢ dokonana jedynie w oparciu o WskaZnik GUS wynikajacy z komunikatéw kwartalnych
ogloszonych w okresie realizacji Umowy.

Ustalenie czy poziom zmiany Wskaznika GUS osiggnat warto$¢ wskazana w pkt. 1, nastapi
wedlug nastepujacej metody (uzyskane w wyniku obliczen kwoty nalezy zaokraglaé¢ do dwéch
miejsc po przecinku, zgodnie Z matematycznymi zasadami zaokraglen):

a) w odniesieniu do pierwszego komunikatu kwartalnego okreélajacego poziom zmiany cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych, ogtoszonego dla kwartatu nastepujacego po kwartale, w
ktérym nastapito zawarcie umowy, nalezy dokona¢ nastepujacych obliczen:

C*Wik%=C1

przy czym:
C - Cena oferty;

Wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem wynikajacy z
Wik - pierwszego komunikatu kwartalnego, ogloszonego dla kwartatu
nastepujacego po kwartale, w ktérym nastapito zawarcie umowy;

Cena uwzgledniajaca wskaznik inflacji wynikajacy z pierwszego
C1 - komunikatu kwartalnego, ogloszonego dla kwartatu nastepujacego po
kwartale, w ktérym nastapito zawarcie umowy.

Kolejno, celem okreslenia czy poziom zmian cen materiatéw lub kosztéw wyrazajacy sie
zmiang Wskaznika GUS osiggnatl putap uprawniajacy do zmiany wynagrodzenia, okreslony
w pkt. 1 powyzej, nalezy poréwnac C oraz C1 w drodze nastepujacych dziatan:

(Ci-C)



b)

C

a nastepnie:

X*100=Y %

Jezeli liczba Y przekroczy 11 %, o ktérych mowa w pkt. 1, wéwczas uzasadnione jest
przeprowadzenie zmiany wynagrodzenia.

W przypadku braku podstaw do zmiany wynagrodzenia wynikajacego z lit. a naleZy przejs¢
do lit. b.

w odniesieniu do kolejnego komunikatu kwartalnego, okre$lajacego poziom zmiany cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, ogloszonego po komunikacie badanym w lit. a,
nalezy dokona¢ nastepujgcych obliczen:

C1*Wax%=0C;
przy czym:
Cena uwzgledniajgca wskaznik inflacji wynikajacy z pierwszego

C1 - komunikatu kwartalnego, ogltoszonego dla kwartatu nastepujacego po
kwartale, w ktérym nastgpito zawarcie umowy;

Wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem wynikajacy
Kolejnego komunikatu kwartalnego okres$lajacego poziom zmiany cen

Wae - materiatéw lub kosztéw, ogloszonego po komunikacie badanym w lit.
(a);

Cena uwzgledniajaca wskaznik inflacji wynikajacy z kolejnego

C2 - komunikatu kwartalnego, ogloszonego po komunikacie badanym w lit.

(a).

Kolejno, celem okreslenia czy poziom zmian cen materiatéw lub kosztéw wyrazajacy si¢
zmiang Wskaznika GUS osiggnat putap uprawniajacy do zmiany wynagrodzenia, okreslony
w pkt. 1 powyzej, nalezy poréwnac C oraz C; w drodze nastepujacych dziatan:

(C2-C)

=X
C
a nastepnie:
X*100=Y%

Jezeli liczba Y przekroczy 11 %, o ktérych mowa w pkt. 1 wéwczas nalezy przeprowadzi¢
Zmiane wynagrodzenia.

W przypadku braku podstaw do zmiany wynagrodzenia wynikajgcego z lit. b, nalezy przejs$¢
do lit. c.

w odniesieniu do kolejnego komunikatu kwartalnego okre$lajgcego poziom zmiany cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, ogltoszonego po komunikacie badanym w lit. b,
nalezy dokonac nastepujacych obliczen:

C2*W3%-Cs
przy czym:
Cena uwzgledniajgca wskaznik inflacji wynikajacy z kolejnego

C: - komunikatu kwartalnego, ogloszonego po komunikacie badanym w lit.

(a);



3)

4)

5)

6)

7)

Wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem wynikajacy z
trzeciego komunikatu kwartalnego, okreslajacego poziom zmiany cen

Wae - materiatéw lub kosztéw, ogltoszonego po komunikacie badanym w lit.
(b);

Cena uwzgledniajaca wskaznik inflacji wynikajacy z kolejnego

Cs - komunikatu kwartalnego, ogloszonego po komunikacie badanym w lit.
(b).

Kolejno, celem okreslenia czy poziom zmian cen materialéw lub kosztéw wyrazajacego sie
zmiang Wskaznika GUS osiagnat putap uprawniajacy do zmiany wynagrodzenia, okreSlony
w pkt (1) powyzej, nalezy poréwnac C oraz C3 w drodze nastepujgcych dziatan:

(C:-0C)

C
a nastepnie:
X*100=Y %

Jezeliliczba Y przekroczy 11 %, o ktérych mowa w pkt. 1 woéwczas nalezy przeprowadzié zmiane
wynagrodzenia.

Wyzej opisang metode obliczenia uprawnienia do zmiany wynagrodzenia, nalezy stosowaé
odpowiednio, z zastosowaniem kolejnych komunikatéw Prezesa Gléwnego Urzedu Statycznego
dot. wskaznika cen towaroéw i ustug konsumpcyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1.

Ewentualna zmiana wynagrodzenia nastgpi poczawszy od miesiagca nastepujacego po
kwartale, ktérego dotyczyt komunikat Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego podajacy
Wskaznik GUS uprawniajacy do zmiany wynagrodzenia.

Ewentualna zmiana wynagrodzenia dotyczy¢ bedzie wynagrodzenia pozostajacego do zaplaty
poczawszy od miesigca, od ktérego obowiazywaé bedzie zmiana wynagrodzenia, o ktorej
mowa w pkt. 1.

Ewentualna zmiana kwoty wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 4 powyzej, pod
warunkiem zaistnienia zdarzenia opisanego w pkt. 1 powyzZej, nastgpi o procent stanowigcy
potowe wartosci wzrostu albo spadku Wskaznika GUS.

Strony ustalajg maksymalng warto$¢ zmiany wynagrodzenia w efekcie zastosowania
powyziszych postanowienn na poziomie 10 % kwoty wynagrodzenia, o ktérym mowa w
formularzu asortymentowo-cenowym wynikajgcego z oferty Operatora.

Zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana w drodze zmiany Umowy, pod rygorem
niewaznos$ci, w formie pisemnego aneksu.

§9
Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE L z dnia 4 maja 2016 r.)

1.

Administratorem danych osobowych jest:

Burmistrz Miedzyzdrojow, z siedzibg w Miedzyzdrojach, przy Placu Ratuszowym 1, 72-500
Miedzyzdroje. Z administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: e-mail.
um@miedzyzdroje.pl lub telefonicznie pod numerem tel. 91 32 75 638, badz pisemnie na adres
siedziby administratora.

. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych osobowych i funkcje te petni Krzysztof Rychel,
z ktéorym moze sie kontaktowa¢ poprzez email: iod@miedzyzdroje.pl, telefonicznie pod nr tel.
601 080 704 lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna



sie kontaktowaé, w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
3. Cele i podstawy przetwarzania.
Dane osobowe s3g przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdéwienia
publicznego. Dane beda przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. lit. b) oraz ¢) RODO w zwigzku z art.
4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019 ze
Zm.).
4. Odbiorcy danych osobowych.
Odbiorcami danych bedg jednostki administracji publicznej sprawujace nadzér i kontrole nad
dziatalno$cia Administratora, podmioty $wiadczace obstuge informatyczng Administratora oraz
osoby i podmioty, ktérym zostanie udostepniona dokumentacja z postepowania w oparciu o art. 74
ustawy - Prawo zamowien publicznych.
5. Okres przechowywania danych.
Dane bedg przechowywane zgodnie z art. 78 przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o
udzielenie zamoéwienia, w sposéb gwarantujacy ich nienaruszalnos¢.
6. Sposob przetwarzania danych osobowych.
Otrzymane dane osocbowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, nie zostana poddane
profilowaniu i nie beda przedmiotem przekazywania do panstw trzecich.
7. Prawa os0b, ktorych dane dotycza.
Zgodnie z RODO wlascicielowi danych przystuguje:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.
Wiascicielowi danych nie przystuguje:
a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
8. Informacja o wymogu podania danych.
Obowigzek podania danych osobowych w zwigzku z udzialem w postepowaniu o udzielenie
zamOwienia publicznego jest wymogiem ustawowym okre$lonym w przepisach ustawy Prawo
zamodwien publicznych (Pzp). Konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp.

§10
Postanowienia koncowe

1. Spory mogace wynikna¢ pomiedzy Nadawca a Operatorem, rozstrzyga¢ bedzie sad wiasciwy dla
Nadawcy lub Sad Rejonowy Szczecin - Centrum w Szczecinie, wedlug wyboru Nadawcy.

2. Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci, chyba, Ze niniejsza umowa w sposéb wyraZny stanowi inaczej.

3. Reklamacje z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania ustug Nadawca moze wnies¢ w
postaci elektronicznej na adres e-mail Operatora wskazany w § 4 ust. 1.

6. Umowe niniejsza wraz z Zalacznikami, sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa

dla Nadawcy, jeden dla Operatora.

Wykaz Zatacznikéw:
Zatacznik nr 1 - Szczegétowy opis przedmiotu zamoéwienia
Zatacznik nr 2 - Oferta Wykonawcy
Zalacznik nr 3 - Formularz asortymentowo-cenowy
Zalacznik nr 4 - Klauzula antykorupcyjna

NADAWCA OPERATOR
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