
Zał. nr 4 do SWZ – PN/18/09/23 

 

Umowa nr PN/18/09/23 - Projekt 

zawarta w dniu ……………., pomiędzy: 

Giżycką Ochroną Zdrowia Sp. z o. o. z siedzibą w Giżycku (11-500) przy ul. Warszawskiej 41 wpisaną 

do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w 

Olsztynie, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem: 0000822215, 

posiadającą numer NIP: 8451995130, REGON: 385294919, kapitał zakładowy w wysokości 

53.877.000,00 zł, reprezentowaną przez Prezesa Zarządu Andrzeja Bujnowskiego, 

zwaną dalej Zamawiającym, 

a 

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS) ................................................................................,  

..............................., wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

............................................. .......... Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS: ..............., posiadająca NIP ......................... REGON ......................reprezentowaną 

przez:  

1) ...............................  

2) ...............................  

zwaną w treści umowy Wykonawcą,  

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do ewidencji działalności gospodarczej) (imię i nazwisko) 

..................................................................................., zam .……………………………………………………………., 

PESEL ……………….………………… przedsiębiorcą pod nazwą .............................. z siedzibą w 

.................................. przy ulicy ............................, wpisanym do ewidencji działalności gospodarczej 

prowadzonej przez .................................  

zwanym w treści umowy Wykonawcą, 

 

wyłonionym w trybie przetargu nieograniczonego pn. Odbiór, transport i utylizacja odpadów 

medycznych w Giżyckiej Ochronie Zdrowia Sp. z o.o. na podstawie art. 132 i następnych ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, 1720) – zwana dalej jako 

„ustawa Pzp”, o następującej treści: 

 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest sukcesywny odbiór odpadów medycznych z placówek 

Zamawiającego, wraz z załadunkiem, transportem, ubezpieczeniem, rozładunkiem i utylizacją 

odpadów w rodzajach, ilościach i cenach określonych w załączniku nr 1 – Formularzu cenowym, 

stanowiącym integralną część niniejszej umowy (Przedmiot zamówienia). 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada zezwolenie właściwego organu na prowadzenie działalności w 

zakresie gospodarowania odpadami medycznymi pozwalające mu na świadczenie usług 



określonych w ust.1 na rzecz Zamawiającego. Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego i w 

wyznaczonym przez niego terminie, nie krótszym niż 7 dni, przedłoży ww. zezwolenia. 

3. Odpady medyczne przed transportem przechowywane będą w wydzielonym pomieszczeniu 

Zamawiającego, w przystosowanych do tego celu pojemnikach będących własnością Wykonawcy. 

Wykonawca jest zobowiązany do dostarczania do tego celu zdezynfekowanych i wysuszonych, 

zamykanych pojemników o pojemności minimum 0,6 m3, w liczbie maksymalnie 16 sztuk z 

uwzględnieniem powierzchni pomieszczenia 15,8 m2. Dostawa pojemników i ich udostępnienie 

Zamawiającemu zostały uwzględnione przez Wykonawcę w jego wynagrodzeniu. Najpóźniej w 

dniu podpisania umowy Wykonawca dostarczy ww. pojemniki do pomieszczenia wskazanego przez 

Zamawiającego. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwiększenia łącznej ilości przekazywanych do odbioru 

odpadów, względem wartości określonej w § 3 ust. 2 i załączniku nr 1 do umowy. Ewentualna 

zmiana szacowanej ilości odpadów określonej w załączniku nr 1 do umowy nie będzie skutkowała 

dodatkowymi kosztami dla Zamawiającego, poza rozliczeniem za faktycznie odebrane odpady 

według cen określonych w Załączniku nr 1 do umowy. Zaistnienie okoliczności, o której mowa w 

zdaniu pierwszym, spowoduje odpowiednie zwiększenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy z 

tytułu realizacji przedmiotu niniejszej Umowy. W przypadku zaistnienia konieczności zwiększenia 

zakresu zamówienia podstawowego (przekazania do odbioru większej ilości odpadów) 

spowodowanej zwiększonym zapotrzebowaniem, Zamawiający skorzysta z prawa opcji, o którym 

mowa w art. 441 ust. 1-2 ustawy Pzp, w wysokości do 20% zamówienia podstawowego. Prawo 

opcji jest uprawnieniem Zamawiającego, z którego może, ale nie musi skorzystać w ramach 

realizacji niniejszej Umowy. W przypadku nie skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji 

Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu.  

5. Prawo Opcji może być wykonane przez Zamawiającego w ramach jednej bądź większej liczby 

zamówień. 

6. Prawo opcji może być uruchomione w okresie obowiązywania umowy. 

7. Termin realizacji przez Wykonawcę zamówienia wynikającego z prawa opcji następować będzie 

bezzwłocznie, w terminie wynikającym z niniejszej umowy. 

8. Dla skutecznego skorzystania z prawa opcji wymagane jest przekazanie Wykonawcy, pisemnego 

oświadczenia Zamawiającego. 

 

§ 2 

1. Wykonawca zobowiązuje się do odbioru odpadów medycznych (zakaźnych o kodach: 18 01 02, 18 

01 03, 18 01 82, innych niż niebezpieczne o kodach: 18 01 09) w workach: 

1) max co 48 godzin (lub do 72 godzin w przypadku dni wolnych od pracy) z miejsca składowania przy 

ulicy Warszawskiej 41 w Giżycku, gdzie odpady medyczne przed transportem przechowywane 

będą w wydzielonym pomieszczeniu Zamawiającego w zamkniętych pojemnikach oraz 

2) jeden raz na dwa tygodnie z Poradni Ginekologiczno – Położniczej w Wydminach przy ulicy pl. 

Rynek 1/2 (konkretny dzień ustalony zostanie najpóźniej w dniu podpisania umowy) i 

3) jeden raz w miesiącu z Poradni Ginekologiczno – Położniczej w Węgorzewie przy ulicy 3 maja 17b 

(konkretny dzień ustalony zostanie najpóźniej w dniu podpisania umowy) 

2. Odbiór odpadów z miejsca składowania odpadów przy ul. Warszawskiej 41 w Giżycku następować 

będzie w dni: poniedziałek , środa i piątek z zastrzeżeniem ust. 1 pkt 1) 

3. Zamawiający może zlecić Wykonawcy dodatkowy odbiór odpadów – poza terminami wynikającymi 

z ust. 1 i 2. Dodatkowy odbiór odpadów nastąpi na podstawie dodatkowego Zamówienia, 

przekazanego telefonicznie, faksem lub drogą elektroniczną osobie wskazanej w ust. 12 pkt 1. W 

przypadku przekazania zamówienia faksem lub drogą elektroniczną, Wykonawca niezwłocznie 



potwierdzi Zamawiającemu fakt jego otrzymania. W przypadku złożenia zamówienia telefonicznie 

pracownik Zamawiającego potwierdzi następnie zamówienie mailowo lub telefonicznie. 

Dodatkowy odbiór odpadów będzie realizowany w terminie do 24 godzin od momentu złożenia 

zamówienia. 

4. Odbiór odpadów pochodzących z produktów leczniczych i wyrobów medycznych (kod:18 01 09) 

odbywać się będzie 1 raz w miesiącu lub zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem Zamawiającego. 

Szczególnego traktowania wymagają odpady pochodzące od leków psychotropowych i 

narkotycznych. Odbiór ich możliwy będzie po wcześniejszym zabezpieczeniu ich przez 

Wojewódzkiego Inspektora Farmaceutycznego. Zamawiający przygotuje do odbioru odpady 

pochodzące od leków psychotropowych i narkotycznych uzyskując prawidłowe zabezpieczenie 

wykonane przez WIF. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o gotowości ich odebrania i ustali z 

nim termin odbioru. 

5. Zamawiający potwierdzać będzie przejęcie odpadów na karcie przekazania odpadów, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 14.12.2012r. o odpadach i aktami wykonawczymi wskazanymi w ust. 8 

poniżej. 

6. Ilość przekazywanych odpadów określona zostanie poprzez zważenie napełnionych odpadami 

worków. System odbioru odpadów Wykonawcy musi umożliwiać ich zważenie bez ciężaru worków. 

7. Zamawiający zastrzega sobie kontrolę tej wagi w miejscu przechowywania odpadów. 

8. Od chwili przekazania odpadów medycznych Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za 

transport i unieszkodliwienie tych odpadów, stosownie do obowiązujących przepisów, w 

szczególności zgodnie z: 

1) ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach.; 

2) rozporządzeniem Ministra Klimatu z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu odpadów, 

3) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 października 2017 r. w sprawie szczegółowego sposobu 

postępowania z odpadami medycznymi, 

4) wszelkimi obowiązującymi przepisami, Polskimi Normami oraz zasadami współczesnej wiedzy 

technicznej zapewniając bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz właściwe zagospodarowanie 

odpadów. 

9. Do wywozu odpadów muszą być wykorzystywane odpowiednio przystosowane do tego celu środki 

transportu w tym zgodnie z ustawą z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towarów 

niebezpiecznych. 

10. Osoby przewożące odpady muszą posiadać licencje/zaświadczenie na przewozy drogowe rzeczy 

oraz zaświadczenie ADR dla kierowców przewożących odpady niebezpieczne. Na wezwanie 

Zamawiającego i w terminie przez niego wyznaczonym, nie krótszym niż 7 dni, Wykonawca 

przedłoży Zamawiającemu kopie ww. licencji/zaświadczeń – jeśli dotyczy. 

11. Zamawiający ma prawo zlecić odbiór odpadów dla innego kontrahenta i potrącić z należnego 

Wykonawcy wynagrodzenia koszty wynikające z różnicy cenowej pomiędzy ceną brutto takiej 

usługi a ceną ofertową brutto Wykonawcy w przypadku, gdy: 

1) Wykonawca nie dokona odbioru odpadów w wymaganym terminie, a z powodu obiektywnych 

okoliczności Zamawiający nie będzie mógł oczekiwać na realizację zamówienia w sposób zgodny z 

umową; 

2) Wykonawca poinformuje Zamawiającego o czasowym braku możliwości odbioru odpadów – do 

czasu poinformowania Zamawiającego przez Wykonawcę o przywróceniu możliwości odbioru 

odpadów. 

 Za każdy przypadek konieczności zlecenia usługi podmiotowi trzeciemu Zamawiający naliczy 

Wykonawcy karę umowną w wysokości 1 000,00 zł. 

 W zakresie opisanej wyżej kary umownej § 7 ust. 3-8 stosuje się odpowiednio.  

12. Kontakt w sprawie odbioru odpadów do: 



1) Wykonawca: Imię i nazwisko: ……………………, tel.: ……………, fax: ……………………, e-mail: ………………….. 

2) Zamawiający: Imię i nazwisko: …………………….…… tel.: …………………, e-mail: ………………………………….. 

13. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej 

działalności na kwotę 500 000,00 zł. Kopię aktualnej polisy OC Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu najpóźniej w dniu podpisania niniejszej Umowy. 

14. Jeżeli przed zakończeniem okresu obowiązywania umowy ww. polisa wygaśnie, Wykonawca 

odnowi ją i przedłoży Zamawiającemu jej kopię w terminie 7 dni od daty jej wystawienia. Suma 

ubezpieczenia odnowionej polisy nie może być niższa od kwoty wskazanej w ust. 13. 

15. Niezależnie od powyższego, Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego, przedłoży, w 

terminie 7 dni od dnia odbioru wezwania, kopię aktualnej polisy OC z tytułu prowadzonej 

działalności. 

 

§ 3 

1. Strony ustalają maksymalną wysokość zobowiązań Zamawiającego za realizację przedmiotu 

umowy w zakresie obejmującym rodzaj, ilość i ceny przedmiotu umowy, określone w ofercie 

Wykonawcy oraz Formularzu cenowym, o których mowa w § 1 ust. 1 na kwotę brutto .............. zł, 

(słownie: ............................... zł), w tym kwota podatku VAT w wysokości ............zł, (słownie: 

....................... zł), kwotę netto ..............zł (słownie: ....................... zł) – wartość umowy. 

2. Wykonawca ma prawo żądania należnego wynagrodzenia za faktycznie wykonaną część usługi. 

3. Wynagrodzenie określone powyżej stanowi całość należności przysługującej Wykonawcy z tytułu 

realizacji umowy i zawiera w sobie wszelkie koszty i obciążenia związane z jej wykonaniem, w tym: 

załadunku, transportu, ubezpieczenia, rozładunku i utylizacji. 

 

§ 4 

1. Reklamację z tytułu niewłaściwej usługi Zamawiający zgłasza Wykonawcy możliwie niezwłocznie 

po powzięciu informacji o tym fakcie, na podstawie protokołu/notatki sporządzonej na tę 

okoliczność. 

2. Reklamacja powinna być załatwiona przez Wykonawcę w terminie do 7 dni. Po upływie tego 

terminu, reklamację uważa się za rozstrzygniętą zgodnie z żądaniem Zamawiającego. 

3. Zgłoszenie reklamacyjne należy kierować pod e-mail: ……………………………. tel.: ……………………………. 

4. Wszczęte postępowanie reklamacyjne uprawnia Wykonawcę do wstrzymania zapłaty faktury 

dotyczącej spornej usługi, zaś termin płatności, o którym mowa w §5 niniejszej umowy liczyć 

należy od dnia realizacji usługi wolnej od wad. 

5. Jeżeli Wykonawca nie wywiąże się z załatwieniem reklamacji w terminie określonym w ust. 2, 

Zamawiający ma prawo zlecić odbiór odpadów podmiotowi trzeciemu i potrącić z należnego 

Wykonawcy wynagrodzenia koszty wynikające z różnicy cenowej pomiędzy ceną brutto takiej 

usługi a ceną ofertową brutto Wykonawcy. 

Za każdy przypadek konieczności zlecenia usługi podmiotowi trzeciemu Zamawiający naliczy 

Wykonawcy karę umowną w wysokości 1 000,00 zł.  

W zakresie opisanej wyżej kary umownej § 7 ust. 3-8 stosuje się odpowiednio. 

 

§ 5 

1. Wykonawca będzie wystawiał faktury co miesiąc, do 7 –go dnia następnego miesiąca – za miesiąc 

poprzedni. 



2. Zamawiający będzie regulował należności przelewem bankowym na podstawie faktury 

wystawionej prawidłowo przez Wykonawcę, w terminie 60 dni od daty jej dostarczenia do siedziby 

Zamawiającego. 

3. Za termin płatności strony ustalają datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego 

poleceniem przelewu. 

4. Wykonawca nie może powstrzymać się z realizacją przedmiotu niniejszej umowy w przypadku 

opóźnienia w zapłacie należności. 

 

§ 6 

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający wymaga zatrudnienia 

przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących usługę, jeśli wykonanie tych 

czynności polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy. W szczególności dotyczy to następujących czynności: kierowanie pojazdami 

służącymi do odbioru odpadów, odbieranie odpadów, rozładowywanie odpadów, utylizowanie 

odpadów.     

2.  Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu w terminie 3 dni od podpisania 

umowy wykazu ww. osób wraz z określeniem wykonywanych przez nie czynności oraz 

oświadczeniem potwierdzającym zatrudnienie ich na podstawie umowy o pracę. Analogiczny 

wykaz osób wraz z oświadczeniem dotyczącym zatrudnienia ww. osób na podstawie umowę o 

pracę i niezaleganiu z wypłatą wynagrodzenia na dzień złożenia oświadczenia, Wykonawca 

zobowiązany jest przedłożyć na każde żądanie Zamawiającego, w wyznaczonym przez niego 

terminie, nie krótszym niż 7 dni. 

3. Zamawiający na każdym etapie realizacji przedmiotu umowy ma prawo żądania 

udokumentowania przez Wykonawcę faktu zatrudniania osób na podstawie umowy o pracę. 

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  o  pracę  osób  wykonujących  wskazane  w  ust.  11  

czynności.  Zamawiający  uprawniony  jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia usługi odbioru. 

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 11 czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika; 

b) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno 

zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju 

umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w 

imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których 



dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym 

zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez 

adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje 

takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania; 

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlegają anonimizacji; 

f) inne dokumenty, 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 

zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

6. W przypadku, gdy w sposób niezawiniony przez Wykonawcę ustanie stosunek pracy z osobą bądź 

osobami o których mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiązany będzie do podjęcia działań 

zmierzających do zatrudnienia lub skierowania kolejnej osoby bądź osób. 

7. Za każdy stwierdzony przypadek dopuszczenia do wykonywania czynności, o których mowa w ust. 

1, osób niezatrudnionych na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne stanowiące sumę wysokości kwoty 

minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego 

niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników świadczących usługi na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) oraz liczby rozpoczętych 

miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu. 

Wymieniona kara może być nakładana wielokrotnie za niespełnienie obowiązku wobec tej samej 

osoby, jeżeli Zamawiający podczas kontroli stwierdzi, że nie jest ona zatrudniona na umowę o 

pracę.  

8.    W zakresie opisanej wyżej kary umownej § 7 ust. 3-8 stosuje się odpowiednio.  

9.    W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

10.  Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownikami świadczącymi Usługi będą osoby, które nie figurują 

w Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy. 

11. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadać odpowiednie 

kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności zgodne z wymaganiami Zamawiającego określonymi w 

Specyfikacji Warunków Zamówienia. 

12. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadali aktualne badania 

lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków. 

13. Pracownicy świadczący Usługi powinni być w czasie wykonywania przedmiotu Umowy jednolicie 

ubrani i posiadać identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu. 

14. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników świadczących 

Usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy. 



 

§ 7 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) za odstąpienie od umowy bądź jej rozwiązanie przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy, w wysokości 50 000,00 zł; 

2) za rozwiązanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia (w trybie natychmiastowym) z 

przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 50 000,00 zł; 

3) za zwłokę w odbiorze odpadów, w wysokości 100 zł za każdą rozpoczętą godzinę (lub za każdy 

rozpoczęty dzień) zwłoki, 

4) za zwłokę w dostarczeniu zezwoleń, o których mowa w § 1 ust. 2 lub licencji/zaświadczeń, o których 

mowa w § 2 ust. 10, w wysokości 500,00 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, 

5) za przerwę w świadczeniu Usług, z przyczyn nieleżących po stronie Zamawiającego – w wysokości 

100,00 zł za każdy rozpoczęty dzień przerwy; 

6) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu 

zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 – w wysokości 500,00 zł. 

7) za inne, a niewymienione wyżej, działania, zaniechania lub zwłokę w wykonaniu przez Wykonawcę 

obowiązków umownych o charakterze niepieniężnym, w wysokości 200 zł za każdy przypadek 

stwierdzonego działania lub zaniechania naruszającego postanowienia umowne oraz w wysokości 

100 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki. 

2. Jeżeli w związku z nieprawidłowym wykonaniem umowy lub jej niewykonaniem, kierownik 

Zamawiającego zostanie obciążony finansowo przez uprawniony organ lub instytucję (w tym w 

formie mandatu, grzywny, itp.), Wykonawca zobowiązuje się do pokrycia tych kosztów. 

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w terminie 7 dni od dnia wystąpienia zdarzenia 

uzasadniającego ich naliczenie. 

4. Kary umowne podlegają sumowaniu i mogą być nakładane wielokrotnie. 

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kwoty kar umownych bezpośrednio przy zapłacie faktury 

VAT dotyczącej realizacji tego zamówienia lub kolejnych zamówień. 

6. W przypadku, gdy Zamawiający poniesie szkodę, której wysokość przekracza zastrzeżone kary 

umowne, Zamawiający uprawniony będzie do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na 

zasadach ogólnych. 

7. Strony zgodnie postanawiają, że naliczanie i dochodzenie kar umownych możliwe jest także po 

odstąpieniu od umowy, rozwiązaniu umowy lub wygaśnięciu umowy. 

8. Wysokość każdej z kar umownych, jak też łączna wysokość naliczonych na podstawie umowy kar 

umownych, nie może przekroczyć 100 000,00 zł. 

 

§ 8 

1.   Zamawiający może odstąpić od umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w 

szczególności w przypadkach: 

a) trzykrotnej zwłoki Wykonawcy w odbiorze odpadów, 

b) zwłoki w odbiorze odpadów przekraczającej 5 dni, 

c) nie dostarczenia dokumentów o których mowa w § 1 ust. 2 lub § 2 ust. 10 w zakreślonym przez 

Zamawiającego terminie, pod warunkiem, w zakresie lit. b) i c), uprzedniego wyznaczenia min. 3 

dniowego terminu do realizowania umowy zgodnie z jej postanowieniami i jego bezskutecznego 

upływu. 

d)  gdy suma naliczonych kar umownych przekroczy 100.000,00 zł 



2. Zamawiający może odstąpić od umowy z powodu okoliczności, o których mowa w ust. 1, w 

terminie 60 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od 

umowy. 

3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było wcześniej przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z 

tytułu wykonania części umowy. 

4. Oświadczenie o odstąpieniu/rozwiązaniu umowy winno być dokonane, pod rygorem nieważności, 

w formie pisemnej i zawierać uzasadnienie wraz ze wskazaniem przyczyny. 

5.  W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

6.  Strony zgodnie postanawiają, że w przypadku: 
a)  zmiany statusu prawnego bądź formy organizacyjno-prawnej Zamawiającego, 
b) ograniczenia lub utraty istotnej części kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, 
c) istotnego ograniczenia zakresu i ilości świadczonych usług zdrowotnych, 

rozwiązanie niniejszej umowy, w całości lub części, może nastąpić w każdym czasie za 
porozumieniem stron lub w drodze wypowiedzenia z zachowaniem 1-miesięcznego okresu 
wypowiedzenia, niezależnie od uprawnień przewidzianych w ust. 1 i 3.   

7.  Odstąpienie przez Zamawiającego od umowy nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku zapłaty 

naliczonych przez Zamawiającego kar umownych przewidzianych niniejszą umową, a także nie 

pozbawia Zamawiającego uprawnienia do dochodzenia odszkodowania za poniesione straty na 

zasadach ogólnych. 

 

§ 9  

1. Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu odpowiedniej zmiany 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w wypadku wystąpienia zmiany: 

1) ustawowej stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;  

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - wówczas w 

zależności od faktu udowodnienia przez Wykonawcę, iż zmiana ta wpływa na koszty wykonania 

Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę – zmianie może ulec wynagrodzenie Wykonawcy. Ww. 

udowodnienie musi odnosić się do złożonej przez Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe 

uzasadnienie wpływu zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy (zmiana dotyczy części wynagrodzenia 

płatnej po zaistnieniu ww. okoliczności). 

2. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1 wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy 

nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na 

podstawie nowych przepisów. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie, do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego 



wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu 

minimalnego wynagrodzenia. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo 

ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

5. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony 

z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z 

uzasadnieniem zawierającym w 

szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy 

powinno ulec zmianie. 

6. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w 

jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób świadczących Usługi, 

wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w 

przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób świadczących Usługi, 

wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu 

(części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o 

której mowa w ust. 1 pkt 3. 

7. Jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do 

przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z 

których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym 

pisemnego zestawienia wynagrodzeń, raz z kwotami składek uiszczanych do ZUS/KRUS, o 

których mowa powyżej. 

8. Strony dokonają zmiany umowy w zakresie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, z mocą 

obowiązującą od dnia wejścia w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji. 

9. Pierwsza zmiana wynagrodzenia z przyczyn wymienionych w niniejszym paragrafie może nastąpić 

nie wcześniej niż po 6 miesiącach od dnia podpisania umowy. 

10. Stosownie do treści art. 439 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany 

wysokości wynagrodzenia, określonego w § 3 ust. 1 Umowy w przypadku zmiany ceny materiałów 

lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 

11. Zasady wprowadzenia zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 10: 

1) waloryzacji podlega jedynie cześć wynagrodzenia pozostałego do zapłaty,   

(tj. wynagrodzenie za niezrealizowaną cześć zamówienia); 

2) wynagrodzenie będzie podlegać waloryzacji co 6 miesięcy, pierwszy raz po upływie 6 miesięcy od 

dnia rozpoczęcia realizacji usługi; 

3) waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem (Wc) wyliczony dla roku sprzed roku wprowadzania waloryzacji, 

ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (GUS) w Biuletynie Statystycznym GUS. 



Przykładowo: waloryzacja w roku 2023 r. odbędzie się w oparciu o średnioroczny wskaźnik cen 

towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w 2023 r. w stosunku do 2022 r.; 

4) wynagrodzenie podlegać będzie waloryzacji tylko w przypadku, gdy wskaźnik Wc w danym roku 

będzie większy od 2%; 

5) łączna wartość waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy nie przekroczy 5 % wynagrodzenia brutto, 

o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy. Przez łączną wartość waloryzacji należy rozumieć wartość 

wzrostu lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z waloryzacji; 

6) postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o 

którym mowa w pkt 5); 

7) Wykonawca wystąpi z wnioskiem o zmianę kwoty wynagrodzenia w zakresie określonym w ust. 10 

z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem wobec wnioskowanej daty obowiązywania nowego 

wynagrodzenia. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne, 

8) Zamawiający po zaakceptowaniu wniosku, o którym mowa w pkt 7), wyznaczy datę podpisania 

aneksu; 

9) Zmiana umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po 

dacie zawarcia aneksu do umowy. 

10) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 10, zobowiązany jest do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy zgodnie z treścią art. 439 ust. 5 Pzp. 

12. W razie wątpliwości przyjmuje się, że nie stanowią zmiany umowy następujące zmiany: 

1) danych teleadresowych, 

2) danych rejestrowych. 

 

§ 10 

Umowa została zawarta na czas określony,  tj.  

 

§ 11 

1. Strony zobowiązują się do nieujawniania wszelkich postanowień niniejszej umowy oraz informacji 

uzyskanych od drugiej Strony, podczas procedury prowadzącej do zawarcia przedmiotowej 

umowy, jak i w trakcie jej realizacji, zarówno w czasie obowiązywania umowy, jaki i po jej 

rozwiązaniu. 

2. Powyższy obowiązek odnosi się w szczególności do wszelkich informacji o charakterze 

technicznym, technologicznym, handlowym, organizacyjnym i innych dotyczących każdej ze Stron, 

które znalazły się w posiadaniu Strony zarówno w drodze pisemnej jak i ustnej, czy też w wyniku 

składanych wizyt lub w jakikolwiek inny sposób i nie zostały podane uprzednio w sposób legalny 

do publicznej wiadomości („informacje poufne”). 

3. W sytuacji ujawnienia jakichkolwiek informacji bez uzyskania uprzedniej zgody drugiej Strony, 

Strona, która dopuściła się bezprawnego ujawnienia danych zobowiązana będzie do zapłaty kary 

umownej w wysokości 2.000,00 zł (słownie: dwa tysięcy złotych 00/100) za każde naruszenie, 

chyba że obowiązek ujawnienia informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa. 

Postanowienia zawarte w § 7 ust. 3 – 8 stosuje się odpowiednio. 

4. Strony zobowiązane są poinformować o przedmiotowej klauzuli poufności swój własny personel, 

który może mieć dostęp do wskazanych w niniejszej umowie informacji. Strona, której personel 

dopuścił się ujawnienia danych i informacji wskazanych w ust. 1 i 2 powyżej ponosi 

odpowiedzialność za działania swojego personelu jak za swoje własne. 

 



§ 12 

Wykonawca nie może dokonywać cesji wierzytelności wynikających z umowy, a także przyjmować 

poręczeń za dług Zamawiającego podmiotów trzecich ani dokonywać jakiejkolwiek innej czynności 

prawnej skutkującej zmianą wierzyciela Zamawiającego, bez uprzedniej zgody Zamawiającego 

wyrażonej w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. Strony zgodnie postanawiają, że dyspozycja 

dokonania płatności na rachunek bankowy, którego posiadaczem jest podmiot inny niż Wykonawca jest 

zmianą wierzyciela w rozumieniu niniejszej umowy. 

 

§ 13 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie w szczególności przepisy 

Kodeksu cywilnego, ustawy o odpadach, ustawy z dnia z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych oraz SWZ. 

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Ewentualne spory wynikłe w trakcie realizacji umowy strony będą starały się rozwiązywać 

polubownie. W przeciwnym przypadku sprawy sporne rozstrzygać będzie Sąd właściwy dla 

Zleceniodawcy. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach , po jednym dla każdej ze stron. 

5. Wymienione w umowie załączniki stanowią jej integralną część.  

 

 

Załącznik nr 1 

1. Zestawienie ilościowo-wartościowe (Formularz cenowy) 

  

 

 

 

Wykonawca         Zamawiający 


