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ODPOWIED?Z
na zapytania w sprawie SIWZ

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, iz do Zamawiajacego wplyneta prosba o wyjasnienie zapisu
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien Publicznych (t.J. Dz. U. z
2018 r. poz. 1986) w trybie przetarg nieograniczony na Usluge sprzatania i utrzymania
czystosci w budynkach UAM w Poznaniu - przedmiot zaméwienia zostal podzielony na 2
czesci. Tres¢ wspomnianej prosby jest nastepujaca:

Pyt. 7:

Dotyczy opiséw produktow w Zatacznika A 1 Zalacznika B (kazda czg$¢ zamowienia): W
zwigzku z konieczno$cig wykonania olejowania podlogi, prosimy o wskazanie nazwy
oleju/wosku obecnie stosowanego/wymaganego przy wykonywaniu tej ustugi?

Odpowiedz:

Czes¢ 1 - Obecnie stosowany jest preparat SNEKKAR.

Cze¢s¢ 2 - Zgodnie z instrukcja pielegnacji podlog olejowanych otrzymana od
wykonawcy podlogi zalecana jest pielegnacja Srodkami firmy PALLMANN.

Pyt. 11:

W zwigzku z faktem, Ze Zamawiajagcy w prowadzonym przez siebie postgpowaniu bedzie
badat cen¢ kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztow uwzgledniajacych co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposob
Zamawiajacy weryfikowatl bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie nie zostalo
pomniejszane przez wykonawcoOw, w celu obejscia obowigzujacych przepiséw, o koszty
korzystania przez pracownikow ze sprzetu lub wyposazenia niezbgdnego do wykonania
ustugi albo inne koszty, np. koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za pracg, obecnie wszystkie Oddzialy ZUS maja obowigzek
badania sposobu wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsigbiorcow do
Swiadczenia ustug. Za praktyki naganne, zagrozone sankcjami, ZUS wuznaje m.in.
pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia o rézne koszty dodatkowe, w tym koszty
korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezb¢dnego do wykonania ustugi lub koszty szkolen.
Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze nastgpowaé poprzez bezposrednie zwracanie si¢
ZUS do Zamawiajacych — jako Zleceniodawcow, wydatkujacych $rodki publiczne, o
udzielenie informacji w zakresie sposobu §wiadczenia ustug na ich rzecz.



Odpowiedz: Zapisy paragrafu 4 istotnych postanowien umowy zawieraja uprawnienia
Zamawiajacego w zakresie kontroli spelniania przez wykonawce wymagan, o ktorych
mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamowien publicznych oraz sankcji z tytulu
niespelniania tych wymagan.

Pyt. 12:
Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie

PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia

11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zn. zm.)?
Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacj¢ wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania si¢
z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastgpujacych zapisow:

1.  Strony akceptuja wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zn. zm.).

2.  Faktury elektroniczne beda Zamawiajagcemu wysyltane na adres e-mail: ...............

3. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie
ww. adresu mailowego.

4. Osoba upowazniong do kontaktow w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajacego jest
Odpowiedz: Zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie faktur w formie
elektronicznej. W § 7 Istotnych postanowien umowy dodaje si¢ ust. 8 o nastepujacej
tresci: ,,Strony akceptuja wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w
formacie PDF: faktur, faktur kerygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ushug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr
710, z pozn. zm.). Faktury elektroniczne be¢da Zamawiajacemu wysylane na adres e-
mail Kierownika Obiektu wskazanego w § 6 ust. 2”.

Pyt. 13:

Prosze¢ o informacj¢, czy wskazany przez zamawiajacego wymog zatrudnienia osdb na
umowe¢ o prac¢ oznacza, ze kazda roboczogodzina pracy osOb sprzatajacej musi byc
wypracowana w ramach umowy o prace i Zamawiajacy nie dopuszcza w tym zakresie
zawarcia z takimi osobami uméw cywilnoprawnych.

Odpowiedz: Kazda roboczogodzina pracy osob sprzatajacej musi by¢ wypracowana w
ramach umowy o prace¢. W formularzu oferty Wykonawca zobowiazany jest wskazaé¢ na
jaka czeS¢ etatu jest zatrudniony pracownik w ramach realizacji u Zamawiajacego
zamoOwienia objetego niniejszym post¢powaniem.

Pyt. 14:

Jesli Zamawiajacy dopusci mozliwo$¢ zatrudnienia powyzej pelnego etatu pracownikow
pracujacych na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje¢ minimalnej
stawki godzinowej na podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP ?

Odpowiedz: Kazda roboczogodzina musi by¢ wypracowana w ramach umowy o prace.

Pyt. 15:

Czy zamawiajacy dopuszcza realizacje¢ ustugi przez osoby posiadajagce orzeczenie o
niepetnosprawnosci — zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z
pézn. zm.), a jesli tak, to na jakich stanowiskach?



Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie os6éb niepelnosprawnych.
Wykonawca zobowiazany jest dokona¢ doboru pracownikow w taki sposob, aby usluga
byla wykonywana nalezycie, zgodnie z umowg oraz przepisami. Zamawiajacy umozliwia
Wykonawcom odbycie wizji lokalnej w celu zapoznania si¢ z warunkami pracy w
obiektach.

Pyt. 16:

W dokumentacji postgpowania Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zatrudnit osoby

wykonujgce czynno$ci w trakcie realizacji zamdwienia na umowe o prace.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 pkt. 8a ustawy PZP prosz¢ o precyzyjne wskazanie:

a) jakich konkretnie czynno$ci w ramach realizowanego kontraktu dotyczy obowigzek
zatrudnienia na umowe o prace,

b) w jaki sposéb Wykonawca ma obowigzek udokumentowaé spelnienic wymagan w
zakresie zatrudnienia 0s6b na umowe o prace (zanonimizowane UmoOwy O prace,
zaswiadczenia ZUS, inne dokumenty),

C) jakie uprawnienia bedg przyshugiwa¢ Zamawiajacemu w zakresie kontroli spelnienia
przez Wykonawce okreslonych wymagan, dotyczacych zatrudnienia na umowg o prace,

d) jakie sankcje zostang zastosowane wobec Wykonawcy, ktory nie spelni postawionych
warunkow w zakresie zatrudnienia na umowe o prac¢ (za kazdorazowy stwierdzony
przypadek niespelnienia tych warunkow).

Odpowiedz:

a) wszystkie czynnosci objete zakresem przedmiotu zaméwienia ,
b), ¢), d) zgodnie z istotnymi postanowieniami umowy.

Pyt. 17:

Czy kazda godzina wypracowana musi by¢ na umowe o pracg, czy tez wystarczajacym
bedzie, ze pracownik ma pelen etat u Wykonawcy nie zaleznie od miejsca pracy w tym
czg$ciowo u Zamawiajgcego.

Odpowiedz: W formularzu oferty Wykonawca zobowiazany jest wskaza¢ na jakg czesé¢
etatu pracownik bedzie zatrudniony w celu realizacji uslugi bedacej przedmiotem
niniejszego zamowienia.

Pyt. 18:

Wnosimy o wykreslenie ,,Umowy powierzenia przetwarzania danych do umowy nr.........
z dokumentow koniecznych w chwili podpisania umowy o zamowienie publiczne (stosownie
do wyroku KIO w sprawach potaczonych 1380/18 1 1384/18 z dnia 30 lipca 2018 r.)
Pragniemy zwr6ci¢ uwagg, iz dane pracownikow wskazanych w Istotnych postanowieniach
umowy kazda ze stron bedzie przetwarza¢ we wlasnym imieniu, nie ma zatem zastosowania
art. 28 ust. 1 RODO, tylko art. 14 RODO.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowana zmiane.

Wprowadzone zmiany sg wigzace i nalezy je uwzgledni¢ w ofercie.
PROREKTOR

Prof. dr hab. Marek Nawrocki



