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Energetyka Cieplna Sp. z o.0.
Ul. Przemystowa 2

96-100 Skierniewice

Dotyczy: Wezwanie do ztozenia wyjasnien tresci ztozonej oferty z dnia 2020.01.14 do postepowania
przetargowego pn. Rozbudowa EC Sp. z 0.0. w Skierniewicach o wysokosprawny blok kogeneracyjny
oparty na silnikach gazowych- wezwanie do udzielania wyjasnien.

Szanowni panstwo,

W nawigzaniu do pisma Zamawiajgcego z dnia 14.01.2020 Syg. 2019-162459 nr sprawy 57/2019/XI w
imieniu Konsorcjum firm Top Energy Spoétka Akcyjna sp. k. i Tedom Poland Sp. z 0.0 wyjasniam :

1. (...) Wyjasnienie powinno dotyczyé¢: Zatqcznik nr 4 — Harmonogram Rzeczowo Finasowy —
zgodnos¢ wypefnienia tabeli z wytycznymi Zamawiajgcego zamieszczonymi w tym
zatgczniku(...) — Wykonawca oswiadcza i wyjasnia, ze wypetnit tabele zgodnie z wytycznymi
Zamawiajgcego zamieszonymi w zataczniku nr 4. Tre$¢ wezwania jest dla Wykonawcy
niejasna i niezrozumiata. Zamawiajacy jako podstawe prawng wezwania wskazuje art. 87 pzp
nie wskazuje jednak zadnego uzasadnienia faktycznego swojej decyzji tj nie wskazuje ktéry
element oferty Wykonawcy i w jakim zakresie jest dla niego niejasny czy tez budzi jego

watpliwosci.
Wykonawca informuje ze :

a. Punkt 5.1 jest sktadowa Punktu 5.3 o wartosci 10% wynagrodzenia ryczattowego i

b. Punkt 5.2 jest sktadowa Punktu 5.3 o wartosci 10% wynagrodzenia ryczattowego

c. Wynagrodzenie za Punkt 5.1 + 5.2 + 5.3 tgcznie wynosi 25% wynagrodzenia
ryczattowego (warto$¢ narzucona przez Zamawiajgcego zgodnie z wytycznymi),
Punkt 5.4 jest sktadowg Punktu 5.7 o wartosci 10% wynagrodzenia ryczattowego
Punkt 5.5 jest sktadowg Punktu 5.7 o wartosci 10% wynagrodzenia ryczattowego
Punkt 5.6 jest sktadowg Punktu 5.7 o wartosci 10% wynagrodzenia ryczattowego
Wynagrodzenie za Punkt 5.4 + 5.5 + 5.6+ 5.7 tacznie wynosi 30% wynagrodzenia
ryczattowego, (wartos¢ narzucona przez Zamawiajgcego zgodnie z wytycznymi)

h. Punkt 5.8 jest sktadowa Punktu 5.11 o wartosci 5% wynagrodzenia ryczattowego

i. Punkt5.9 jest sktadowa Punktu 5.11 o wartosci 5% wynagrodzenia ryczattowego

j. Wynagrodzenie za Punkt 5.8 + 5.9 + 5.11 facznie wynosi 10% wynagrodzenia

ryczattowego, (wartos¢ narzucona przez Zamawiajgcego zgodnie z wytycznymi).

Podsumowujgc Harmonogram Rzeczowo-finansowy Wykonawcy jest w petni zgodny z trescia
SIWZ i udzielonych odpowiedzi Zamawiajacego.
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