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 96-100 Skierniewice 

Dotyczy: Wezwanie do złożenia wyjaśnień treści złożonej oferty z dnia 2020.01.14 do postępowania 

przetargowego pn. Rozbudowa EC Sp. z o.o. w Skierniewicach o wysokosprawny blok kogeneracyjny 

oparty na silnikach gazowych- wezwanie do udzielania wyjaśnień. 

Szanowni państwo, 

W nawiązaniu do pisma Zamawiającego z dnia 14.01.2020 Syg. 2019-162459 nr sprawy 57/2019/XI w 

imieniu Konsorcjum firm Top Energy Spółka Akcyjna sp. k. i Tedom Poland Sp. z o.o wyjaśniam : 

1. (…) Wyjaśnienie powinno dotyczyć: Załącznik nr 4 – Harmonogram Rzeczowo Finasowy – 

zgodność wypełnienia tabeli z wytycznymi Zamawiającego zamieszczonymi w tym 

załączniku(…) – Wykonawca oświadcza i wyjaśnia, że wypełnił tabelę zgodnie z wytycznymi 

Zamawiającego zamieszonymi w załączniku nr 4. Treść wezwania jest dla Wykonawcy 

niejasna i niezrozumiała. Zamawiający jako podstawę prawną wezwania wskazuje art. 87 pzp 

nie wskazuje jednak żadnego uzasadnienia faktycznego swojej decyzji tj nie wskazuje który 

element oferty Wykonawcy i w jakim zakresie jest dla niego niejasny czy też budzi jego 

wątpliwości.  

 Wykonawca informuje że : 

a. Punkt 5.1 jest składową Punktu 5.3 o wartości 10% wynagrodzenia ryczałtowego i  

b. Punkt 5.2 jest składową  Punktu 5.3 o wartości 10% wynagrodzenia ryczałtowego 

c. Wynagrodzenie za Punkt 5.1 + 5.2 + 5.3 łącznie wynosi 25% wynagrodzenia 

ryczałtowego (wartość narzucona przez Zamawiającego zgodnie z wytycznymi), 

d. Punkt 5.4 jest składową Punktu 5.7 o wartości 10% wynagrodzenia ryczałtowego 

e. Punkt 5.5 jest składową Punktu 5.7 o wartości 10% wynagrodzenia ryczałtowego 

f. Punkt 5.6 jest składową Punktu 5.7 o wartości 10% wynagrodzenia ryczałtowego 

g. Wynagrodzenie za Punkt 5.4 + 5.5 + 5.6+ 5.7 łącznie wynosi 30% wynagrodzenia 

ryczałtowego, (wartość narzucona przez Zamawiającego zgodnie z wytycznymi) 

h. Punkt 5.8 jest składową Punktu 5.11 o wartości 5% wynagrodzenia ryczałtowego 

i. Punkt 5.9 jest składową Punktu 5.11 o wartości 5% wynagrodzenia ryczałtowego 

j. Wynagrodzenie za Punkt 5.8 + 5.9 + 5.11 łącznie wynosi 10% wynagrodzenia 

ryczałtowego, (wartość narzucona przez Zamawiającego zgodnie z wytycznymi). 

Podsumowując Harmonogram Rzeczowo-finansowy  Wykonawcy jest w pełni zgodny z treścią 

SIWZ i udzielonych odpowiedzi Zamawiającego.  
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