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Umowa  zlecenia  nr  ............ 
 

zawarta w dniu  …………………. we Wrocławiu, zwana dalej „Umową”, pomiędzy: 
 

Szpitalem Specjalistycznym im. A. Falkiewicza we Wrocławiu, ul. Warszawska 2, 52-114 

Wrocław, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, 

fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem 0000019623, posiadającym numer NIP 8992227939,  

reprezentowanym przez Agnieszkę Chrobak – Dyrektora   

zwanym dalej „Zleceniodawcą” lub „Szpitalem” 
 

a 
 

………………………………., zam. …………………………………………………………, PESEL ……………………………. 

prawo wykonywania zawodu numer .......................... 

zwaną/ym dalej Zleceniobiorcą, 
 

zwanymi również łącznie Stronami lub z osobna Stroną, 

o następującej treści: 

 

§ 1 

1. Umowa zostaje zawarta jako Umowa Wykonawcza do Umowy Ramowej nr …………… z dnia 

…………………  

2. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje zlecenie świadczenia usług w zakresie  

świadczeń zdrowotnych udzielanych przez pielęgniarkę w oddziale ………………… Szpitala, 

zwanych dalej „Przedmiotem Umowy”. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków Zleceniobiorcy w ramach realizacji Przedmiotu Umowy 

określa załącznik nr 1 do Umowy.  

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać Przedmiot Umowy: 

1) z należytą starannością,  

2) zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

3) zgodnie z obowiązującymi w Szpitalu regulaminami, zarządzeniami,  

4) samodzielnie, 

5) zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej i obowiązującymi w Szpitalu 

standardami,  

6) zgodnie z zasadami etyki zawodowej, 

7) z poszanowaniem praw pacjenta. 

5. Przedmiot Umowy będzie wykonywany przez Zleceniobiorcę w siedzibie Szpitala.  
 

§ 2 

1. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada wymagane przepisami prawa kwalifikacje i 

uprawnienia oraz doświadczenie niezbędne do należytego wykonywania Przedmiotu 

Umowy.  

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do osobistego wykonywania Przedmiotu Umowy i nie może 

bez pisemnej zgody Zleceniodawcy powierzyć wykonania swoich obowiązków innym 

osobom. 
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3. Przedmiot Umowy będzie wykonywany przez Zleceniobiorcę w ramach ordynacji dziennej i 

dyżurów. Ilość godzin realizacji Przedmiotu Umowy zależna będzie od potrzeb 

Zleceniodawcy, przy czym: 

1) w przypadku Umów Wykonawczych zawieranych na okres 12 miesięcy: 

a) minimalna gwarantowana przez każdą ze Stron liczba godzin świadczenia usług w 

miesiącu wynosi …… godzin,  

b) maksymalna liczba godzin świadczenia usług przez Zleceniobiorcę w miesiącu nie 

przekroczy 50% liczby godzin zadeklarowanej przez niego w ofercie.  

2) w przypadku Umów Wykonawczych zawieranych na okres krótszy niż 12 miesięcy:  

a) minimalna gwarantowana przez każdą ze Stron liczba godzin świadczenia usług w 

miesiącu wynosi 50% miesięcznej liczby godzin wskazanej w zapytaniu, o którym 

mowa w § 3 ust. 3 Umowy Ramowej,  

b) maksymalna liczba godzin świadczenia usług przez Zleceniobiorcę w miesiącu nie 

przekroczy 50% miesięcznej liczby godzin wskazanej w zapytaniu, o którym mowa w 

§ 3 ust. 3 Umowy Ramowej.  

4. Dokładne terminy i godziny realizacji Przedmiotu Umowy będą wspólnie uzgadniane 

pomiędzy Stronami w harmonogramie, z uwzględnieniem potrzeb Zleceniodawcy oraz 

minimalnej i maksymalnej ilości godzin świadczenia usług określonych w ust. 3. Po 

sporządzeniu harmonogramu jego zmiana wymaga zgody każdej ze Stron. Do sporządzenia 

harmonogramu lub dokonywania w nim zmian ze Strony Zleceniodawcy uprawniona jest 

pielęgniarką/położna oddziałowa lub koordynującą pracą oddziału, bądź też inna osoba 

wyznaczona przez Zleceniodawcę.  

5. W razie zaistnienia nagłych i nieprzewidzianych okoliczności uniemożliwiających 

Zleceniobiorcy udzielanie świadczeń zdrowotnych w dniach i godzinach wskazanych w 

harmonogramie, o którym mowa w ust. 4, Zleceniobiorca jest zobowiązany do niezwłocznego 

powiadomienia Zleceniodawcy i przedstawienia na jego żądanie, w terminie 3 dni od złożenia 

takiego żądania, dokumentów potwierdzających te okoliczności.  

6. Zleceniobiorca w czasie wykonywania obowiązków wynikających z Umowy nie może opuścić 

miejsca udzielania świadczeń zdrowotnych bez zgody Zleceniodawcy.  

7. Zleceniodawca z chwilą zawarcia Umowy przedkłada następujące dokumenty: 

1) Oświadczenie dla celów podatkowo-rozliczeniowych według wzoru stanowiącego 

załącznik nr 2 do Umowy,  

2) ………………………………………… 

3) ………………………………………… 

 

  § 3 

1. Umowa zostaje zawarta na okres .….. miesięcy, to jest od dnia ……………………… do dnia 

………………………. 

2. Po upływie ¼ wskazanego w ust. 1 okresu na jaki została zawarta Umowa, każdej ze Stron 

przysługuje prawo rozwiązania Umowy z zachowaniem dwutygodniowego okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca.   

3. Zleceniodawcy przysługuje prawo rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w 

przypadku: 

1) czasowej lub stałej utraty przez Zleceniobiorcę uprawnień niezbędnych do 

wykonywania Przedmiotu Umowy, 

2) wykonywania przez Zleceniobiorcę obowiązków wynikających z Umowy pod 

wpływem alkoholu lub innych środków odurzających – stwierdzone na podstawie 

odpowiedniego badania w każdym przypadku, kiedy zachodzi uzasadnione 
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przypuszczenie wystąpienia takiej sytuacji; odmowa przez Zleceniobiorcę poddania 

się takiemu badaniu, będzie wystarczającym warunkiem do stwierdzenia wystąpienia 

sytuacji opisanej w niniejszym punkcie, 

3) naruszenia przez Zleceniobiorcę obowiązku zachowania poufności, o którym mowa 

w § 5 ust. 5, 

4) wykorzystywania przez Zleceniobiorcę bazy lokalowej, aparatury i sprzętu 

medycznego, leków, produktów leczniczych lub wyrobów medycznych do udzielania 

świadczeń zdrowotnych innych niż będące Przedmiotem Umowy, bądź innym 

osobom niż pacjenci Szpitala,   

5) rażącego naruszenia przez Zleceniobiorcę innych postanowień Umowy, 

6) w innych niż określone powyżej przypadkach nienależytego lub nieterminowego 

wywiązywania się przez Zleceniobiorcę z obowiązków wynikających z Umowy; 

uprawnienie określone w niniejszym pkt 6) zaktualizuje się, po uprzednim pisemnym 

wezwaniu Zleceniobiorcy przez Zleceniodawcę do zaprzestania naruszeń lub 

wykonywania Przedmiotu Umowy zgodnie z Umową, o ile w ciągu 7 dni od 

otrzymania wezwania nie zastosuje się on do jego treści.  

4. Oświadczenie o rozwiązaniu lub wypowiedzeniu Umowy wymaga zachowania formy 

pisemnej pod rygorem nieważności.   

5.  Z chwilą rozwiązania Umowy Zleceniobiorca zobowiązany jest przekazać Zleceniodawcy 

wszelką dokumentację medyczną oraz wszelkie inne dokumenty jakie sporządził, 

opracował lub otrzymał w związku z realizacją Umowy. 

 

 

§ 4 

1. Zleceniobiorcy za należyte wykonanie Umowy należne będzie wynagrodzenie w kwocie 

…………… zł brutto (słownie: ……………………………………………) za każdą godzinę realizacji 

Przedmiotu Umowy.  

2. Wynagrodzenie naliczane będzie w miesięcznych okresach rozliczeniowych, po zakończeniu 

danego miesiąca.  

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się dostarczać Zleceniodawcy zestawienie wskazujące terminy 

oraz liczbę godzin realizacji Przedmiotu Umowy w danym miesiącu, w ciągu 3 dni od jego 

zakończenia. Zestawienie to powinno być potwierdzone przez pielęgniarkę/położną 

oddziałową lub koordynującą pracą oddziału, bądź też inną osobę wyznaczoną przez 

Zleceniodawcę. 

4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w terminie 

…… dni od daty otrzymania przez Zleceniodawcę prawidłowo wystawionego i 

potwierdzonego zestawienia, o którym mowa w ust. 3. Za datę płatności uważa się datę 

obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy. 

5. Wynagrodzenie określone w niniejszym paragrafie stanowi całość wynagrodzenia należnego 

Zleceniobiorcy z tytułu realizacji Umowy. Z wynagrodzenia tego Zleceniodawca dokona 

potrącenia należności publicznoprawnych zgodnie z powszechnie obowiązującymi 

przepisami prawa. Wynagrodzenie może ulec zmianie wyłącznie w przypadkach określonych 

w Umowie Ramowej.  

 

§ 5 

1. Zleceniobiorca jest zobowiązany jest do noszenia w widocznym miejscu identyfikatora              

dostarczonego przez Zleceniodawcę. 
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2. Zleceniobiorca wykonuje Przedmiot Umowy na rzecz pacjentów Szpitala przy wykorzystaniu 

bazy lokalowej, sprzętu, aparatury, leków oraz innych środków należących do Zleceniodawcy 

i zobowiązuje się do ich właściwego wykorzystywania zgodnie z przeznaczeniem, wyłącznie 

w celu udzielania świadczeń zdrowotnych objętych Umową.  

3. Zleceniobiorca ma obowiązek współpracy z pozostałym personelem Szpitala w celu 

zapewniania prawidłowego wykonania Przedmiotu Umowy.  

4. Wszelkie informacje i dane dotyczące pacjentów Szpitala oraz informacje i dane dotyczące 

Zleceniodawcy i prowadzonej przez niego działalności nieujawnione do wiadomości 

publicznej, niezależnie od tego w jakiej formie i kiedy zostały przekazane lub udostępnione 

Zleceniobiorcy, będą traktowane przez Strony jako Informacje Poufne. 

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się, że bez uzyskania pisemnej zgody Szpitala nie ujawni 

Informacji Poufnych osobom trzecim, zarówno w trakcie, jak i po zakończeniu realizacji 

Umowy, chyba że zmierzać będzie to do realizacji Umowy zgodnie z jej postanowieniami lub 

obowiązek taki wynikałby z powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

6. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej i statystycznej, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami ustalonymi w tym zakresie przez 

Zleceniodawcę. 

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych w zakresie udzielonego 

mu upoważnienia, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie w Szpitalu zasadami. 

8. Zleceniobiorca zobowiązuje się poddać kontroli przeprowadzanej przez przedstawicieli 

Narodowego Funduszu Zdrowia, Zleceniodawcy lub osoby przez niego upoważnione, w 

zakresie realizacji Umowy, a w szczególności sposobu i jakości udzielanych świadczeń 

zdrowotnych. 

9. W przypadku rozwiązania przez Zleceniodawcę Umowy bez zachowania okresu 

wypowiedzenia z przyczyn wskazanych w § 3 ust. 3, na Zleceniobiorcę może zostać nałożona 

kara umowna w wysokości 5.000,00 zł (pięć tysięcy złotych).  

10. Zleceniodawca może dokonać potrącenia kwot kar umownych z wynagrodzenia 

Zleceniobiorcy przysługującego mu na podstawie Umowy. Jeżeli powstała szkoda przewyższa 

wysokość kar umownych, Zleceniodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania 

uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

 

§ 6 

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.  

2. Załączniki stanowią integralną część Umowy 

3. Umowa podlega przepisom prawa polskiego, w szczególności w sprawach nie 

uregulowanych umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego.  

4. Spory jakie mogą wyniknąć z realizacji umowy, strony poddają rozstrzygnięciu sądowi 

właściwemu miejscowo ze względu na siedzibę Zleceniodawcy. 

5. Umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

Załączniki: 

1) szczegółowy zakres obowiązków, 

2) wzór oświadczenia dla celów podatkowo-rozliczeniowych. 

 

ZLECENIODAWCA      ZLECENIOBIORCA 

 

  
 


