
                                                                                                              Załącznik nr 8 do SWZ 

 

Projektowane postanowienia umowy. 

 

Umowa nr .............../............... 
NA USŁUGI TRANSPORTU WEWNĘTRZNEGO 

 
 

W dniu ........................................... w ......................................... pomiędzy: 

Skarbem Państwa - Zakładem Przerobu Drewna Lasów Państwowych w Lęborku 

reprezentowanym przez: 

1. Błażeja Cichockiego - Dyrektora Zakładu 

2.  

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”,  

a ..............................................................................................................................................  

z siedzibą w …………………......... przy ul. ………………………………………………. 

prowadzącym działalność gospodarczą zarejestrowaną w ………………………………… 

pod numerem …………………. NIP ………………………… REGON ………………… 

reprezentowanym przez ......................................................................................................... 

zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą” została zawarta umowa następującej 

treści: 

 

§ 1. 

 

1. W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy, w trakcie 

postępowania  o udzielenie Zamówienia Publicznego przeprowadzonego w  w trybie 

przetargu nieograniczonego nr: P.270.15.2023, na podstawie przepisów Ustawy z dnia 

11 września 2019 roku - Prawo zamówień publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1605 z późn. zm. zwanej dalej: „Ustawą Pzp."), Wykonawca przyjmuje do 

wykonania  

   usługi transportu wewnętrznego na terenie ZPD LP w Lęborku w roku 2024  

§ 2. 

 Zakres usługi, o której mowa w § 1 obejmuje zgodnie z załącznikiem nr 1 do SWZ: 

1. Bieżącą obsługę transportową sprzętem zamawiającego 

a) składu surowca, 

b) hali traków, 

c) hali przerobu tarcicy, 

d) składu tarcicy 

- załadunek i rozładunek suszarni  

- załadunek wyrobów sprzedanych (tarcica, wyroby, trociny, opał) 

- dowóz tarcicy do sortowania i sztaplowania w obrębie składu tarcicy. 

 

     2.  Naprawy i remonty sprzętu Zamawiającego: 

      a) utrzymanie w sprawności technicznej wózków widłowych i ciągnika lamborghini 

      b) prowadzenie ewidencji przeglądów i remontów sprzętu Zamawiającego 

      c) prowadzenie codziennej obsługi oraz konserwacja sprzętu. 

     3.  Prowadzenie karty pracy sprzętu. 

 



§ 3. 

 

Bieżąca obsługa transportowa, o której mowa w § 2 ust.1 ma zabezpieczyć: 

1. Skład surowca w jednozmianowym systemie pracy w godz. 7:00 – 15:00 w zakresie: 

 - przygotowanie dłużyc do manipulacji, 

 - rozwożenie wymanipulowanych kłód, 

 - sortowanie kłód, 

 - utrzymanie porządku na placu manipulacyjnym i drogach dojazdowych. 

 2. Halę traków w dwuzmianowym systemie pracy uzależnionym od bieżących potrzeb  

    produkcyjnych (pierwsza zmiana od godz. 6:00 do 14:00, druga zmiana od godz. 14:00 

do 22:00) w zakresie: 

    - dowożenie kłód do przetarcia wraz z ich pomiarem i sortowaniem, 

    - wywóz z hali i właściwe składowanie tarcicy i produktów ubocznych (okorki, opał), 

      - utrzymanie porządku w obrębie hali traków. 

 3. Halę przerobu tarcicy w zmiennym systemie pracy uzależnionym od bieżących potrzeb 

     produkcyjnych (praca jedno lub dwuzmianowa) 

    - dowóz tarcicy do przerobu, 

    - wywóz z hali i właściwe składowanie wyrobów i materiału odpadowego, 

    - utrzymanie porządku na drogach komunikacyjnych przy hali przerobu. 

 4. Skład tarcicy w jednozmianowym systemie pracy (godz. 7:00 – 15:00) w zakresie: 

    - bieżącego składowania tarcicy i wyrobów z drewna, 

    - przygotowanie materiału do sprzedaży, 

    - załadunek sprzedanej tarcicy, wyrobów z drewna, opału, tarcicy na środki transportowe, 

   - załadunek i rozładunek z suszarni komorowych, 

   - właściwe składowanie wyrobów suchych, 

 - utrzymanie porządku przy suszarniach i wiacie. 

 5. Inne: 

    - dowóz opału do kotłowni pracującej w ruchu ciągłym, 

    - odśnieżanie placów i dróg komunikacyjnych, 

    - załadunek na środki wywozowe odpadów i śmieci. 

 6.  Zamawiający jest uprawniony zlecić Wykonawcy dodatkowy zakres rzeczowy (Opcja) 

w stosunku do łącznej ilości wszystkich czynności wycenionych w ramach przedmiotu 

zamówienia w ofercie wykonawcy.   Przedmiotem Opcji będą takie same (analogiczne) 

prace, jak opisane w SWZ i wycenione przez Wykonawcę. W ramach Opcji, wedle 

wyboru Zamawiającego, mogą zostać zlecone wszystkie, niektóre lub tylko jedna z prac 

wskazanych w SWZ i wycenionych przez Wykonawcę w  Ofercie. 

7. Prace będące przedmiotem Opcji mogą zostać zlecone w ilości, która nie będzie 

przekraczała 20 % Wartości Przedmiotu Umowy określonej zgodnie z SWZ w umowie. 

Podstawą określenia wartości prac zleconych w ramach Opcji (w celu określenia jej 

zakresu) będą ceny jednostkowe poszczególnych prac zawarte w Formularzu cenowym 

ofertowym stanowiącym część Oferty. 

8. Zamawiający nie jest zobowiązany do zlecenia prac objętych przedmiotem Opcji, a 

Wykonawcy nie służy roszczenie o ich zlecenie.   

9. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z Opcji w przypadku: (1) wystąpienia 

konieczności zwiększenia zakresu rzeczowego usług stanowiących przedmiot 

zamówienia w następstwie przyczyn przyrodniczych, klimatycznych, atmosferycznych 

bądź związanych z prawidłowym prowadzeniem gospodarki  drewnem, (2) zmian na 

rynku sprzedaży a lub powierzenia Zamawiającemu nowych zadań gospodarczych lub 



publicznych, (3) braku możliwości wyłonienia z przyczyn obiektywnych wykonawców 

usług w ramach podstawowych trybów udzielania zamówień, celem zabezpieczenia 
niezbędnego wykonawstwa prac. 

 

 

§ 4. 

 

1.  Wykonawca ponosi odpowiedzialność w stosunku do Zamawiającego i osób trzecich 

za szkody powstałe przy wykonywaniu usług transportu wewnętrznego. 

2. Przez cały okres obowiązywania umowy Wykonawca będzie posiadał ubezpieczenie od 

odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej związanej 

z przedmiotem umowy na sumę  gwarancyjną co najmniej 500 000,00 zł. 

 3. Jeżeli Wykonawca nie wykona obowiązku, o którym, mowa w ust. 2, Zamawiający wedle 

swojego wyboru może: 

1) odstąpić od Umowy; 

2)  ubezpieczyć Wykonawcę na jego koszt, przy czym koszty poniesione na 

ubezpieczenie Wykonawcy Zamawiający potrąci z wynagrodzenia. 

 

§ 5. 

 

 1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie przepisów bhp oraz 

przeciwpożarowych.  

2. Zamawiający przekaże Wykonawcy wykaz zagrożeń występujących w strefach 

wykonywanych usług. 

  

 

 

 

 

§ 6. 

 

1. Termin rozpoczęcia usług transportu wewnętrznego objętych umową strony ustalają   

na dzień 02.01.2024 r. 

2. Termin zakończenia usług transportu wewnętrznego objętych umową strony ustalają  

  na dzień 31.12.2024 r. 

 

§ 7. 

 

1. Wynagrodzenie roczne brutto za wykonanie usługi wynosi………………………zł. 

słownie:............................................................................................................................ 

 przy stawce godzinowej netto: 

 a) wózek widłowy …………………………….. zł. 

 b) ciągnik …………………………….. zł. 

2. Strony przewidują wynagrodzenie miesięczne w kwocie równej iloczynowi ilości  

 przepracowanych godzin danego sprzętu w miesiącu i odpowiadających mu stawek 

 godzinowych powiększonej o obowiązującą stawkę podatku VAT. 

3. Ilości godzin pracy danego sprzętu zostaną ustalone w oparciu o karty pracy sprzętu 

potwierdzone przez upoważnionych pracowników Zamawiającego. 



4. Strony ustalają, iż Zamawiający może potrącić z wynagrodzenia wszelkie należności 

pieniężne należne od Wykonawcy na podstawie Umowy, w tym w szczególności kary 

umowne, odszkodowania z tytułu nienależytego wykonania Przedmiotu Umowy, w tym 

odszkodowania za szkody przewyższające wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

 

  

   

 

§ 8. 

 

1. Na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, Zamawiający przewiduje możliwość 

dokonania zmian postanowień niniejszej umowy.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy w zakresie waloryzacji 

wynagrodzenia określonego w  §7 ust. 1 umowy w sytuacji zmiany wysokości:  

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 

r.  o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych jeżeli zmiany wskazane w pkt 1-4 będą miały wpływ na koszty 

wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę.   

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 2 pkt 1 Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki 

podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy po zmianie Umowy.  

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 2 pkt 2 Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, 

w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za 

pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe 

koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z 

podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie 

akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom 

Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie 

przewyższającej wysokość płacy minimalnej.  

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 3 lub 4 Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 



ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad gromadzenia i wysokości 

wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca 

zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust.2 pkt 3 lub 4 na 

kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty 

realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o 

których mowa w ust 2 pkt 3 lub 4.  

6. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 2 pkt 

1-4 obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio 

stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.  

7. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu na 

zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 Umowy, należy do Wykonawcy pod 

rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.  

8. Zgodnie z art. 439 ustawy Pzp w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia dopuszcza się zmianę wynagrodzenia, w tym z 

obowiązkiem zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, wg następujących zasad:  

1) zmiana (wzrost/spadek) cen materiałów lub kosztów uprawniająca strony umowy 

do żądania zmiany wynagrodzenia musi wynosić co najmniej 5 % wartości 

wynagrodzenia Wykonawcy,  

2) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy następuje w oparciu o średnioroczny 

wskaźnik zmiany cen materiałów lub kosztów, ogłaszanego przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego,  

3) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może następować nie częściej niż raz w 

roku przy czym pierwsza nie wcześniej niż po 6 miesiącach realizacji 

Przedmiotu Umowy,   

4) zmiana wynagrodzenia będzie możliwa, po wykazaniu przez Wykonawcę 

bezpośredniego wpływu wzrostu cen i kosztów przyjętych w celu ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie na wykonanie Przedmiotu 

Umowy. Opracowanie takie Wykonawca zobowiązany jest przedkładać 

Zamawiającemu nie później niż 30 dni przed wnioskowaną zmianą 

wynagrodzenia,  

5) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w okresie trwania Umowy nie może 

przekroczyć 10% pierwotnej wartości wynagrodzenia,  

6) zmiana wynagrodzenia dotyczy zarówno wzrostu odpowiednio cen lub kosztów, 

jak i ich obniżenia, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.  

9. Po zaakceptowaniu opracowania, o którym mowa w ust 8 pkt. 4 oraz po złożeniu i 

zaakceptowaniu przez Zamawiającego  wniosku o zmianę wynagrodzenia w zakresie, o 

którym mowa w ust. 8 pkt 1-6 oraz po zabezpieczeniu odpowiednich środków 

finansowych przez Zamawiającego Strony zawrą Aneks do Umowy w zakresie zmiany 

wynagrodzenia. Aneks będzie obejmował wynagrodzenie należne Wykonawcy 

począwszy od daty złożenia wniosku.  

 

 

 

 

 



 

 

 

§ 9. 

 

1.  Za wykonanie usługi transportu wewnętrznego Zamawiający zobowiązuje się 

płacić przelewem bankowym w terminie do 14 dni od daty dostarczenia prawidłowo 

wystawionej faktury do siedziby Zamawiającego. 

2.  Przelewy będą dokonywane na rachunek Wykonawcy nr 

…………………………… 

 

 

 

 § 10. 

 

1. Strony ustalają, że dopuszczają redukcję zakresu zadań do wykonania (do 10 % ilości 

określonej w przedmiocie zamówienia)  a zmniejszenie  wynagrodzenia będzie obliczone 

w oparciu o stawki jednostkowe wymienione w ofercie z uwzględnieniem ilości 

rzeczywiście wykonanych prac.  

 2. W przypadku, o którym mowa w ust.1 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia    

należnego za rzeczywiście wykonaną część umowy. 

 

 § 11. 

 

1. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią praw i obowiązków wynikających z 

niniejszej umowy. 

2. Wykonawca może wykonać przy udziale podwykonawcy wyłącznie te czynności 

zamówienia które wymienił w ofercie. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za przestrzeganie przez podwykonawców 

wszelkich postanowień umowy. 

4. Wykonawca jest zobowiązany do terminowej regulacji zobowiązań wobec 

podwykonawców, a Zamawiający nie ponosi żadnej odpowiedzialności z tytułu 

rozliczeń Wykonawcy z podwykonawcami. 

 

 

 

§ 12. 

      1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności polegające na obsłudze 

środków transportowych, posiadających odpowiednie uprawnienia,  jeżeli wykonanie 

tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.2023.poz. 1465). 

2. Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń zatrudnionych pracowników w zakresie potwierdzenia    

spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 



2) żądania oświadczeń wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę,  

3) żądania poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę kopii umowy/umów o pracę osób, do których odnosi się 

obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów 

powinna zawierać informacje, w tym dane osobowe niezbędne do zweryfikowania 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, 

wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika, 

4) żądania dokumentów potwierdzających zgłoszenie pracowników przez pracodawcę 

do ubezpieczeń lub opłacenie przez pracodawcę ubezpieczeń pracownika, 

zanonimizowanych w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. 

Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.  

3. Wykonawca okaże Zamawiającemu oświadczenia i dokumenty na wezwanie 

Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (nie krótszym niż 5 dni) i 

zakresie. Oświadczenie, o którym jest mowa w ust. 2 pkt 2) powinno zawierać w 

szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion 

i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy. 

4. Nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w ust. 2, stanowi przypadek 

niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia, o którym 

mowa w ust. 1. 

 

 § 13. 

 

1. Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

umowy w formie kar umownych.  

2.  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

    a) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 500 zł za każdy dzień 

przestoju hali traków, hali przerobu, manipulacji, składu tarcicy spowodowany brakiem  

sprawnego środka transportowego,  

  b) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn występujących po stronie Wykonawcy w 

wysokości 10.000 zł, 

  c) za każdy przypadek naruszenia przez Wykonawcę Obowiązku Zatrudnienia – w 

wysokości 2.000 zł. 

3. Zamawiający ma prawo potrącić przysługujące mu kary umowne z wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy. 

4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku odstąpienia od umowy 

z przyczyn zależnych od Zamawiającego w wysokości 10.000 zł. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony wynosi 

nie więcej niż 30 % wartości umowy brutto. 

6. Jeżeli wysokość kary umownej nie pokryje rzeczywiście poniesionej szkody, 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego. 

 

  

§ 14. 

 



1. Zamawiający ma prawo odstąpić od niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym, 

bez jakichkolwiek roszczeń Wykonawcy w przypadku, gdy, Wykonawca nie 

wykonuje prac określonych w § 3 umowy lub wykonuje je nienależycie pomimo 

wezwania przez Zamawiającego do zaniechania naruszeń umowy. 

2. Zamawiającemu przysługuje też prawo odstąpienia od umowy, jeżeli wystąpiła istotna 

zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia. Zamawiający 

może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. 

3. Odstąpienie od umowy powinno mieć formę pisemną i powinno zawierać 

uzasadnienie. 

 

 § 15. 

 

Niedopuszczalna jest pod rygorem nieważności zmiana istotnych postanowień zawartej 

umowy.  

 

 

 

 § 16. 

    

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie stosuje się przepisy Kodeksu 

Cywilnego i ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (tekst 

jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.). 

2. W przypadku zaistnienia pomiędzy stronami sporu, wynikającego z umowy lub 

pozostającego w związku z umową, strony zobowiązują się do podjęcia próby jego 

rozwiązania w drodze mediacji. Mediacja prowadzona będzie przez Mediatorów 

Stałych Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej 

zgodnie z Regulaminem tego Sądu 

 

 

 

 

 § 17. 

 

      Integralną część umowy stanowią:  

1) Oferta Wykonawcy, 

2) Formularz cenowy ofertowy Wykonawcy 

 

 

§ 18. 

 

Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron. 

 

 

 

 

 



 

ZAMAWIAJĄCY:     WYKONAWCA: 
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