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Druk Nr 6

Zamawiajacy zastrzega sobie po wyborze oferty najkorzystniejszej, prawo wprowadzenia do przysziej umowy
zapisOw uszczegotawiajacych i korygujacych wynikajacych z tresci ztozonej oferty i zapisow SWZ.,

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY NA USLUGI

Zawarta w dniu .....cceeeeiiiiiiiiineci w Kedzierzynie-Kozlu, pomiedzy:
Powiatem Kedzierzynsko-Kozielskim z siedzibg przy pl. Wolnosci 13, 47-220 Kedzierzyn-Kozle, NIP: 749-20-96-439,
w imieniu i na rzecz ktérego dziata:

Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

z siedzibg przy ul. Skarbowa 4, 47-200 Kedzierzyn-Kozle, reprezentowana przez:

Justyne Lubieniecka - Dyrektora
dziatajgc na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu Kedzierzyrisko-Kozielskiego, zwanym dalej w umowie
Jednostka Organizacyjna,

zarejestrowanym W .........ccocceeeeeene 0 statusie ... , Regon .ovvvvcririninunns NIP ticvisverseransasansansanass ’
zsiedzibg W ..o , zZwanym dalej Wykonawca, reprezentowanym przez:

g1
PRZEDMIOT UMOWY
Zgodnie z wynikiem postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na ustuge spoteczng w trybie podstawowym
bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.) Jednostka Organizacyjna zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie:

Swiadczenie ustug zwigzanych z organizacja i prowadzeniem zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w ramach rzadowego programu ,,Za Zyciem” w celu zapewnienia realizacji zadar wiodacego
osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczego w roku 2023 — II POSTEPOWANIE

1. Przedmiotem zamoéwienia jest realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej, wynikajgcych z programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za Zzyciem", stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 189 Rady Ministréw
z dnia 27 grudnia 2021 r. zmieniajacej uchwate w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za Zyciem"
(M.P. Z 2022 poz. 64) zwanego dalej ,Programem" w zakresie realizacji zadan wiodgcego osrodka koordynacyjno-
rehabilitacyjno-opiekuriczego na obszarze powiatu, okreslonych w art. 90v ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o0 systemie oswiaty (tj. Dz. U. 2022, poz. 2030) wynikajacych z zadania 2.4, Programu: Wieloaspektowa i kompleksowa
pomoc hiepetnosprawnemu dziecku w okresie od 0 roku zycia do rozpoczecia nauki w szkole oraz jego rodzinie.
2. Catos¢ zamowienia podzielono na osiemnascie czesci wynikajgcych z podziatu na komplety godzin:
CZESC 1 - Logopeda/neurologopeda
CZESC 2 - Logopeda/neurologopeda
CZESC 3 - Logopeda/neurologopeda
CZESC 4 — Psycholog
CZESC 5 — Psycholog
CZESC 6 — Psycholog
CZESC 7 — Pedagog
CZESC 8 — Pedagog
CZESC 9 — Pedagog
CZESC 10 - Pedagog
CZESC 11 — Fizjoterapeuta/Rehabilitant
CZESC 12 — Fizjoterapeuta/Rehabilitant
. CZESC 13 - Fizjoterapeuta/Rehabilitant
CZESC 14 — Fizjoterapeuta/Rehabilitant
CZESC 15 — Surdopedagog
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p. CZESC 16 — Tyflopedagog
g. CZESC 17 — Specjalisci prowadzacy spotkania i konsultacje dla rodzicow dziecka/prawnych opiekunéw.
r. CZESC 18 — Specjalisci prowadzacy spotkania i konsultacje dla rodzicéw dziecka/prawnych opiekundw

taczna maksymalna liczba godzin przewidziana dla logopeddw/neurologopeddw, psychologéw, pedagogéw,
fizjoterapeutow/rehabilitantdw, surdopedagoga, tyflopedagoga w roku 2023 r. wynosi max. 3040 godzin,
a dla specjalistow prowadzacych spotkania i konsultacje dla rodzicow dziecka/prawnych opiekundéw
wynosi max. 80 godzin. W 2023 roku zajecia beda prowadzone od dnia zawarcia umowy do 15.12.2023r.,
z miesieczna przerwg w okresie letnim.

Nabér dzieci do programu ,Za Zyciem” bedzie realizowaé Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, petnigca
funkcje wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuficzego. Nabdr dzieci bedzie przeprowadzony
niezwtocznie po zawarciu umowy na $wiadczenie ustug bedacych przedmiotem niniejszego postepowania i zakonczy sie
z chwilg dostarczenia przez rodzicow/opiekunéw dziecka dokumentéw niezbednych do zakwalifikowania
ich do programu. Liczba godzin do przepracowania w poszczegdlnych czesciach zaméwienia uzalezniona bedzie
od liczby zgtoszonych dzieci oraz rodzaju zdiagnozowanej niepetnosprawnosci, z zastrzezeniem, ze wymienione powyzej
ilosci godzin dla danych specjalistow sg ilosciami maksymalnymi.

CZESC 1+3 — Swiadczenie ustug zwiazanych z prowadzeniem zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka przez Logopede/Neurologopede

Do zadan logopedy/neurologopedy naleze¢ bedzie:

a. po powotaniu w skfad zespotu Specjalistow na podstawie stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka, ustalenie
kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny.
Spotkania bedg odbywaty sie na terenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ul. Skarbowa 4,
47-220 Kedzierzyn-Kozle co najmniej dwa razy w roku po uzgodnieniu terminu z koordynatorem programu. Zespé6t
bedzie powotywat koordynator programu,

b. nawigzanie wspédtpracy z placowka, w ktérej dziecko jest objete innymi dziataniami terapeutycznymi w celu
zapewnienia spéjnosci oddziatywan,

C. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
rozwoju w czesci przeznaczonej dla logopedy/neurologopedy,

d. ocenianie postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier
i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego rodziny,
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Tloé¢ godzin w ramach CZESCI 1: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewiec¢dziesiat godzin),

i. Iloé¢ godzin w ramach CZESCI 2: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewiecdziesigt godzin),

j. Iloé¢ godzin w ramach CZESCI 3: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewie¢dziesigt godzin).
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CZESC 4+6 — Swiadczenie ustug zwiazanych z prowadzeniem zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka przez Psychologa

Do zadan psychologa naleze¢ bedzie:

a. po powotaniu w sklad zespotu Specjalistdw na podstawie stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka,
ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny. Spotkania bedg odbywaty sie na terenie Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, ul. Skarbowa 4, 47-220 Kedzierzyn-KozZle co najmniej dwa razy w roku po uzgodnieniu
terminu z koordynatorem programu. Zesp6t bedzie powotywat koordynator programu,

b. nawigzanie wspdtpracy z placdwka, w ktorej dziecko jest objete innymi dziataniami terapeutycznymi w celu
zapewnienia spojnosci oddziatywan,

C. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
rozwoju w czesci przeznaczonej dla psychologa,

d. ocenianie postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

e. analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego rodziny,
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g. planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

h. Iloé¢ godzin w ramach CZESCI 4: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewieédziesiat godzin),
i.  Iloé¢ godzin w ramach CZESCI 5: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewie¢dziesiat godzin),
j.  Iloé¢ godzin w ramach CZESCI 6: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewiecdziesiat godzin).

CZESC 7+10 — Swiadczenie ustug zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka przez Pedagoga

Do zadan pedagoga naleze¢ bedzie:

a. po powotaniu w sktad zespotu Specjalistow na podstawie stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka, ustalenie
kierunkdw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny. Spotkania bedg odbywaty sie na terenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
ul. Skarbowa 4, 47-220 Kedzierzyn-Kozle co najmniej dwa razy w roku po uzgodnieniu terminu
z koordynatorem programu. Zesp6t bedzie powotywat koordynator programu,

b. nawiazanie wspotpracy z placdwka, w ktdrej dziecko jest objete innymi dziataniami terapeutycznymi w celu

zapewnienia spojnosci oddziatywan,

C. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania

rozwoju w czesci przeznaczonej dla pedagoga,

d. ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier

i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego rodziny,

planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Tloé¢ godzin w ramach CZESCI 7: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewiecdziesigt godzin),
Tloé¢ godzin w ramach CZESCI 8: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewiecdziesigt godzin),
j. Tloé¢ godzin w ramach CZESCI 9: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewiec¢dziesiat godzin),
k. Iloé¢ godzin w ramach CZESCI 10: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewiecdziesigt godzin).

Ta ™o

CZESC 11+14 — Swiadczenie ustug zwiazanych z prowadzeniem zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka przez Fizjoterapeute/Rehabilitanta

Do zadan fizjoterapeuty/rehabilitanta naleze¢ bedzie:

a. po powotaniu w skiad zespotu Specjalistdw na podstawie stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka, ustalenie
kierunkdw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny.
Spotkania beda odbywaty sie na terenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ul. Skarbowa 4,
47-220 Kedzierzyn-Kozle co najmniej dwa razy w roku po uzgodnieniu terminu z koordynatorem programu.
Zespot bedzie powotywat koordynator programu,

b. nawigzanie wspotpracy z placéwka, w ktdrej dziecko jest objete innymi dziataniami terapeutycznymi w celu
zapewnienia spéjnosci oddziatywan,

C. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
rozwoju w czesci przeznaczonej dla fizjoterapeuty/rehabilitanta,

d. ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier

i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$c i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego rodziny,
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Tloé¢ godzin w ramach CZESCI 11: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewieédziesiat godzin),

i. Iloé¢ godzin w ramach CZESCI 12: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewiecdziesiat godzin),

j. Tlod¢ godzin w ramach CZESCI 13: w 2023 - max. 190 godzin (sto dziewiecdziesiat godzin),

k. Iloé¢ godzin w ramach CZESCI 14: w 2023 — max. 190 godzin (sto dziewie¢dziesiat godzin).

o ™o

CZESC 15 — Swiadczenie ustug zwiazanych z prowadzeniem zajeé¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka przez Surdopedagoga

Do zadan surdopedagoga naleze¢ bedzie:
a. po powotaniu w sktad zespotu Specjalistow na podstawie stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka, ustalenie
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kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny. Spotkania beda odbywaly sie na terenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
ul. Skarbowa 4, 47-220 Kedzierzyn-Kozle co najmniej dwa razy w roku po uzgodnieniu terminu
z koordynatorem programu. Zespot bedzie powotywat koordynator programu,

b. nawigzanie wspdtpracy z placowka, w ktérej dziecko jest objete innymi dziataniami terapeutycznymi w celu
zapewnienia spdjnosci oddziatywan,

C. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagdania
rozwoju w czesci przeznaczonej dla surdopedagoga,

d. ocenianie postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier

i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego rodziny,

planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Iloé¢ godzin w ramach CZESCI 18: w 2023 — max. 190 godzin (sto dziewiecdziesiat godzin),

Uwaga: Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terapii surdopedagogicznej na terapie

pedagogiczng dla dzieci bez wad stuchu w sytuacji braku zgtoszen do terapii surdopedagogicznej.

@ ™o

CZEéé 16 — Swiadczenie ustug zwigzanych z prowadzeniem zajeC wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka przez Tyflopedagoga
Do zadan tyflopedagoga naleze¢ bedzie:

a. po powotaniu w sktad zespotu Specjalistow na podstawie stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka, ustalenie
kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny. Spotkania bedg odbywaty sie na terenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
ul. Skarbowa 4, 47-220 Kedzierzyn-Kozle co najmniej dwa razy w roku po uzgodnieniu terminu
z koordynatorem programu. Zespét bedzie powotywat koordynator programu,

b. nawigzanie wspdtpracy z placowka, w ktérej dziecko jest objete innymi dziataniami terapeutycznymi w celu
zapewnienia spdjnosci oddziatywan,

C. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
rozwoju w czesci przeznaczonej dla tyflopedagoga,

d. ocenianie postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$c i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego rodziny,
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Iloé¢ godzin w ramach CZESCI 19: w 2023 — max. 190 godzin (sto dziewiecdziesiat godzin),

S@a o

CZESC 17+18 — Swiadczenie ustug zwiazanych z prowadzeniem zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka przez Specjalistow prowadzacych spotkania i konsultacje dla rodzicow dziecka/prawnych
opiekunow

Do zadan specjalistdw prowadzgcych spotkania i konsultacje dla rodzicéw dziecka/prawnych opiekundw nalezeé
bedzie:

a. po powotaniu w sklad zespotu Specjalistdw na podstawie stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka,
ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny. Spotkania beda odbywaty sie na terenie Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, ul. Skarbowa 4, 47-220 Kedzierzyn-KoZle co najmniej dwa razy jednak nie czesciej niz 1 raz
na dwa tygodnie, w roku po uzgodnieniu terminu z koordynatorem programu. Zespdt bedzie powotywat
koordynator programu,

opracowanie, realizowanie i prowadzenie z rodzing indywidualnego programu wsparcia,

wspotprowadzenie spotkan we wspotpracy z drugim specjalista,

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej na podstawie programu dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie stosownie do aktualnych potrzeb dziecka i jego rodziny,

planowanie dalszych dziatan w zakresie pomocy dla rodzicow dziecka/prawnych opiekundw,
psychoedukacja rodzicow w zakresie wspomagania rozwoju dziecka.

@ "o oo o
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h. Iloé¢ godzin w ramach CZESCI 17: w 2023 — max. 40 godzin (czterdziesci godzin),
i. Iloé¢ godzin w ramach CZESCI 18: w 2023 — max. 40 godzin (czterdziesci godzin)

3. Zamowienie ponadto obejmuje: DOTYCZY WSZYSTKICH CZESCI ZAMOWIENIA:

1) Wszystkie zajecia oraz prowadzona dokumentacja muszg by¢ zgodne z Rozporzadzeniem MEN z dnia
24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, Dz.U. z 2017r.
poz. 1635).

2) Termin rozpoczecia zaje¢ w ramach programu bedzie podany na stronie internetowej Poradni
po rozstrzygnieciu postepowania. Dojazd dzieci do wskazanego miejsca realizacji programu pozostaje w gestii
rodzicow/opiekunéw prawnych.

3) Czas trwania zajec okresla sie jako 1 h tj. 60 min.

4) Harmonogram zaje¢ bedzie ustalany z uwzglednieniem potrzeb dziecka i rodzicow, zajecia beda odbywaty
sie od poniedziatku do pigtku. Harmonogram prowadzenia zajec¢ zostanie ustalony pomiedzy

Wykonawca a Jednostka organizacyjna, tj. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Kedzierzynie-
Kozlu.

5) Zajecia w ramach programu powinny odbywac sie w godzinach 14.00-18.00 pod wskazanym adresem
oferenta. W 2023 roku zajecia beda realizowane od dnia zawarcia umowy do 15.12.2023 r., z miesieczng przerwg
w okresie letnim.

6) W przypadku wygrania postepowania spotkania zespotu Specjalistdw dla konkretnego dziecka bedg odbywaty
sie na terenie Poradni tj. w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy ul. Skarbowej 4 w Kedzierzynie-
Kozlu, co najmniej dwa razy w roku, jednak nie czesciej niz 1 raz na dwa tygodnie, po uzgodnieniu terminu
z koordynatorem programu w zakresie ustalenia, na podstawie stwierdzonej niepetnosprawnosci, kierunkéw
i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny.

7) Rozliczenie specjalistéw bedzie nastepowato miesiecznie za faktycznie wykonane godziny potwierdzone przez:

a) zapisy w arkuszu obserwacji dziecka,

b) dokument potwierdzajacy dowdz dziecka przez rodzica,

c) liste obecnosci specjalisty/dw.

W przypadku choroby prowadzacego zajecia wymagane jest zastepstwo osoby o kwalifikacjach nie mniejszych
niz zaproponowane w ofercie, po wczesniejszym uzgodnieniu z koordynatorem.

W przypadku choroby dziecka zajecia moga by¢ realizowane w innym terminie po uzgodnieniu
z rodzicem/opiekunem prawnym. Zmiana powinna by¢ odnotowana w arkuszu obserwacji dziecka. Dowdz dziecka
pozostaje w gestii rodzica. Obowigzek powiadomienia o nieobecnosci dziecka cigzy na rodzicach/opiekunach dziecka.
W przypadku choroby trwajgcej, nieobecnos$¢ dziecka na zajeciach nalezy zgtosi¢ najpdzniej na 1 dzien przed
zajeciami. W sytuacji nagtej choroby dziecka specjalista takze zostanie powiadomiony o nieobecnosci dziecka i nie
bedzie zobowigzany do stawienia sie na zajeciach. W takim przypadku Jednostka organizacyjna nie wymaga
»0drabiania” zajec.

8) W przypadku uzasadnionych zdarzen losowych powodujgcych brak mozliwosci prowadzenia zaje¢ przez dtuzszy
okres Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ realizacji przedmiotu umowy przez nowg osobe o kwalifikacjach
nie mniejszych niz zaproponowane w ofercie, po wczesniejszym uzgodnieniu z koordynatorem.

9) Koordynator moze zada¢ od Wykonawcy zmiany osoby/osdb, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli uzna i wykaze ze osoba
lub osoby te, nie wykonujg swoich obowigzkéw wynikajgcych z umowy, co moze spowodowac lub powoduje
nienalezyte wykonanie umowy. Wykonawca zobowigzany jest zmieni¢ takg osobe zgodnie z zadaniem
Koordynatorowi, w terminie uzgodnionym przez obie strony. W przypadku takiej zmiany, nowa osoba musi spetniac
wymagania okreslone w niniejszym postepowaniu dla danego specjalisty.

10)Rozliczenie merytoryczne umowy. Wykonawca jest zobowigzany do okazywania koordynatorowi comiesiecznych
zapisow w arkuszu obserwacji dziecka, list obecnosci rodzicow i specjalistdw, do dnia 5-go kazdego miesigca
po miesigcu sprawozdawczym. Zatwierdzenie zgodnosci wyzej wymienionych dokumentdéw bedzie nastepowato
do 5 dni po dostarczeniu kompletu dokumentacji i bedzie stanowito podstawe do wypfaty naleznego wynagrodzenia
na podstawie okazanego rachunku.

11)Zobowigzuje sie Wykonawce do kwartalnego przedktadania sprawozdan z pracy z dzieckiem i rodzicem
do 7 dni po zakonczeniu kwartatu.

12)Zobowiazuje sie Wykonawce do przedtozenia sprawozdania z pracy z dzieckiem i rodzicem uwzgledniajgc opis
ilosciowy i jakosciowy po zakonczeniu realizacji w roku 2023 do dnia 31 grudnia 2023r.
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13)W/wymienione sprawozdania mogg byc¢ przekazywane drogg elektroniczng do koordynatora programu do Publicznej

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Kedzierzynie-Kozlu.

14) Wykonawca o$wiadcza, ze zapoznat sie z przepisami ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach

alternatywnych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1083 ze zm.). W razie koniecznosci wykorzystania, przy realizacji niniejszej

umowy, pojazdéw Wykonawca zobowigzuje sie do dostosowania sie do wymagan wynikajgcych z art. 68 ust. 3 ww.
ustawy o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych.

15) Wymaga sie aby osoby skierowane przez Wykonawce do realizacji zaméwienia nie figurowaty w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. WYMAGANIA DOTYCZACE MIEJSCA REALIZACJI ZAMOWIENIA.

1.

10.
11.

Wykonawca zapewnia lokal niezbedny do wykonywania przedmiotu zamdwienia. Lokal, w ktérym odbywac beda
sie zajecia z programu musi by¢ dostosowany do potrzeb o0sdb niepetnosprawnych zgodnie z ich
niepetnosprawnoscia.

Lokalizacja lokalu/lokali, w ktorych odbywac bedg sie zajecia z programu: wiessessssssssssssssssssnssssnsssnsssnnssnnssnnssrnns.
Dla kazdego specjalisty w poszczegodlnych czeSciach zamdwienia wymagany jest min.: gabinet, poczekalnia, WC.

Gabinety logopedy, pedagoga, psychologa, surdopedagoga, tyflopedagoga i rehabilitanta/fizjoterapeuty musza
by¢ wyposazone w standardowe umeblowanie gabinetu sktadajace sie z:

a) biurka,

b) krzeset,

c) mebli dostosowanych do potrzeb pracy z matym dzieckiem,

d) zabawek edukacyjnych,

e) regatuy,

f) miejsca przeznaczonego do pracy na podtodze,

g) pomoce dydaktyczne i urzadzenia niezbedne do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Gabinet logopedyczny, oprécz wyposazenia okreslonego w pkt 5 niniejszego wiersza tabeli winien by¢ dodatkowo
wyposazony w:

a) umywalke z biezaca ciepta woda uzytkowa.

Gabinet rehabilitanta/fizjoterapeuty, oprécz wyposazenia okreslonego w pkt 5 niniejszego wiersza tabeli winien
by¢ dodatkowo wyposazony w:

a) przyrzady do ¢wiczen zgodne z dysfunkcjami dzieci w tym m.in.: ksztattki rehabilitacyjne, materace i maty
gimnastyczne, pitki rehabilitacyjne, akcesoria do masazu, rolery, drabinki rehabilitacyjne. Przyrzady powinny
mie¢ mozliwo$¢ biezacej dezynfekgji.

Gabinet specjalistdw prowadzacych spotkania i konsultacje dla rodzicow dziecka/prawnych opiekunéw musi by¢
wyposazony w standardowe umeblowanie gabinetu sktadajace sie z:

a) biurka,

b) krzeset.

Wyposazenie sal i gabinetéw winno by¢ dostosowane do rodzaju prowadzonych zaje¢ z uwzglednieniem
niepetnosprawnosci dziecka, w kazdej czesci zamdwienia.

Wykonawca musi dysponowaé pomocami dydaktycznymi i urzadzeniami niezbednymi do prowadzenia zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Materiaty dydaktyczne winny obejmowaé m.in. kredki, otéwki, mazaki,
pisaki, plasteline, modeline, mase plastyczng do lepienia, papier kolorowy, blok rysunkowy, kolorowanki,
wydzieranki, wyklejanki, farby akwarelowe, farby plakatowe, piteczki do ¢wiczen rak, gry planszowe, puzzle (duze
kawatki 6-12 elementdw), zabawki sprawnosciowe, zabawki sensoryczne, duze maskotki do przytulania, ksigzeczki
wspomagajace prowadzenie zajec dla dzieci m.in. edukacje emocjonalng oraz inne pozycje ksigzkowe. Wymieniony
katalog materiatéw nie jest kompletny. Wykonawca dobierajgc materiaty dydaktyczne winien kierowac sie swojg
wiedzg i doSwiadczeniem oraz wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o niepetnosprawnosci lub w opinii z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Realizacja zaje¢ powinna odbywac sie w oparciu o nowoczesne metody i techniki dydaktyczno-pedagogiczne.

W przypadku wygrania postepowania przez jednego Wykonawce na wszystkie czeSci zamowienia powinien
on dysponowac¢, co najmniej szeScioma salami do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych wyposazonymi zgodnie
ze specyfikacja opisang powyzej, zapleczem socjalnym, poczekalnig dla rodzicéw/opiekunéw prawnych, WC.
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s 2.
TERMINY ROZPOCZECIA I ZAKONCZENIA USLUG

Strony ustalajg, termin realizacji przedmiotu zamodwienia: od dnia zawarcia umowy do dnia 31-12-2023 r.,
z miesieczna przerwa o okresie letnim.
§ 3.
NALEZYTA STARANNOSC

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy z nalezytg staranno$cig, z zachowaniem terminéw wykonania
zamoéwienia okreslonych w umowie oraz z uwzglednieniem uwarunkowan wskazanych w opisie przedmiotu zamdwienia,
z nalezytg starannoscia, zgodnie z zasadami, oraz przepisami prawa, w szczegolnosci z PZP, wraz z rozporzadzeniami
wykonawczymi do nich oraz rozwigzaniami przyjaznymi osobom niepetnosprawnym, przy czym w przypadku zmiany w trakcie
wykonywania zaméwienia przepiséw prawa, norm, normatywéw, wzordw, instrukcji lub wytycznych majacych zastosowanie
do opracowan i czynnosci sktadajgcych sie na przedmiot zamoéwienia Wykonawca zobowigzany jest do dostosowania tych
opracowan i czynnosci do wprowadzonych zmian, a takze z postanowieniami niniejszej umowy.

W przypadku zmiany w trakcie wykonywania zamowienia przepisdw prawa, norm, normatywow, wzordw, instrukgji
lub wytycznych majacych zastosowanie do opracowan i czynnosci sktadajgcych sie na przedmiot umowy Wykonawca
zobowigzany jest do dostosowania tych opracowan i czynnosci do wprowadzonych zmian.

W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowat ustuge objetg niniejszag umowg bez nalezytej starannosci, niezgodnie

z obowiagzujacymi przepisami, lub niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, Jednostka Organizacyjna m prawo:

¢ nakaza¢ Wykonawcy zmiane osoby/osob realizujgcych ustugi,

e nakaza¢ Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ustugi,

e  odstgpi¢ od umowy w catosci lub w czesci z winy Wykonawcy,

e powierzy¢ poprawienie lub dokonczenie ustugi objetg umowg innym podmiotom na koszt i niebezpieczenstwo
Wykonawcy,

e  potraci¢ z wynagrodzenia Wykonawcy naleznosci z tytutu kar umownych.

S 4.
PODWYKONAWSTWO

Wykonawca oswiadcza, ze zgodnie z deklaracja ztozong w ofercie, caly zakres niniejszej umowy wykona sitami
wiasnymi. /ub

1) Wykonawca za pomocg Podwykonawcdw:

na zasobach, ktorych opierat sie wykazujac spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu wykona odpowiednio
nastepujacy zakres:

Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zaméwienia na ustugi zamierzajgcy zawrze¢ umowe
o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg ustugi, jest obowigzany, w trakcie realizacji zamdwienia publicznego na ustugi,
do przedtozenia Jednostce Organizacyjnej projektu tej umowy, przy czym Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca jest
obowigzany dotaczy¢ zgode Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o tresci zgodnej z projektem umowy
wraz z zatgcznikami.

Przedstawiony przez Wykonawce Jednostce Organizacyjnej do akceptacji projekt umowy lub umowa z Podwykonawca
musi zawieraC regulacje zbiezne i niesprzeczne z postanowieniami niniejszej Umowy zawartej pomiedzy Jednostka
Organizacyjng a Wykonawca, a w szczegolnosci nie moze zawieraC postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki
Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposéb
dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki Wykonawcy, uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy
Jednostka Organizacyjng, a Wykonawcg oraz okresla¢ w szczegdinosci:
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1) zakres i warto$¢ przedmiotu umowy powierzony Podwykonawcy;

2) zasady odbiordw czesci przedmiotu umowy wykonanych przez Podwykonawce;

3) wysokosc¢ i zasady zaptaty przez Wykonawce wynagrodzenia dla Podwykonawcy, przy czym wysoko$¢ wynagrodzenia
Podwykonawcdw za dany zakres ustug nie moze by¢ wyzsza od wysokosci wynagrodzenia wynikajgcego ze ztozonej
oferty;

4) termin zaptaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni
od dnia doreczenia Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzajgcych
wykonanie zleconej Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, ustugi;

5) rodzaj i wysoko$¢ kar umownych;

6) zasady zawierania uméw z dalszymi Podwykonawcami;

7) podstawy zaptaty wynagrodzenia dalszym Podwykonawcom;

8) wymagang tre$¢ umowy zawieranej z dalszymi Podwykonawcami.

W razie wprowadzenia do umowy Wykonawcy z Podwykonawcg klauzuli zakazujagcej dalszego Podwykonawstwa postanowien

wymienionych w pkt 3.6 do 3.8 nie stosuje sie jako bezprzedmiotowych.

Termin zaptaty wynagrodzenia Podwykonawcy Ilub dalszemu Podwykonawcy przewidziany w umowie

o podwykonawstwo nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia doreczenia Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszemu

Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzajacych wykonanie zleconej Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy

ustugi.

Jednostce Organizacyjnej, w terminie do 10 dni roboczych, zgtasza pisemne zastrzezenia do projektu umowy

o podwykonawstwo, ktorej przedmiotem sg ustugi:

1) niespetniajacej wymagan okreslonych w dokumentach zaméwienia;
2) gdy przewiduje termin zaptaty wynagrodzenia dtuzszy niz okreslony w ust. 4;

3) zawiera postanowienia ksztattujgcych prawa i obowigzki Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien
dotyczacych warunkdw wyptaty wynagrodzenia, w sposéb dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki Wykonawcy,
uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy Jednostka Organizacyjna, a Wykonawca.

Niezgtoszenie pisemnych zastrzezen do przedtozonego projektu umowy o podwykonawstwo, ktorej przedmiotem

sg ustugi, w terminie okre$lonym w ust. 5, uwaza sie za akceptacje projektu umowy przez Jednostke Organizacyjna.

Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamodwienia na ustugi przedktada Jednostce Organizacyjnej

poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem kopie zawartej umowy o podwykonawstwo, ktdrej przedmiotem sg ustugi, terminie

7 dni od dnia jej zawarcia.

Jednosta Organizacyjna, w terminie 10 dni roboczych, zgtasza pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo,

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5.

Niezgtoszenie pisemnego sprzeciwu do przedtozonej umowy o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg ustugi, w terminie

okreslonym w ust. 8, uwaza sie za akceptacje umowy przez Jednostke Organizacyjna.

Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamdwienia na ustugi przedktada Jednostce Organizacyjnej

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie zawartej umowy o podwykonawstwo, ktorej przedmiotem sg dostawy lub

ustugi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, z wylaczeniem umdéw o podwykonawstwo o wartosci mniejszej niz 0,5%

wartosci umowy oraz uméw o podwykonawstwo, ktdrych przedmiot zostat wskazany przez Jednostke Organizacyjng

w dokumentach zamoéwienia. Wytaczenie, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym, nie dotyczy uméw o podwykonawstwo

o wartosci wiekszej niz 10 000 ztotych. Jednostka Organizacyjna moze okresli¢ nizszg wartos¢, od ktorej bedzie

zachodzit obowigzek przedktadania umowy o podwykonawstwo.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10 Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca, przedktada poswiadczong

za zgodno$¢ z oryginatem kopie umowy réwniez Wykonawcy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, jezeli termin zaptaty wynagrodzenia jest dtuzszy niz okre$lony w ust. 4, Jednostka

Organizacyjna informuje o tym Wykonawce i wzywa go do doprowadzenia do zmiany tej umowy pod rygorem wystapienia

0 zaptate kary umownej.

Zapisy ust. 3—10 stosuje sie odpowiednio do zmian tej umowy o podwykonawstwo.

Zobowigzanie Jednostki Organizacyjnej wobec Wykonawcy, Podwykonawcéw i dalszych Podwykonawcdw nie moga

przekroczy¢ wynagrodzenia wynikajacego z oferty Wykonawcy.

Wszystkie umowy o podwykonawstwo zawarte przed datg zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego miedzy

Jednostka Organizacyjng, a Wykonawca nie odnosza skutkdw wzgledem Jednostki Organizacyjnej.

W przypadku nieprzedtozenia poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o podwykonawstwo

lub jej zmiany Jednostce Organizacyjnej, Jednostka Organizacyjna nie jest zobowigzany do zaptaty wymagalnego

wynagrodzenia przystugujgcemu odpowiednio Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy.
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Jednostka Organizacyjna dokonuje bezposredniej zaptaty wymagalnego wynagrodzenia przystugujgcego Podwykonawcy

lub dalszemu Podwykonawcy, z uwzglednieniem mechanizmu podzielonej ptatnosci, ktory zawart zaakceptowang przez

Jednostke Organizacyjng umowe o podwykonawstwo, ktdrej przedmiotem sg ustugi, lub ktéry zawart przedtozong

Jednostce Organizacyjnej umowe o podwykonawstwo, ktdrej przedmiotem sg dostawy lub ustugi, w przypadku uchylenia

sie od obowigzku zaptaty odpowiednio przez Wykonawce, Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 17, dotyczy wylacznie naleznosci powstatych po zaakceptowaniu przez

Jednostke Organizacyjng umowy o podwykonawstwo, ktorej przedmiotem sg ustugi, lub po przedtozeniu Jednostce

Organizacyjnej poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg ustugi.

Warunkiem zaptaty przez Jednostke Organizacyjna naleznego wynagrodzenia za odebrane ustugi jest przedstawienie

dowodow zaptaty wymagalnego wynagrodzenia Podwykonawcom i dalszym Podwykonawcom, biorgcym udziat w realizacji

odebranych ustug.

Przez dowdd zaptaty rozumie sie w szczegdlnosci potwierdzenie dokonania zaptaty lub o$wiadczenie Podwykonawcy

lub dalszego Podwykonawcy, ktére winno zawieraé, co najmniej: wysoko$¢ otrzymanego wynagrodzenia, termin jego

ptatnosci oraz zakres zrealizowanego przedmiotu umowy, za ktéry zostato otrzymane wynagrodzenie.

W przypadku nieprzedstawienia przez Wykonawce wszystkich dowoddéw zaptaty, o ktérych mowa w ust. 20 niniejszego

paragrafu, wstrzymuje sie wypfate naleznego wynagrodzenia za odebrane ustugi w czesci rownej sumie kwot wynikajgcych

Z nieprzedstawionych dowoddéw zaptaty.

Bezposrednia zaptata obejmuje wytgcznie nalezne wynagrodzenie, bez odsetek, naleznych Podwykonawcy lub dalszemu

Podwykonawcy.

Przed dokonaniem bezpo$redniej zaptaty Jednostka Organizacyjna jest obowigzana umozliwi¢ Wykonawcy zgtoszenie

pisemnych uwag dotyczacych zasadnosci bezposredniej zaptaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu

Podwykonawcy, o ktorych mowa w ust. 17. Jednostka Organizacyjna informuje o terminie zgtaszania uwag, nie krétszym

niz 7 dni od dnia doreczenia tej informacji. W uwagach nie mozna powotywac sie na potrgcenie roszczen Wykonawcy

wzgledem Podwykonawcy niezwigzanych z realizacjg umowy o podwykonawstwo.

W przypadku zgtoszenia uwag, o ktdérych mowa w ust. 23, w terminie wskazanym przez Jednostke Organizacyjng,

Jednostka Organizacyjna moze:

1) nie dokona¢ bezposredniej zaptaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, jezeli Wykonawca
wykaze niezasadno$¢ takiej zaptaty albo

2) ztozy¢ do depozytu sadowego kwote potrzebng na pokrycie wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy
w przypadku istnienia zasadniczej watpliwosci Jednostki Organizacyjnej co do wysokosci naleznej zaptaty
lub podmiotu, ktéremu ptatnos¢ sie nalezy, albo

3) dokona¢ bezposredniej zaptaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, jezeli Podwykonawca
lub dalszy Podwykonawca wykaze zasadno$c takiej zaptaty.

W przypadku dokonania bezposredniej zaptaty Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, o ktdrych mowa

w ust. 17, Jednostka Organizacyjna potrgca kwote wyptaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Konieczno$¢ wielokrotnego dokonywania bezposredniej zaptaty Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy,

o ktérych mowa w ust. 17, lub koniecznos¢ dokonania bezposrednich zaptat na sume wiekszg niz 5% wartosci umowy

w sprawie zamodwienia publicznego moze stanowi¢ podstawe do odstgpienia od umowy w sprawie zamdwienia publicznego

przez Jednostke Organizacyjng.

Jednostce Organizacyjnej przystuguje roszczenie o zwrot petnych kwot wyptacanych Podwykonawcom.

Zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy lub powierzenie wykonania zamdwienia Podwykonawcy

w zakresie wykonania ustug stanowigcych przedmiot umowy nie stanowi zmiany umowy, ale jest wymagana zgoda

Jednostki Organizacyjnej na zmiane Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy lub powierzenie wykonania zamdwienia

Podwykonawcy, wyrazona poprzez akceptacje umowy o podwykonawstwo.

§ 5.
SPOSOB REPREZENTACJII I POROZUMIEWANIA SIE

Do realizacji oraz rozliczenia niniejszej umowy i kontaktéw z Wykonawca, ze strony Jednostki Organizacyjnej ustanawia
sie:
......................................................... stel./fax (77) ccvvciiciiiiineinneny, €MAIL
Wykonawca do kontaktow z JednostkaOrganizacyjng ustanawia: .............ccccceeeveveveeennee. stel ,
L1111 PO
Strony zobowigzujg sie do wzajemnego i niezwtocznego powiadamiania sie na piSmie o przeszkodach w wypetnianiu
wzajemnych zobowigzan w trakcie wykonywania zamoéwienia.
Wszelkie zawiadomienia, wezwania sporzadzane bedg w jezyku polskim i doreczane beda osobiscie, przez postanca, poczta,

faksem lub pocztg elektroniczng na nastepujgce adresy:
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1) Dla Jednostki OrganizaCyjNe]: .icuceresrsrasesrarassarasssrasssrassssarsssssassssasssrasassasssssrassssassnnans , tel. (77) civcviiiiennns
L 1 T T
) e = LA o =1V oV
tel/fakS v = 0 1= | SRR
5. Strony postanawiajg, ze za doreczone uznaje sie pismo:
1) przyjete bezposrednio w sekretariacie — z dniem odbioru,
2) przesylane pocztg i/lub postancem - z dniem doreczenia lub w przypadku zwrdcenia po awizacji listu poleconego
na powyzszy adres - z dniem uptywu terminu odbioru awiza,
3) droga elektroniczng - z dniem potwierdzenia odbioru przez adresata.
6. Strony zobowigzujg sie do niezwilocznego, pisemnego powiadomienia o kazdej zmianie adreséw, siedzib, firmy, oséb
reprezentujgcych, numerow telefondw, numerdw faksow i adresow poczty elektronicznej.
7. W przypadku niezrealizowania zobowigzania wskazanego w ust. 6, pisma dostarczone pod adres wskazany w niniejszej
umowie uwaza sie za doreczone.
§6
WYNAGRODZENIE UMOWNE
DOTYCZY WSZYSTKICH CZESCI ZAMOWIENIA

1. Za wykonanie przedmiotu umowy okreSlonego w § 1 Wykonawcy przystuguje nominalne maksymalne
wynagrodzenie (wraz z podatkiem od towardw i ustug VAT), zgodnie ze ztozong ofertg w postepowaniu
do wysokosci brutto:

LS (01T L=

przy zastosowaniu cen jednostkowych brutto jak w ztozonym przez Wykonawce Formularzu oferty.

2. Rozliczenie umowy nastepowac bedzie jako liczyn cen jednostkowych okreslonych w formularzu oferty i ilos¢
faktycznie wykonanych godzin w danej cze$ci zamoéwienia.

3. Wykonawca nie bedzie dochodzit roszczen odszkodowawczych z tytutu niezrealizowania nominalnego
maksymalnego zakresu Zamowienia.

4. W przypadku osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej wynagrodzenie Wykonawcy
bedzie pomniejszone o zaliczke na podatek dochodowy oraz nalezne sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, ktére odprowadzi Jednostka Organizacyjna na podstawie oswiadczenia Wykonawcy,
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w dniu wyptaty wynagrodzenia. Niniejsze os$wiadczenie
Wykonawca sklada przy podpisaniu umowy, a o wszelkich zmianach Wykonawca jest obowiagzany
niezwlocznie powiadomic¢ Jedostke Organizacyjng.

§7.
ZMIANY ZAKRESU PRZEDMIOTU UMOWY
1. W przypadku odstapienia przez ktdrakolwiek ze stron od umowy w catosci lub w czeSci na podstawie ktéregokolwiek
postanowienia umowy lub w wyniku porozumienia sie stron, Jednostce Organizacyjnej przystuguje prawo do potrgcenia
Z wynagrodzenia Wykonawcy wymienionego w § 6 ust. 1 wartosci czesci niewykonanych przedmiotu zaméwienia do chwili
zZtozenia drugiej stronie oSwiadczenia o odstgpieniu od umowy lub porozumienia sie stron. Powyzsze wyliczenie potracenia
wynagrodzenia sporzadza sie na podstawie obustronnie podpisanego protokotu.
2. W przypadku, o ktérym mowa powyzej, Wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania
€zeSCi umowy.
§ 8.
OBOWIAZKI STRON
Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajg nastepujace warunki szczegdtowe:

1. Obowigzki Wykonawcy:

1.1. Z dniem zawarcia (podpisania) umowy Wykonawca, przediozy do umowy dokumenty
potwierdzajagce wymane wyksztatcenie/kwalifikacje oraz doswiadczenie w pracy z dziecmi
niepetnosprawnymi osob skierowanych do realizacji zamoéwienia.

1.2. Z dniem zawarcia (podpisania) umowy Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana
za najkorzystniejsza, przediozy do umowy aktualne (nie starsze niz 3 miesigce) Zaswiadczenia
o niekaralnosci osob skierowanych do realizacji zamoéwienia uzyskane z Rejestru Sprawcow
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczego w roku 2023 — II POSTEPOWANIE

Przestepstw Na Tle Seksualnym. W przypadku figurowania w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji
zamowienia, Wykonawca jest zobowigzany do zmiany tej osoby na osobe niewymieniong
w Rejestrze.

Z dniem zawarcia (podpisania) umowy Wykonawca, przediozy do umowy optacony dokument
ubezpieczenia OC prowadzonej dziatalnosci gospodarczej/OC w zyciu prywatnym, w tym: za ewentualne
szkody oraz nastepstw nieszczesliwych wypadkdw dotyczace pracownikéw Wykonawcy, innych oséb, z pomoca
ktorych Wykonawca wykonuje przedmiot umowy oraz oséb trzecich, wazne co najmniej przez caty okres
realizacji zamowienia na warto$¢ kwoty ubezpieczenia nie MNIEJSZg NIZ sssssssresssennnnns [PLN].

Wykonawca zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych uczestnikdw zaje¢, do ktorych uzyskat dostep w zwigzku
z wykonywaniem przedmiotu umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych od Zamawiajgcego
w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) dokonywania zapisdw w arkuszu obserwacji dziecka,

b) prowadzenia na biezgco dokumentéw potwierdzajgcy dowdz dziecka przez rodzica,

c) prowadzenia na biezgco list obecnosci specjalisty/dw.

Wykonawca jest zobowiazany do okazywania koordynatorowi comiesiecznych zapiséw w arkuszu obserwacji dziecka,
list obecnosci rodzicdw i specjalistow, do dnia 5-go kazdego miesigca po miesigcu sprawozdawczym.
Zatwierdzenie zgodnosci wyzej wymienionych dokumentéw bedzie nastepowato do 5 dni po dostarczeniu kompletu
dokumentacji i bedzie stanowito podstawe do wyptaty naleznego wynagrodzenia na podstawie okazanego rachunku.
Wykonawca jest zobowigzany do kwartalnego przedktadania koordynatorowi sprawozdan z pracy z dzieckiem
i rodzicem do 7 dni po zakonczeniu kwartatu.

Wykonawca jest zobowigzany do przedtozenia koncowego sprawozdania z pracy z dzieckiem i rodzicem
uwzgledniajac opis ilosciowy i jakosciowy po zakonczeniu realizacji w roku 2023 do dnia 31 grudnia 2023 r.
W/wymienione sprawozdania mogg by¢ przekazywane drogg elektroniczng do koordynatora programu
do Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Kedzierzynie-Kozlu.

1.11. Wykonawca lub Podwykonawca zgodnie z niniejszej umowy, zobowigzuje sie do zatrudnienia na podstawie

umowy o prace, W rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 poz.
1510 ze zm.), oséb wykonujacych czynnosci zwigzane z obstugg administracyjna.

UWAGA: wymog nie dotyczy Wykonawcow, bedacych osobami fizycznymi i prowadzacymi
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg, ktorzy przedmiot umowy beda wykonywac osobiscie
jako wykonawca lub podwykonwca.

2. (Obowigzki Jednostki Organizacyjnej:

1.1.

1.2.

1.3.

Jednostka Organizacyjna zobowigzuje sie przekaza¢ Wykonawcy istotne do wykonania przedmiotu zamdwienia
informacje, materiaty, dane wyjsciowe i dokumenty i znajdujace sie w posiadaniu Jednostki Organizacyjnej
na dzien podpisania umowy.

Dodatkowe dane i informacje wynikte w trakcie trwania umowy, ktdre moze posiada¢ Jednostka Organizacyjna,
zostang przekazane po pisemnym wystgpieniu o nie przez Wykonawce.

Jednostka Organizacyjna bedzie dokonywata wyplaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy zgodnie
Z postanowieniami umowy dotyczacymi ceny i warunkéw ptatnosci.

§9
ROZLICZENIE UMOWY

1. Miesieczne wynagrodzenie Wykonawcy wynika¢ bedzie z rzeczywistej ilosci wykonanych godzin
pomnozonej przez ceny jednostkowe brutto okreslone w ofercie Wykonawcy.

2. Rozliczenie bedzie nastepowato miesiecznie za faktycznie wykonane godziny potwierdzone przez:

a) zapisy w arkuszu obserwacji dziecka,
b) dokument potwierdzajgcy dowdz dziecka przez rodzica,
c) liste obecnosci specjalisty/ow.
3. Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie jeden miesigc kalendarzowy.
4. Wynagrodzenie Wykonawcy pfatne bedzie na podstawie faktury/rachunku czesciowego, do ktdrej Wykonawca
zobowigzany jest dotgczy¢ o$wiadczenie wtasne i oSwiadczenie Podwykonawcdw, iz osoby skierowane do realizacji
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zamolwienia nie zostaly skazane oraz nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle
Seksualnym. W/w oswiadczenie nalezy skladac¢ do kazdego rachunku.

Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do faktury/rachunku o$wiadczenie Podwykonawcdw o braku zalegtosci ptatniczej
ze strony Wykonawcy oraz dowdd zaptaty wynagrodzenia Podwykonawcdw, jezeli prace w poprzednim okresie rozliczeniowym
byly wykonywane przez Podwykonawcéw. Brak w/w dowodu stanowi podstawe do zatrzymania z biezacej faktury czeSciowej
naleznosci stanowigcej wynagrodzenie Podwykonawcow i upowaznia Jednostke Organizacyjna do zaptaty wynagrodzenia
bezposrednio na rzecz Podwykonawcow w czesci przypadajacej Podwykonawcom na zasadzie przekazu (art. 921! do 9215
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny tj. Dz. U. z 2020, poz. 1740 ze zm.) zgodnie z zalgczonymi
fakturami/rachunkami Podwykonawcéw. Zaptata dokonana przez Jednostke Organizacyjng bezposrednio na rzecz
Podwykonawcow w sytuacji braku zaptaty ze strony Wykonawcy, stanowi wykonanie zobowigzania Jednostki
Organizacyjnej wzgledem Wykonawcy w czesci odpowiadajacej uiszczonej kwocie.

Faktury niespetniajgce w/w warunkéw zostang zwrdécone Wykonawcy bez obowigzku ich realizacji przez Jednostke
Organizacyjna.

Zaptata faktury/rachunku przez Jednostke Organizacyjna nastgpi do 14 dni od daty prawidiowo wystawionej
faktury/rachunku.

Nalezno$¢ za wykonanie ustugi Jednostka Organizacyjna ureguluje przelewem na konto Wykonawcy. Jednostka
Organizacyjna zastrzega sobie prawo rozliczenia ptatnosci wynikajacych z umowy za posrednictwem mechanizmu podzielonej
ptatnosci (ang. split payment) przewidzianego w przepisach ustawy o podatku od towaréw i ustug. W takim przypadku
rachunek wskazany w umowie winien by¢ rachunkiem umozliwiajagcym rozliczenie w ramach mechanizmu podzielonej
ptatnosci (dotyczy wykonawcdw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg).
Faktury za realizacje przedmiotu umowy z uwagi na konsolidacie VAT muszg zawieraé zapisy NABYWCA
i ODBIORCA/PLATNIK i nalezy je wystawiac na:
Nabywca: Powiat Kedzierzynsko-Kozielski, 47-220 Kedzierzyn-Kozle, Plac Wolnosci 13, NIP: 749-20-96-439
Odbiorca/Platnik: Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Skarbowa 4, 47-200 Kedzierzyn-Kozle
Dniem zaptaty jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Jednostki Organizacyjnej.
Ceny jednostkowe brutto w ofercie Wykonawcy zawieraja wszystkie koszty realizacji przedmiotu
umowy, w tym podatek VAT, ewentualne upusty i rabaty a takze ewentualne koszty zaliczek i/lub
skladek przekazywanych innym podmiotom.
Strony zobowigzuja sie do wzajemnego informowania o wszelkich zmianach danych, ktdére moga wptywac
na wystawianie i obieg faktur/rachunkéw oraz ich ksiegowanie i rozliczanie dla celéw podatkowych, takich jak nazwa
firmy, adres, numer konta, numer NIP, itp.

§10
KARY UMOWNE

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi (warunkdw umowy) beda naliczane kary umowne:
1. Wykonawca zaptaci Jednostce Organizacyjnej kare umowna:

1.1. za odstgpienie Jednostki Organizacyjnej od umowy z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawca,
w wysokosci 20% ceny brutto wskazanej w § 6 ust.1.

1.2. za zwitoke w wykonaniu obowigzku Wykonawcy, dla ktérego w umowie okreslono termin wykonania - w wysokosci 0,2%
ceny brutto wskazanej w § 6 ust. 1 za kazdy rozpoczety dzien zwtoki.

1.3. w przypadku nienalezytego wykonania przez Wykonawce umowy, w szczegdlnosci braku sporzadzania wymaganej
dokumentacji, nieobecnosci oséb realizujgcych ustugi w ustalonych terminach i godzinach - w wysokosci 70,00 zt
(stownie: siedemdziesiat ztotych) za kazdy stwierdzony taki przypadek.

1.4. Za zwioke w przeprowadzeniu zmiany osoby (specjalisty) realizujgcej ustugi, na podstawie wniosku ztozonego przez
Jednostke Organizacyjng, Wykonawca zaptaci kare w wysokosci 4% ceny brutto wskazanej w § 6 ust. 1 za kazdy
rozpoczety dzien zwtoki, liczagc od uptywu terminu wyznaczonego na zmiane.

1.5. Z tytutu nieprzedtozenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo w wys. 2% wynagrodzenia umownego
za kazdy rozpoczety dzien zwtoki liczony od ostatniego dnia okresu wyznaczonego na przedtozenie niniejszej umowy.

1.6. Z tytutu nieprzedtozenia poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii zawartej umowy o podwykonawstwo
w wys. 2% wynagrodzenia umownego za kazdy rozpoczety dzien zwioki liczony po 7 dniu od daty jej zawarcia.

1.7. Ztytutu nieprzedtozenia zmiany do wczesniej zawartej umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty w wys. 2%
wynagrodzenia umownego za kazdy rozpoczety dzien zwtoki liczony od dnia wyznaczonego na dokonanie zmiany.

1.8. Z tytutu braku zapfaty lub nieterminowej zaptaty wartosci okreslonych w umowach o podwykonawstwo w wys. 2%
wartosci zaptaty za kazdy rozpoczety dzien zwioki liczony od dnia, w ktérym zaptata powinna nastgpic.
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1.9. Jedli w trakcie realizacji umowy okaze sie, ze po stronie Jednostki Organizacyjnej powstaje obowigzek
podatkowy zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug, a Wykonawca nie poinformowat o tym fakcie
Jednostki Organizacyjnej/Zamawiajgcego w trakcie postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego,
zostanie naliczona kara umowna w wysokosci odpowiadajgcej kwocie jaka Jednostka Organizacyjna
zobowigzana bedzie rozliczy¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.10.Za niewypetnienie obowigzkéw wynikajacych z § 13 ust. 1+5 niniejszej umowy w wysokosci 3% wynagrodzenia
umownego okreslonego w § 6 ust. 1 za kazdy rozpoczety dzien zwtoki, liczony od dnia nastepnego po dniu
wyznaczonym na wykonanie tych obowigzkéw;

1.11.Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych wskazane w § 13 ust. 6 czynnosci w trakcie realizacji zamdéwienia w wysokosci 3%
wynagrodzenia umownego okre$lonego w § 6 ust. 1;

1.12.Za nieprzedtozenie w wyznaczonym terminie zadanych przez Jednostke organizacyjng dowodéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
w wysokos$ci 3% wynagrodzenia umownego okreslonego w § 6 ust. 1.
2. Jednostka organizacyjna zaptaci Wykonawcy kare umowng:
2.1.Za odstgpienie od umowy Wykonawcy z przyczyn, za ktdre ponosi odpowiedzialnos¢ Jednostka organizacyjna
w wysokosci 20 % ceny brutto wskazanej w § 6 ust. 1.

3. Jednostka organizacyjna ma prawo sumowania kar umownych i obcigzenia Wykonawcy w ich tgcznym wymiarze,
lecz nie wiecej niz 50% ceny brutto wskazanej w § 6 ust. 1.

4. Jednostka organizacyjna moze potraci¢ nalezng mu od Wykonawcy kare umowng z wierzytelnosci Wykonawcy wobec
Jednostki Organizacyjnej wynikajaca z niniejszej umowy bez wzywania Wykonawcy do zapfaty kary umownej
i wyznaczenia terminu jej zaptaty.

5. Kary umowne, o ktérych mowa powyzej ustalone za kazdy rozpoczety dzien zwiloki, stajg sie wymagalne za:

1) Kazdy rozpoczety dzier zwtoki — w tym dniu;

2) Kazdy nastepny rozpoczety dzien zwtoki — odpowiednio w kazdym z tych dni.

6. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody strony mogg dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach
ogolnych Kodeksu Cywilnego.

§11
ODSTAPIENIE OD UMOWY

Jednostce organizacyjnej przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy w przypadku:

1) niewykonywania przez Wykonawce przedmiotu umowy zgodnie z zapisami umowy i z nalezyta starannoscig wymaganej
od Wykonawcy,

2) niedokonania zmiany osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji zamdwienia figurujgcej w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym zamdwienia na osobe niewymieniong w Rejestrze,

3) wydania nakazu zajecia majatku Wykonawcy, postawienia go w stan likwidacji, ogtoszenia upadtosci lub rozwigzania
przedsiebiorstwa Wykonawcy,

4) w przypadku dalszego nienalezytego wykonywania przedmiotu umowy mimo uprzedniego natozenia kar umownych,

5) wykonywania przez Wykonawce przedmiotu umowy wadliwie i zaniechania zmiany sposobu jego wykonania mimo
uptywu wyznaczonego przez Jednostke Organizacyjng terminu na dokonanie zmiany,

6) nieudokumentowanie spetnienia wymogu okreslonego w § 13 w terminie 30 dni od wezwania, stanowi podstawe
do natychmiastowego rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

§12
ISTOTNE ZMIANY UMOWY

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ istotnej zmiany zawartej umowy w nastepujacych wyjatkowych okolicznosciach, ktérych przed
zawarciem umowy nie dato sie przewidzie¢, a majg one wplyw:
a) na termin wykonania zamoéwienia:
1) wystgpienia sity wyzszej rozumianej jako wystgpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnetrznego, niemozliwego
do przewidzenia i zapobiezenia, ktérego nie udato sie unikngé nawet przy zachowaniu najwyzszej starannosci,
a ktére uniemozliwia Wykonawcy wykonanie jego zobowigzania w catosci lub w czesci. W razie wystgpienia sity
wyzszej Strony Umowy zobowigzane sg dotozy¢ wszelkich staran w celu ograniczenia do minimum opdznienia
w wykonywaniu swoich zobowigzah umownych, powstatych na skutek dziatania sity wyzszej;
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2) zmiany przepiséw prawa Unii Europejskiej lub prawa krajowego, co powoduje konieczno$¢ dostosowania
dokumentacji do zmian przepiséw, ktdre nastapity w trakcie realizacji zamoéwienia;
W przypadku wystgpienia jednej z ww. okolicznosci, udokumentowanych przez Wykonawce, Jednostka
Organizacyjna wydtuzy termin wykonania zaméwienia o liczbe dni, ktdrg uzna za uzasadniona.
b) dotyczacy zmiany wynagrodzenia:
1) W zakresie wynagrodzenia Wykonawcy Jednostka Organizacyjna wprowadza nastepujgce klauzule
rewaloryzacyjne oparte na zmianie prawa w przypadkach:

a.

w przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug - sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych
w ust. 1 pkt. b, ppkt la niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Jednostce
Organizacyjnej pisemny wniosek o0 zmiane umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur
wystawionych po wejsciu w zycie przepisdow zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug. Wniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki
podatku od towaréw i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
po zmianie umowy. Waloryzacja wynagrodzenia umownego bedzie uruchamiana pod warunkiem, ze
zmiany te bedq miaty istotny wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce.

2) w oparciu o zapis w art. 439 ustawy Pzp dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy
w przypadku zmiany cen lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia (waloryzacja) na ponizszych
zasadach:

a.

Z uwagi na sposdéb finansowania (dotacja ze stala maksymalng stawky) — waloryzacja
obejmuje wylacznie Wykonawcow, ktorych stawka wynagrodzenia za godzine jest nizsza
niz 90,00 zi,

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia przedmiotu umowy o wielkos¢

wynikajgcg z miesiecznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, pozycja ,edukacja”,

ogtoszony komunikatem Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego — dalej ,wskaznik”,

Zmiana wynagrodzenia, o ktdrej mowa w ust. 2, moze nastgpi¢ wytgcznie w przypadku tgcznego spetnienia

nastepujacych warunkow:

- wskaznik, o ktérym mowa w ust. 2b, osiggnie poziom co najmniej 3%,

- Wykonawca ztozy Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane wynagrodzenia; wniosek powinien
zawieraC wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy wraz z propozycjg zmian.

Poczatkowym terminem stanowigcym odniesienie do ustalenia zmiany wynagrodzenia jest miesigc

zawarcia umowy. Wynagrodzenie bedzie mogto podlega¢ waloryzacji poczawszy od 7-tego petnego

miesigca kalendarzowego od dnia podpisania Umowy,

Zwaloryzowane wynagrodzenie moze zosta¢ wprowadzone nie wczesniej niz po uptywie miesigca od dnia

ztozenia wniosku, z mocg obowigzujgcg od poczatku nastepnego miesigca nastepujgcego po uptywie

miesiecznego okresu na rozpatrzenie wniosku,

Zmiana wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 2 nastepuje w formie pisemnej w postaci aneksu

do Umowy. Po skutecznej zmianie wynagrodzenia Wykonawca wystawia rachunek/fakture VAT

z uwzglednieniem tych zmian zgodnie z zasadami opisanymi w § 9,

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 2 nie mogg przekroczy¢ 90,00 zt brutto wynagrodzenia

za 1 godzine $wiadczenia ustugi. Zmiana moze by¢ dokonana jednokrotnie,

W przypadku likwidacji Wskaznika, o ktéorym mowa w ppkt b lub zmiany podmiotu, ktéry urzedowo

go ustala, wskazany mechanizm stosuje sie odpowiednio do wskaznika i podmiotu, ktéry zgodnie

z odpowiednimi przepisami prawa zastgpi dotychczasowy Wskaznik lub podmiot lub w przypadku, gdyby

te wskazniki przestaty by¢ dostepne, zastosowanie znajda inne najbardziej zblizone wskazniki publikowane

przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego,

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy w zakresie zasad waloryzacji, w przypadku dokonania

zmiany zasad finansowania (podwyzszenia stawki maksymalnej wynagrodzenia okreslonej

w porozumieniu zawartym pomiedzy Skarbem Panstwa — Ministrem Edukacji i Nauki a Powiatem

Kedzierzynsko-Kozielskim dotyczagcym finansowania programu ,Za zyciem”). W takim przypadku,

po zaistnieniu przestanek jak wyzej, Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy w tym zakresie.

2. W pozostatym zakresie do zmian postanowien umowy stosuje sie art. 455 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych
(t.j. Dz. U. 2022 poz. 1710 ze zm.).
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3. W przypadku wystgpienia okolicznosci skutkujgcych konieczno$cig zmiany umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1
Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Jednostki Organizacjanej
i wystapienia z wnioskiem o dokonanie wskazanej zmiany.

4. Jesli okaze sie, ze niektore elementy przedmiotu zamoéwienia bedg zbedne, z uwagi na wystgpienie okolicznosci, ktérych
nie mozna bylo przewidzie¢ przed zawarciem umowy, zakres umowy zostanie ograniczony przy jednoczesnym
odpowiednim zmniejszeniu wynagrodzenia i skrdceniu terminu wykonania.

5. Z okolicznosci stanowigcych podstawe zmiany do umowy strony sporzadzg protokét koniecznosci zawierajgcy
uzasadnienie faktyczne i prawne, podpisany przez obie strony oraz aneks do umowy, podpisany przez obie strony, pod
rygorem niewaznosci takiego oswiadczenia.

6. Kazda zmiana warunkéw okreSlonych w niniejszej umowie moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej. Zmiana
do umowy w sprawie zamodwienia publicznego bez zachowania formy pisemnej jest dotknieta sankcjg niewaznosci,
a wiec nie wywotuje skutkéw prawnych.

§13
POSTANOWIENIA DOTYCZACE ZATRUDNIENIA OSOB NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

1. Jednostka Organizacyjna bedzie stosowala art. 95 ustawy Pzp w zakresie wymagania zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace, oséb wykonujgcych czynnosci zwigzane z realizacjg
zamodwienia na ponizszych zasadach:

1) Zamawiajgcy/Jednostka organizacyjna bedzie stosowata art. 95 ustawy Pzp, w zakresie wymagania zatrudnienia
przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 poz. 1510 ze zm.), os6b wykonujacych czynnosci zwigzane
z obstugg administracyjna.

UWAGA: wymodg nie dotyczy wykonawcow, bedacych osobami fizycznymi i prowadzacymi
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, ktérzy przedmiot umowy beda wykonywac osobiscie jako
wykonawca lub podwykonwca.

2) W odniesieniu do os6b wymienionych ppkt 1, Zamawiajacy wymaga udokumentowania przez Wykonawce, na kazde
wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krotszym niz 14 dni od dnia zawarcia
umowy faktu zatrudniania na podstawie umowy o prace, poprzez przedtozenie Jednostce Organizacyjnej:

a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika, /ub

b) oswiadczenia podpisanego przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy lub Podwykonawcy
potwierdzajgcego liczbe o0sdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, /ub

c) innych dokumentéw zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia
umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

3) W przypadku zmiany osob zatrudnionych przez Wykonawce do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 1.) Wykonawca jest zobowigzany do przedtozenia stosownych dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 2) dotyczacych nowego pracownika, w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia wykonywania przez te osobe
czynnosSci w ramach umowy.

4) Jednostka organizacyjna zastrzega sobie prawo do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy
odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1), w calym okresie obowigzywania umowy. Jednostka
organizacyjna jest w szczegdlnosci uprawniona do zadania:

a) aktualnych oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1.1),
b) wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania wymogu, o ktérym mowa w pkt 1.1).
5) Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace

0s6b wykonujacych wskazane w pkt 1) czynnosci, Jednostka organizacyjna przewiduje sankcje w postaci
obowiazku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 11 niniejszej umowy.

6) Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Jednostke organizacyjnag terminie zadanych przez
nig dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b wykonujgcych wskazane w punkcie 1.1) czynnosci.
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§14
TAJEMNICA

1. Strony niniejszej umowy zobowigzujg sie do nieujawniania w jakiejkolwiek postaci osobom trzecim informacji
uzyskanych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Wykonawcy i Jednostki
Organizacyjnej w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

2. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji majacych wptyw na stan bezpieczenstwa
Jednostki Organizacyjnej.

§ 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wykonawca o$wiadcza, ze wypetnit obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODOY wobec o0s6b
fizycznych, od ktdrych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu ubiegania sie o udzielenie zaméwienia
publicznego w niniejszym postepowaniu.

2. Dane osobowe dostarczone Wykonawcy przez Zamawiajgcego sg chronione i nie mogg by¢ bez jego zgody
przekazywane osobom trzecim. Po wyborze Wykonawcy istnieje mozliwo$¢ zawarcia odrebnej umowy powierzenia
danych, ktéra bedzie okreslac¢ zasady przetwarzania przez Wykonawce danych osobowych uczestnikdw projektu.

§ 16
1. Umowa podlega prawu polskiemu. W sprawach wyraznie nieuregulowanych Umowg znajdujg zastosowanie przepisy

Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1360 ze zm.), ustawy Prawo zamdwien publicznych i innych wtasciwych
ustaw.

2. Jezeli jedno lub wiecej postanowien niniejszej Umowy stanie sie niewazne lub bezskuteczne, pozostaje to bez wptywu
na waznos¢ i skuteczno$¢ pozostatych postanowien Umowy. Strony wyrazajg zgode na podjecie w dobrej wierze
negocjacji w sprawie zmiany postanowienia, ktére zostanie uznane za niewazne lub bezskuteczne, w taki sposob,
aby utrzymane zostaty warunki Umowy.

3. Wykonawca ma $wiadomos$¢, iz Umowa i dane go identyfikujgce podlegajg udostepnieniu na podstawie informagiji
o dostepie do informacji publicznej i stanowig informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

4. Ewentualne spory mogace wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy Strony beda rozstrzyga¢ polubownie,
a jesli nie bedzie to mozliwe rozstrzygac je bedzie sad powszechny wiasciwy dla siedziby Jednostki Organizacyjnej.

§17
1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawca,
a dwa egzemplarze dla Jednostki Organizacyjnej.

2. Integralng cze$¢ umowy stanowia:
- oferta — zatacznik nr 1

JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA WYKONAWCA

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)
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