
Załącznik nr 1b do SWZ (po zmianie) 

(załącznik nr 1 do Umowy) 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy, a w tym: 

1.1. Zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy w oparciu o przepisy 

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 437 ze zm.)  

i rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej  

nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 607 ze zm.), a także innych przepisów, w tym przepisów dotyczących 

kierowców. 

1.2. Zapewnieniu udziału lekarza medycyny pracy w pracach Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

oraz ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, w tym uczestniczenie w posiedzeniach 

powyższej Komisji oraz Zespołu do ustalania oceny ryzyka zawodowego w zakładzie pracy, 

dokonywanie przeglądu stanowisk pracy, inicjowanie działań na rzecz ochrony zdrowia pracowników i 

udzielania pomocy w ich realizacji, ograniczenie szkodliwego wpływu pracy na zdrowie, formułowanie 

wniosków dotyczących poprawy warunków pracy. W okresie realizacji zamówienia szacunkowo 10 

posiedzeń. 

1.3. Zapewnieniu udziału lekarza medycyny pracy w pracach Komitetu Kontroli Zakażeń Szpitalnych, 

do którego zadań będzie należało m. in. opracowywanie planów i kierunków systemu zapobiegania  

i zwalczania zakażeń szpitalnych, ocena wyników kontroli wewnętrznej przedstawionych przez Zespół 

ds. Zakażeń Szpitalnych, opracowywanie i aktualizacja standardów farmakoprofilaktyki  

i farmakoterapii zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi. W okresie realizacji zamówienia szacunkowo  

4 posiedzenia. 

2. Badania będące przedmiotem zamówienia obejmować będą: 

2.1. Badania wstępne. 

2.2. Badania kontrolne. 

2.3. Badania okresowe. 

2.4. Badania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, o której mowa w § 6 ww. rozporządzenia. 

3. Badania, o których mowa w ust. 2 pkt 2.1 – 2.4, będą potwierdzone wydaniem orzeczenia lekarskiego, 

stwierdzającego: 

3.1. Brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy. wraz z Wskazaniami, zaleceniami 

np. dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb pracownika wynikających z oceny jego 

stanu zdrowia, konieczność pracy w okularach/soczewkach korygujących, ograniczenie pracy do 

konkretnej wysokości, ograniczenie dźwigania z podaniem masy, itp. będą wystawiane na oddzielnym 

zaświadczeniu. 

3.2. Przeciwwskazania do pracy na określonym stanowisku. 

3.3. Określenie celowości stosowania lub nie stosowania skróconej normy czasu pracy, w przypadku 

osób ze stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności. 

3.4. Konieczność pracy w okularach korygujących wzrok na stanowisku pracy wyposażanym w monitor 

ekranowy, wydane przez lekarza okulistę. 

4. Orzeczenie lekarskie, o którym mowa w ust. 3 będzie wydawane w formie orzeczenia lekarskiego  

w dwóch egzemplarzach. 

5. W okresie trwania umowy Zamawiający przewiduje szacunkowe wykonanie badań wskazanych  

w załączniku nr 1a do SWZ oraz przedstawia poglądowy wykaz stanowisk zatrudnionego personelu w 

poniższej tabeli.  



Załącznik nr 1b do SWZ (po zmianie) 

(załącznik nr 1 do Umowy) 

Poglądowy wykaz zatrudnionego personelu: 

L.p. 

 

Nazwa grupy personelu 

1. Pracownicy medyczni: 

- lekarze, pielęgniarki, diagności, biolodzy, biotechnolodzy, fizycy, technicy 

elektroradiologii i analityki medycznej, fizjoterapeuci, psycholodzy, pomoce laboratoryjne. 

2. Inni pracownicy: 

-sekretarki medyczne, statystycy medyczni. 

3. Pracownicy pomocniczy: 

- salowe, sprzątaczki. 

4. Pracownicy administracyjni. 

5. Pracownicy obsługi i gospodarczy: 

- kierowcy, portierzy, placowi, prac. cateringu, elektrycy, prac. wykonujący zawody 

budowlane, prac. Magazynowi, hydraulicy 

6. Pracownicy inżynieryjno-techniczni: 

- informatycy, specjaliści inż.-techn. 

 

6. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne w sprawie 

przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników, stanowiące załącznik nr 1 do rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 

7. Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe 

specjalistyczne badania konsultacyjne, w zależności od wskazań, a także wyznaczyć krótszy termin 

następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest  

to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. 

Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, o których mowa w zdaniu pierwszym 

stanowią część badania profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, który nie 

wynika z warunków pracy, pracownicy Zamawiającego będą proszeni o zgłoszenie się do lekarza POZ 

lub lekarza prowadzącego, celem przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-

leczniczego. 

8. Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okulistę, lekarz medycyny pracy zobowiązany  

jest do wystawienia zaświadczenia wpisu na orzeczeniu lekarskim stwierdzającym brak przeciwskazań 

do wykonywania/podjęcia pracy na określonym stanowisku  z informacjęą: „konieczne używanie 

okularów korekcyjnych podczas pracy z monitorem ekranowym” – w przypadku, jeśli badanie 

okulistyczne w ramach badań profilaktycznych wykaże potrzebę używania okularów korekcyjnych 

podczas pracy przy komputerze lub „konieczna zmiana szkieł korekcyjnych do pracy z monitorem 

ekranowym” – w przypadku zmiany wady wzroku od ostatniego badania.  

9. Zamawiający informuje, że faktyczna ilość świadczonych usług medycznych wynikać będzie  

z rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. Jeżeli liczba pracowników podlegających badaniom 

przekroczy podane w opisie przedmiotu zamówienia szacunki, cena za poszczególne badania  

nie ulegnie zmianie w trakcie obowiązywania umowy. 

 


