UNIWERSYTECKI DZIECIECY SZPITAL KLINICZNY

im. L. Zamenhofa w Bialymstoku

15-274 Bialystok, ul. Waszyngtonﬁ 17; tel. (85)7450595, fax (85) 7450595

Bialystok, 12.07.2024 r.

PN-36/24/10/1
Dotyczy: przetargu nieograniczonego PN-36/24/10 Dostawa pomp insulinowych

Informujemy, iz do Zamawiajgcego wplynety zapytania o przytoczonej ponizej tresci:
na mocy art. 135 ust. 1 - 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwienh publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1605 z pézn. zm.), udzielamy wyjasnieri do tresci specyfikacji warunkéw zamoéwienia.
Tresc pytan:
Pytanie nr1:
Szanowni Paristwo, zwracam sie z wnioskiem o wyjasnienie tre$ci SWZ w zakresie wzoru umowy.
Wnosimy o dokonanie zmiany do § 6 ust. 2 projektowanych postanowienn umowy poprzez obnizenie okreslonej w
nim maksymalnej wysokosci kar umownych z 30 % do 20 % wynagrodzenia netto Wykonawcy.
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.
Rolg art. 436 pkt 3 PZP nakazujgcego okreslenie maksymalnej wysokosci kar umownych, ktérych moga dochodzi¢
strony jest ochrona intereséw wykonawcéw przed nieuzasadnionym zastrzeganiem w umowie wysokich kar
umownych (M. Sieradzka (red.), Komentarz do art. 436 PZP [w:] Prawo zamdwien publicznych. Komentarz,
Warszawa 2022). Zawarta w umowie maksymalna wysokos¢ kar w wysokosci az 50% wynagrodzenia Wykonawcy
jest razaco wygérowana. Tak okreslona kara umowna prowadzi do zachwiania relacji pomiedzy wysokoscig
wynagrodzenia za dostawe produktéw na podstawie umowy a wysokoscig kary umownej. Zgodnie z orzecznictwem
Krajowej I1zby Odwotawczej maksymalna wysokos¢ kar umownych powinna wynosi¢ od 10% wynagrodzenia netto
do 30% wynagrodzenia brutto (wyrok KIO z 22.08.2023 r., 2327/23). Co wiecej, w orzecznictwie uznaje sie, ze
nawet 20% wynagrodzenia umownego moze by¢ uznana za karg razgco wygdrowang (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z 27.04.2022 r., II CSKP 59/22, wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 29.06.2022 r., I AGa 205/21). Co prawda
436 pkt 3 PZP nie okresla maksymalnego poziomu kar wigzgcego wszystkich zamawiajacych, jednak w jednej z
wersji projektu ustawy proponowano, aby tgczna wysoko$¢ kar umownych nie mogfa przekroczyé wiasnie 20%
wartosci netto umowy (E. Wiktorowska [w:] A. Gawronska-Baran, A. Wiktorowski, P. Wéjcik, E. Wiktorowska, Prawo
zamowien publicznych. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2024, art. 436). Powyzsze uzasadnia obnizenie
maksymalnej wysokosci kar umownych co najmniej do 20% wynagrodzenia netto Wykonawcy.
Czy Zamawiajacy wyrazi zgode, aby w § 6 ust. 1 pkt. 2) wzoru umowy wyrazenie ,5% maksymalnego wynagrodzenia
umownego brutto okreslonego w § 6 ust. 1 pkt. 2) umowy” zostato zastapione wyrazeniem ,,0,5% wartosci brutto
towaru niedostarczonego w terminie”?
Okreslona w projektowanych postanowieniach umowy kara umowna z tytutu zwioki w dostawie w wysokosci az 1
% za kazdy dzien zwioki jest - w ocenie Wykonawcy, a takze w $wietle orzecznictwa - razaco wygdrowana. Tak
okresiona kara umowna prowadzi do zachwiania relacji pomiedzy wysokoscig wynagrodzenia za dostawe towaru a

wysokoscig kary umownej zastrzezonej za zwloke w wykonaniu przedmiotu umowy z uwzglednieniem okresu zwtoki.

1



Jak wskazuje sie w orzecznictwie ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a
zatem przyznajacym mu korzy$¢ majatkowa w istotny spos6b przekraczajaca wysokos¢ poniesionej przez wierzyciela
szkody” (wyrok SN z 24.01.2014 r., I CSK 124/13). Chocby udostepnione na stronie internetowej Urzedu Zaméwien
Publicznych przyktady negatywnych i dobrych praktyk kontraktowych jasno okredlaja, ze w przypadku zwtoki w
dostawie kary umowne powinny miesci¢ sie w przedziale 0,1%-0,5% za kazdy dzief zwioki i dotyczyé wylacznie
czesc zamdwienia, ktérego rzeczywiscie dotyczy naruszenie umowy. Zastrzezenie kar umownych w nadmiernej
wysoko$ci moze oznaczac, iz Zamawiajacy naruszy! dyrektywy ksztattowania treéci SWZ zawarte w PZP (por. wyrok
KIO z 31.07.2015 r., sygn. KIO 1519/15).

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ.
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