Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA KOBIET
opracowany dla Opolskiego Centrum Rehabilitacji
w Korfantowie sp. z o0.0.

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezar6w oraz wymuszona
pozycja ciata.

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekracza:
- 5000 kJ — na zmiane robocza,
- 20 kJ — przy pracy dorywczej,

UWAGA: 1kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne przenoszenie i podnoszenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:
- 12 kg przy pracy statej;
- 20 kg przy pracy dorywczej / do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej;

3. Reczne przenoszenie pod gére — po pochylniach schodach itp. Ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, w wysoko$¢ 5m — ciezaréw o masie:
- 8 kg — przy pracy statej
- 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej)

4. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajacej:
- 80 kg — przy przewozeniu na wézkach 3 i 4 kotowych

Wyzej podana dopuszczalna masa ciezaru obejmuje réwniez mase urzgdzenia transportowego
i dotyczy przewozenia ciezaréw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym 2%. .
W przypadku przewozZenia ciezarébw po powierzchni nierébwnej, masa nie moze przekraczaé
60% podanej wielkoSci.

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

- wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczajg 2900 kJ na zmiane
robocza;

- prace wymienione w pkt 2 — 5, jezeli wystepuje przekroczenie % okreslonych w min
wartosciach;

- prace w pozycji wymuszone;j;

- prace w pozycji stojgcej — tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

ll. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym.
Kobietom w ciazy i okresie karmienia:
- prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia) okreslany
zgodnie z PN jest wiekszy od 1,5.
- prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia) okreslany
zgodnie z PN jest mniejszy od — 1,5.
- prace w S$rodowisku, w kiérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w
zakresie 15°C.

lll. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz przy pracy z monitorami ekranowymi.
Kobietom w ciazy i okresie karmienia:
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- prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniu przekraczajgcych wartosci dia
strefy bezpiecznej,

- prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie Y wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezeh promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach,

- prace w narazeniu na promieniowanie jonizujgce,

- prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

IV. Prace w halasie.
Kobietom w cigzy:
- prace w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8 godzinnego
dnia pracy mierzony zgodnie z PN przekracza 65 dB.

V. Prace na wysokosci.
Kobietom w cigzy:

- prace na wysokosci — poza statymi pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenia i
schodzenia po drabinach.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
- prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem HIV, wirusem zapalenia watroby typu B.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
- prace w narazeniu na dziatanie czynnikoéw rakotwérczych i o podobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach.

VIIl. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
- prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego np.: gaszenie
pozaréw, usuwanie skutkow awarii.

Korfantéw, 01.09.2023 r.

Opracowat: Zatwierdzit:
PREZES ZA
SP DU
E Cd l,ﬁb rL{pI STA RZA
mgr ;%awa mgr inZ. Wojciech Machelsk:
|
\



