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Załącznik nr 6  
do postępowania nr BFI.II.272.2.8.2023 

 

 
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

Usługi wywozu odpadów komunalnych stałych z posesji Delegatury Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego  
w Toruniu, mieszczącej się przy ul. Moniuszki 15-21 

 

§ 1 
 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług wywozu/odbioru odpadów komunalnych stałych 
z posesji Delegatury Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Toruniu, mieszczącej 
się przy ul. Moniuszki 15-21, do miejskich kompleksów utylizacji, polegających na wywozie / 
odbiorze odpadów komunalnych z 2 sztuk pojemników o pojemności 1100 l każdy,  
z częstotliwością usługi wywozu odpadów z pojedynczego pojemnika 2 razy w tygodniu, 
zgodnie z ustalonym harmonogramem wywozów, o którym mowa w ust. 3 poniżej. 

2. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca, bez pobierania dodatkowego 
wynagrodzenia, zobowiązuje się ponadto do: 
1)  wywozu / odbioru na indywidualne zlecenie Zamawiającego odpadów "niestandardowych" 

(typu odpadów drewna, szkła, tworzyw sztucznych, sklasyfikowanych pod kodami 200138, 
200139, 200102 i odpadów budowlano-rozbiórkowych, sklasyfikowanych pod kodami 
170101, 170102, 170103 i 170904, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Klimatu z dnia  
2 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu odpadów /Dz. U. z 2020 r. poz. 10/ - np. meble, gruz 
itp.), w pojemnikach o pojemności 1100 l, w liczbie nie większej niż ……… sztuk (zgodnie  

z ofertą wykonawcy) w trakcie całego okresu obowiązywania niniejszej umowy; 
2)  udostępnienia Zamawiającemu pojemników w liczbie i pojemności, o których mowa w ust. 1  

i ust. 2 pkt 1, przy czym w przypadku wywozu / odbioru odpadów "niestandardowych",  
o którym mowa w ust. 2 pkt 1, podstawienie pojemników będzie wymagane tylko na czas 
załadunku tych odpadów (zapełnienia pojemników). Zamawiający przewiduje, iż czas 
zapełnienia pojemnika do wywozu / odbioru odpadów "niestandardowych" nie przekroczy  
3 (trzech) dni roboczych, licząc od dnia jego podstawienia przez Wykonawcę.  
Jeżeli Wykonawca pobiera opłatę za dzierżawę pojemnika to musi ona być uwzględniona 
w cenie jego wywozu;  

3)  postawienia pojemników w wyznaczonych przez Zamawiającego miejscach; 
4)  składowania odpadów na wysypisku (kompleksie utylizacji); 
5)  dezynfekcji pojemników; 
6)  bieżących napraw pojemników (wynikających z ich normalnego zużycia); 
7)  innych niezbędnych czynności związanych z realizacją przedmiotu umowy. 

3.  Przed rozpoczęciem świadczenia usług stanowiących przedmiot umowy oraz przed 

rozpoczęciem drugiego roku obowiązywania umowy Wykonawca opracuje oraz przedłoży 
Zamawiającemu roczny harmonogram wywozu / odbioru odpadów, uwzględniający 
częstotliwość wykonywania usług, o której mowa w ust. 1. W przypadku ewentualnych zmian 
(aktualizacji) harmonogramu wywozu/odbioru odpadów Wykonawca zobowiązany jest 
każdorazowo przedkładać Zamawiającemu zmiany harmonogramu w terminie nie krótszym 
niż 3 dni przed wprowadzeniem tych zmian. Aktualizacja harmonogramu wywozu / odbioru 
odpadów nie wymaga sporządzania aneksu do umowy.   

4. Wykonawca oświadcza, że posiada wymagane prawem zezwolenia, tzn. aktualny wpis  
do rejestru działalności regulowanej podmiotu świadczącego usługi w zakresie odbierania 
odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości na terenie Gminy Miasta Toruń, 
prowadzonego przez właściwy organ jednostki samorządu terytorialnego (wójt, burmistrz  
lub prezydent miasta), na podstawie art. 9b–9d ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu 

czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2519 z późn. zm.) oraz aktualny wpis 
do rejestru prowadzonego przez marszałka województwa w ramach BDO (bazy danych  
o odpadach), w zakresie transportu odpadów lub inny dokument, wydany przez właściwy 
organ, potwierdzający posiadanie aktualnego zezwolenia na transport odpadów, zgodnie  

z ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2022 r. poz. 699 z późn. zm.). 
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5. Wykonawca zobowiązany jest do powiadomienia zamawiającego o zmianie stanu prawnego 
w zakresie posiadanych uprawnień (np. uprawnień na odbieranie i transport odpadów 

komunalnych) w terminie nie dłuższym niż 14 dni od zaistnienia zmian.  
6. Wykonawca oświadcza, że przy wykonywaniu przedmiotu umowy stosować będzie odpowiednio 

obowiązujące przepisy ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku 
w gminach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2519 z późn. zm.) i ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 699 z późn. zm.) oraz uchwały Nr 300/16 Rady Miasta Torunia z dnia 
12 maja 2016r. w sprawie regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy 
Miasta Toruń (tj. Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2018r. poz. 589 z późn. zm.). 

7. Wykonawca zobowiązany jest składować odebrane odpady komunalne w kompleksie 
utylizacji właściwym dla miasta Torunia, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

8. Wykonawca oświadcza, iż posiada opłaconą polisę (lub inny dokument) potwierdzającą,  
że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 
działalności związanej z przedmiotem umowy na sumę gwarancyjną ubezpieczenia w kwocie 
nie mniejszej niż 100000,00 zł (sto tysięcy złotych).  
W przypadku ustania ważności wyżej wymienionej polisy ubezpieczeniowej w trakcie trwania 
niniejszej umowy, Wykonawca bez dodatkowego wezwania przedłoży Zamawiającemu 
uaktualnioną polisę ubezpieczeniową (na sumę gwarancyjną ubezpieczenia zgodną z wyżej 
wymienioną), w terminie 10 dni od daty zawarcia nowej umowy ubezpieczenia / ustania 
ważności poprzedniej polisy. 

 

§ 2 
 

1. Zamawiający oświadcza, iż posiada w trwałym zarządzie nieruchomości, z których będą 
odbierane odpady komunalne. 

2. W razie zbycia nieruchomości lub przekazania jej w zarząd osobie trzeciej Zamawiający 
zobowiązuje się do: 
1) powiadomienia Wykonawcy o tym fakcie w ciągu 5 dni; 
2) rozliczenia się z Wykonawcą z udostępnionych pojemników. 

3. Zamawiający zobowiązuje się w ramach umowy do: 
1) gromadzenia odpadów wyłącznie w pojemnikach Wykonawcy; 
2)  dopilnowania, aby do pojemników nie wrzucano gruzu budowlanego (z wyjątkiem 

pojemników specjalnie do tego celu podstawionych), gorącego żużla, szlamu, odpadów 
medycznych i przemysłowych; 

3)  właściwego zabezpieczenia pojemników przed kradzieżą, zniszczeniem lub samoistnym 
przemieszczaniem;  

4)  zapewnienia właściwego dojazdu i dostępu do pojemników. 
 

§ 3 
 

1.  Wykonawca będzie świadczył na rzecz Zamawiającego usługi będące przedmiotem 
niniejszej umowy przez okres 24 miesięcy, od dnia 01.07.2023 r. do dnia 30.06.2025 r. 
Jeżeli zawarcie umowy nastąpi po dacie 30.06.2023 r., rozpoczęcie świadczenia usług 
stanowiących przedmiot niniejszej umowy nastąpi w terminie 3 dni od daty zawarcia umowy. 

2.  W przypadku, gdy przed upływem terminu obowiązywania umowy ulegną zmianie przepisy 
dotyczące zasad utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Miasto Toruń  
w odniesieniu do nieruchomości niezamieszkałych, Zamawiający zastrzega sobie prawo  
do wypowiedzenia niniejszej umowy, ze skutkiem rozwiązania umowy na dzień 
poprzedzający datę wejścia w życie nowych przepisów. 

 

§ 4 
 

1. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, określonego w § 1 
umowy, ustala się, zgodnie z ofertą Wykonawcy, na łączną kwotę netto w wysokości ……… zł 
(słownie: …………….…… złotych …/100 netto) plus podatek VAT, tj. łączną kwotę brutto  
w wysokości ……… zł (słownie: ……………..…… złotych …/100 brutto). 

2. Łączna wartość usług za jeden miesiąc, wynikająca z wynagrodzenia Wykonawcy określonego 
w ust. 1, stanowi kwotę ……… zł brutto (słownie: ……………..…… złotych …/100 brutto). 
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3. W przypadku zaistnienia sytuacji, w której dzień przystąpienia do realizacji umowy  
lub zakończenia jej obowiązywania wystąpi w trakcie miesiąca kalendarzowego, 
wynagrodzenie Wykonawcy będzie rozliczone proporcjonalnie do wartości wynagrodzenia 
miesięcznego określonego w ust. 2 i z tego tytułu Wykonawcy nie przysługują żadne 
roszczenia wobec Zamawiającego. 

4. Wykonawca gwarantuje stałość i niezmienność wyżej wymienionych stawek wynagrodzenia 
za świadczone usługi przez cały okres obowiązywania umowy, z zastrzeżeniem wystąpienia 
okoliczności, o których mowa w § 9 niniejszej umowy. 

5. Płatności za realizację usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy dokonywane będą 
przez Zamawiającego w miesięcznych okresach rozliczeniowych, przez cały okres jej 
obowiązywania. 

6. Zamawiający nie dokonuje zastrzeżenia co do zakresu wyszczególnienia kosztów usługi  
w fakturach wystawianych przez Wykonawcę, pod warunkiem, że wyszczególnienie to będzie 
zgodne z art. 9h ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku  
w gminach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2519 z późn. zm.).  
W przypadku zaistnienia okoliczności wywozu/odbioru odpadów "niestandardowych",  
o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 niniejszej umowy, Zamawiający dopuszcza możliwość 
wyszczególnienia tej usługi w fakturze za miesiąc, w którym zostanie ona wykonana,  
pod warunkiem zachowania stałej i niezmiennej stawki wynagrodzenia miesięcznego 
określonego w ust. 2. 

7. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy, 
rozliczenie usług w ostatnim miesiącu kalendarzowym trwania umowy dotyczyć będzie 
faktycznej liczby wywozów/odbiorów odpadów komunalnych, które będą miały miejsce w tym 
miesiącu, proporcjonalnie do wartości miesięcznego wynagrodzenia określonego w ust. 2.  

8. Należność za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający ureguluje każdorazowo 
przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, w terminie 14 dni, licząc od dnia otrzymania 
faktury VAT prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę. 

 

§ 5 
  

1. Zamawiający nie wprowadza zastrzeżenia wskazującego na obowiązek osobistego 
wykonania przez Wykonawcę kluczowych części zamówienia. Wykonawca może powierzyć 
wykonanie części usług objętych przedmiotem niniejszej umowy podwykonawcom.  

2. Wykonawca, w przypadku powierzenia wykonania części usług objętych przedmiotem 
niniejszej umowy podwykonawcom, będzie zobowiązany do posiadania ważnych umów  
lub innych dokumentów regulujących współpracę z podwykonawcami działającymi na jego 
rzecz. Wykonawca oświadcza, że wyżej wymienione umowy o podwykonawstwo  
nie zawierają postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawców w sposób  
dla nich mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami 
niniejszej umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą (szczególnie w zakresie 
postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, które nie mogą uzależniać 
uzyskania przez podwykonawcę płatności od Wykonawcy od zapłaty przez Zamawiającego 
Wykonawcy wynagrodzenia obejmującego zakres usług wykonanych przez podwykonawcę), 
jak również postanowień sprzecznych z postanowieniami niniejszej umowy lub z innymi 
obowiązującymi przepisami prawa mającymi związek z wykonaniem przedmiotu umowy.  
Ponadto podwykonawcy są zobowiązani do posiadania ważnego ubezpieczenia, o którym 
mowa w § 1 ust. 8 niniejszej umowy.  

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania i/lub zaniechania podwykonawców 
działających na jego rzecz, jak za własne działania i/lub zaniechania. Powierzenie wykonania 
części usług podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie 
jakichkolwiek obowiązków przewidzianych niniejszą umową lub przepisami prawa.  
W razie wykonywania przez podwykonawcę części usług objętych przedmiotem umowy  
w sposób sprzeczny z wymaganiami Zamawiającego określonymi w niniejszej umowie,  
na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym w wezwaniu, Wykonawca będzie 
zobowiązany do zmiany albo odsunięcia podwykonawcy. 
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4. Określone w niniejszym paragrafie zasady dotyczące podwykonawców mają odpowiednie 
zastosowanie do dalszych podwykonawców. 

 

§ 6 
 

1. Stosownie do treści art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) Zamawiający wymaga zatrudnienia 
przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących w trakcie realizacji 
przedmiotu umowy czynności kierowcy pojazdów przystosowanych do odbierania odpadów 
komunalnych oraz ładowacza, których wykonywanie polega na wykonywaniu pracy w sposób 
określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.  
z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.). 

2. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełnienia przez wykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1, 
w szczególności Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wyżej 

wymienionego wymogu i dokonywania ich oceny; 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wyżej 

wymienionego wymogu; 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3.  W ramach uprawnienia Zamawiającego do wykonywania czynności kontrolnych wobec 
Wykonawcy, o którym mowa w ust. 2, w trakcie realizacji przedmiotu umowy, na każde 
wezwanie / żądanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym 
niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez 
Wykonawcę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1: 
1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących czynności wskazane w ust. 1, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze 
wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru 
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię umowy / umów o pracę 
osób wykonujących w trakcie realizacji przedmiotu umowy czynności, których dotyczy 
wyżej wymienione oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy / umów powinna zostać 
zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 1781) oraz Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych  
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) (RODO) (tj. w szczególności [1] 
bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 
etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów 
o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię dowodu 
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami wyżej cytowanej ustawy o ochronie danych osobowych oraz 
Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO). Imię i nazwisko 
pracownika nie podlega anonimizacji. 

 [1]  Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają 

anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przedmiotowych 
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przepisów o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami wyżej 
wymienionej ustawy. 

4.  Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 
osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1, zamawiający przewiduje sankcję w postaci 
obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 8 ust. 3  
pkt 1 lit. c niniejszej umowy.  
Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 
przez Zamawiającego dowodów, o których mowa w ust. 3, w celu potwierdzenia spełnienia 
przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie 
jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 
osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1. 

5. W przypadku uniemożliwienia Zamawiającemu wykonywania czynności kontrolnych wobec 
Wykonawcy, o których mowa w ust. 2, Zamawiający może nałożyć na Wykonawcę karę 
umowną w wysokości określonej w § 8 ust. 3 pkt 1 lit. d niniejszej umowy. 

6.  Uchylanie się Wykonawcy od wykonywania nałożonych na niego umową obowiązków,  
o których mowa w ust. 1 i 3 może stanowić podstawę do odstąpienia od umowy przez 
Zamawiającego z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca.  

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy.   

 

§ 7 
 

1. W zakresie przetwarzania danych osobowych w związku z zawarciem i wykonaniem 
niniejszej umowy mają zastosowanie wprost przepisy rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. L. 119 z dnia 04.05.2016 r. z późń.zm.), 
dalej RODO. Szczegółowe zapisy klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych 
osobowych znajdują się pod adresem: https://bip.bydgoszcz.uw.gov.pl/1654/ochrona-
danych-osobowych-rodo-zamowienia-publiczne.html. 

2. Wykonawca gwarantuje ochronę danych osobowych związanych z realizacją niniejszej 
umowy oraz zabezpieczenie przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. Dane te będą przetwarzane przez 
Wykonawcę wyłącznie do celów realizacji przedmiotu umowy w sposób zgodny z wymogami 
RODO oraz przepisami innych aktów prawnych dotyczących ochrony danych osobowych,  
w szczególności Wykonawca jest zobowiązany do wypełnienia wszystkich obowiązków 
formalno-prawnych przewidzianych w art. 13 i 14  RODO względem osób fizycznych, których 
dane osobowe dotyczą. 

 

§ 8 
 

1.  Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu 
niniejszej umowy. Przez niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy  
rozumie się wszelkie naruszenia postanowień niniejszej umowy, powstałe z przyczyn 
leżących po stronie Wykonawcy. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie usług 
stanowiących przedmiot niniejszej umowy, stwierdzone przez Zamawiającego, będzie 
skutkować obciążeniem Wykonawcy karami umownymi określonymi w niniejszym paragrafie. 

2. W przypadku uzasadnionej reklamacji, złożonej przez Zamawiającego z uwagi  
na niewykonanie lub nienależyte wykonanie usług przez Wykonawcę (np. faktyczny brak 
odbioru odpadów w terminie zgodnym z ustalonym harmonogramem), Wykonawca będzie 
zobowiązany do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości w ciągu ….. godzin (zgodnie  

z ofertą wykonawcy), licząc od godziny otrzymania zgłoszenia o ich stwierdzeniu, dokonanego 
przez Zamawiającego telefonicznie, faksem lub pocztą elektroniczną. W przypadku gdy 
termin realizacji reklamacji przypadnie na sobotę lub dzień ustawowo wolny od pracy, 
usunięcie przez Wykonawcę stwierdzonych nieprawidłowości musi nastąpić pierwszego dnia 
roboczego następującego po dniu lub dniach wolnych od pracy. 
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3.  Strony ustalają następujące kary umowne: 

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach  
i wysokościach: 
a) za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy, z zastrzeżeniem zapisu 

zawartego w ust. 2 - w wysokości 5% wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto 
określonego w § 4 ust. 2 niniejszej umowy, za każde stwierdzone niewykonanie  
lub nienależyte wykonywanie usługi, nie więcej jednak niż 20 % wartości miesięcznego 
wynagrodzenia brutto w skali miesiąca,  

b) za każdorazowe przekroczenie zadeklarowanego czasu realizacji zgłoszonej reklamacji, 
o którym mowa w ust. 2 - w wysokości 1% wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto 
określonego w § 4 ust. 2 niniejszej umowy za każdą godzinę opóźnienia, nie więcej 
jednak niż 20 % wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto w skali miesiąca, 

c) za niedotrzymanie wymogu zatrudnienia osób na podstawie stosunku pracy Wykonawca 
zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1000,00 zł (słownie: jeden tysiąc 
00/100 zł) za każdy stwierdzony przypadek skierowania do wykonywania pracy osoby 
nie zatrudnionej na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  
26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.). Kara może 
być nakładana wielokrotnie, jeżeli Zamawiający podczas kolejnej kontroli stwierdzi,  
że osoba realizująca czynności kierowcy / ładowacza nie jest w dalszym ciągu 
zatrudniona na podstawie stosunku pracy, 

d) za uniemożliwienie lub utrudnianie Zamawiającemu wykonywania czynności kontrolnych 
wobec Wykonawcy, o których mowa w § 6 ust. 2 niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2000,00 zł (słownie: dwa tysiące 00/100 zł) 
za każde uniemożliwienie lub utrudnianie przeprowadzenia takiej kontroli, 

e) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego w przypadku naruszenia przez 
Wykonawcę postanowień umowy, po bezskutecznym wezwaniu Wykonawcy  
do należytego wykonania umowy - w wysokości 10% łącznej wartości wynagrodzenia 
brutto określonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy; 

2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki za opóźnienie w wysokości ustawowej  
za nieterminowe uregulowanie należności za wykonanie przedmiotu umowy. 

4.  Strony postanawiają, że należne Zamawiającemu kary umowne zostaną potrącone w pierwszej 
kolejności z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

5.  Jeśli wyrządzona danej stronie szkoda przewyższy naliczone drugiej stronie kary umowne 
wówczas strona poszkodowana uprawniona jest do dochodzenia odszkodowania 
uzupełniającego, do wysokości rzeczywiście poniesionych szkód, na zasadach ogólnych. 

 

§ 9 
 

1. W przypadku zmiany obowiązującej stawki podatku od towarów i usług oraz podatku 
akcyzowego, właściwej dla usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy, Zamawiający 
dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia brutto w ramach zawartej umowy. Zmiana ta 
będzie mogła nastąpić z dniem wejścia w życie aktu prawnego zmieniającego stawkę 
podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, wyłącznie w odniesieniu do części 
przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów  
i usług oraz podatku akcyzowego, z zastrzeżeniem, iż wartość netto wynagrodzenia 
Wykonawcy nie zmieni się, a wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie 
nowych przepisów. 

2. Zamawiający dopuszcza odpowiednie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy w ramach zawartej umowy w przypadku zmiany wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych  
na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) oraz zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne, a także zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat  
do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 
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2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46), pod warunkiem,  
że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu niniejszej umowy przez 
Wykonawcę. 

3. Zmiany wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2 będą mogły nastąpić z dniem wejścia  
w życie aktu prawnego wprowadzającego przepisy stanowiące podstawę do ich 
zastosowania, pod warunkiem uprzedniego przedłożenia Zamawiającemu przez Wykonawcę 
pisemnego wniosku o zmianę wynagrodzenia, przedstawiającego sposób i podstawę 
wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia (wyłącznie w odniesieniu do pracowników 
skierowanych przez Wykonawcę do realizacji czynności w ramach przedmiotu niniejszej 
umowy), zawierającego elementy składowe wynagrodzenia oraz potrącenia w postaci 
podatków i składek, w celu potwierdzenia możliwości ubiegania się Wykonawcy  
o zastosowanie odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia. Wykonawca może wystąpić 
do Zamawiającego z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w zdaniu 
poprzednim, od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian, lecz nie później niż 
w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie zmienionych przepisów. Waloryzacja obejmować 
będzie wynagrodzenie należne Wykonawcy po dniu wejścia w życie zmienionych przepisów. 

4. Zamawiający dopuszcza również odpowiednie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy w ramach zawartej umowy w następujących przypadkach: 
1) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy  

– na zasadach i w sposób określony w ust. 5 poniżej, pod warunkiem, że zmiany te będą 
miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu niniejszej umowy przez Wykonawcę; 

2) wystąpienia sytuacji innego udokumentowanego znacznego wzrostu cen niezależnych  
od Wykonawcy, jak np. znaczny wzrost opłat za korzystanie ze środowiska wynikający  
z uchwał Rady Miasta właściwych dla miejsca świadczenia usług – w takim przypadku 
waloryzacja cen usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy dopuszczona będzie 
tylko raz w trakcie trwania umowy, nie wcześniej jednak niż od dnia 01.07.2024 r. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 pkt 1, strony umowy uprawnione będą do żądania 

zmiany wynagrodzenia z zastrzeżeniem, iż spełnione zostaną następujące warunki: 
1) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy  

do żądania zmiany wynagrodzenia, wynosi minimum 10%, ustalony na podstawie różnicy 
wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego, z miesiąca składania ofert oraz miesiąca występowania 
z wnioskiem o przedmiotową zmianę; 

2) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w przypadku 
zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy,  
to łącznie 5% w stosunku do łącznej wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 4  

ust. 1 niniejszej umowy; 
3) Wykonawca będzie uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji 

wykazania Zamawiającemu, że wzrost wskaźnika, o którym mowa w pkt 1, ma wpływ  
na zmianę ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, 
będących podstawą opracowania przez Wykonawcę złożonej przez niego oferty; 

4) Wykonawca jest obowiązany powiadomić Zamawiającego na piśmie o podstawie  
do dokonania waloryzacji maksymalnie w terminie 14 dni od daty zaistnienia wyżej 
wymienionych okoliczności uzasadniających zmianę, nie później jednak niż jeden miesiąc 
przed upływem terminu obowiązywania niniejszej umowy; 

5) zmiana wynagrodzenia może polegać zarówno na jego wzroście, jak i obniżeniu i nie 
może następować częściej niż 1 (jeden) raz w ciągu 6 miesięcy. 

6. Wykonawca powinien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniałe zmiany, o których 
mowa w ust. 2 i 4, mają bezpośredni wpływ na koszty wykonania przedmiotu niniejszej 
umowy oraz określić stopień, w jakim wpłyną one na wysokość wynagrodzenia. 

7. Dopuszczalne będą też zmiany postanowień zawartej umowy w następujących przypadkach: 
1) jeżeli zostały spełnione łącznie następujące warunki:  

a) konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, 
działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje 
ogólnego charakteru umowy,  
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b) wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości 
wynagrodzenia umownego brutto określonego pierwotnie w umowie (§ 4 ust. 1 umowy); 

2) jeżeli Wykonawcę, któremu Zamawiający powierzył wykonanie przedmiotu niniejszej 
umowy, ma zastąpić nowy Wykonawca w wyniku zaistnienia następujących okoliczności: 
a) sukcesji, wstąpienia w prawa i obowiązki dotychczasowego Wykonawcy, w następstwie 

przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, 
dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa,  
o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec 
niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian 
umowy, 

b) przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego 

podwykonawców, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty wynagrodzenia 
przez Wykonawcę; 

3) jeżeli łączna wartość zmian jest mniejsza od 10% wartości wynagrodzenia umownego 
brutto określonego pierwotnie w umowie (§ 4 ust. 1 umowy), a zmiany te nie powodują 
zmiany ogólnego charakteru umowy. 

8. Zmiany umowy nie mogą naruszać postanowień zawartych w art. 454 Prawa zamówień 
publicznych. 

9. Zmiany postanowień zawartej umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie aneksu 
podpisanego przez obie strony, pod rygorem nieważności. 

 

§ 10 
 

1. Stronom niniejszej umowy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w związku  
z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem przedmiotu umowy przez drugą Stronę, 
rozumianym jako rażące naruszenie postanowień niniejszej umowy, powstałe z przyczyn 
leżących po Stronie dopuszczającej się naruszenia warunków umowy, w szczególności 
Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym  
w przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawcę ustalonego harmonogramu wywozu 
odpadów, o którym mowa w § 1 ust. 3 niniejszej umowy oraz obowiązku, o którym mowa  
w § 8 ust. 2 niniejszej umowy.  

2. Zamawiający może również odstąpić od umowy z przyczyn nieleżących po stronie 
Wykonawcy, w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 
umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
umowy lub, gdy dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi 
bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. Odstąpienie od umowy w razie 
zaistnienia takich okoliczności może nastąpić w terminie 30 dni od dnia powzięcia 
wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać 
jedynie wynagrodzenia za usługi wykonane do dnia odstąpienia od umowy (pod warunkiem 
ich należytego wykonania) bez prawa naliczania Zamawiającemu kary umownej  
i dochodzenia odszkodowania z tytułu odstąpienia od umowy. 

3. Ponadto Zamawiającemu, oprócz okoliczności, o których mowa powyżej oraz przypadków 
przewidzianych w Kodeksie cywilnym, przysługuje prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem 
natychmiastowym w następujących przypadkach: 
1) nieuzyskania przez Wykonawcę przedłużenia zezwoleń, o których mowa w § 1 ust. 4 

niniejszej umowy, ich ograniczenia lub cofnięcia przez organ wydający; 
2) gdy zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja Wykonawcy; 
3) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy w zakresie, który uniemożliwia wykonanie 

przez Wykonawcę przedmiotu umowy w terminie. 
4. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego lub w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn 
wymienionych w ust. 3, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za usługi 
wykonane do dnia odstąpienia od umowy, o ile zostały one wykonane należycie. 

5. Odstąpienie od umowy w przypadkach określonych w ust. 1 wymaga uprzedniego zwrócenia 
się na piśmie do Strony dopuszczającej się naruszenia warunków umowy i wezwania jej do 
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realizacji umowy w sposób zgodny z jej postanowieniami we wskazanym przez wzywającego 
dodatkowym terminie nie krótszym niż 3 dni. 

6. Odstąpienie od umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności oraz 
powinno wskazywać przyczynę odstąpienia. 

7. Postanowienia zawarte w niniejszym paragrafie nie wyłączają postanowień dotyczących 
odpowiedzialności odszkodowawczej przewidzianej w § 8 niniejszej umowy. 

   
§ 11 

 

1. Ustala się następujące osoby odpowiedzialne za nadzór i kontrolę nad prawidłowym 
wykonaniem przedmiotu niniejszej umowy, upoważnione przez strony do kontaktów  
i uzgadniania na bieżąco spraw związanych z realizacją umowy: 
1) ze strony Zamawiającego – Dyrektor Biura ds. Obsługi Delegatury Kujawsko-Pomorskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Toruniu (i/lub inna upoważniona osoba); 
2) ze strony Wykonawcy – ………………………………………………………………………… 

2. Zmiana osób i/lub danych kontaktowych, o których mowa w ust. 1, nie wymaga sporządzania 
aneksu do umowy. 

 

§ 12 
 

1.  Wszelkie zmiany i uzupełnienia do niniejszej umowy wymagają zachowania pod rygorem 
nieważności  formy pisemnej. 

2.  W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową odpowiednie zastosowanie będą miały 
przepisy ustawy Kodeks cywilny i ustawy Prawo zamówień publicznych oraz inne 
obowiązujące przepisy prawa mające związek z wykonaniem przedmiotu umowy. 

3. Strony będą rozstrzygać spory wynikające z realizacji przedmiotu umowy lub z nią związane 
w sposób polubowny, natomiast w przypadku niemożności osiągnięcia porozumienia 
wszelkie spory mogące wyniknąć przy wykonywaniu postanowień niniejszej umowy 
rozpatrywać będzie sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  
ze stron. 

 
 

               ZAMAWIAJĄCY                      WYKONAWCA 
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