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ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO TRESCI SWZ

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym pn.
»,Zapewnienie ustug ochrony obiektow w Krakowie: Pawilonu Wyspianskiego pl. Wszystkich Swietych 2
oraz Centrum Obstugi Ruchu Turystycznego ul. Powisle 11” nr sprawy DZP-271-11/2022

Zamawiajgcy - Krakdw5020 sp. z 0.0., dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg
Pzp, w nawigzaniu do pytan do tresci SWZ, udziela odpowiedzi w nastepujgcym zakresie:

Pytanie 1

Czy Zamawiajgcy potwierdza, iz nie wymaga od Wykonawcy grupy interwencyjnej tylko wspétpracy z
grupami interwencyjno-patrolowymi z ktérymi Zamawiajgcy ma zawartg odrebng umowe na
Swiadczenie w/w ustugi?

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, iz przedmiot zamdwienia nie wymaga od Wykonawcy grupy interwencyjnej
tylko wymaga wspotpracy z grupami interwencyjno-patrolowymi z ktérymi Zamawiajgcy ma zawartg
odrebng umowe na $wiadczenie w/w ustugi.

Pytanie 2

Czy Zamawiajgcy wymaga by wykonawca do realizacji ustugi skierowat osoby zatrudnione wytgcznie
na podstawie umowy o prace (kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony winna by¢
wypracowana na obiekcie Zamawiajgcego wytgcznie na podstawie umowy o prace) zgodnie z ustawy
prawo zamowien publicznych?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisem Rozdziat IV ust. 6 SWZ, Zamawiajgcy wymaga, aby osoby Swiadczgce ustugi
ochrony obiektu wchodzgce w staly miesieczny zakres obowigzkéw, tzn. osoby $wiadczgce ustuge
ochrony oséb i mienia Pawilonu Wyspianskiego i Centrum Obstugi Ruchu Turystycznego (bez
dodatkowych godzin ochrony) byly zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.) na odpowiednim
do rodzaju ich pracy stanowisku, co najmniej przez okres realizacji zaméwienia. Tym samym wymaga,
aby kazda roboczogodzina pracy realizowana w ramach zamowienia (bez dodatkowych godzin
ochrony), byta realizowana przez pracownikédw ochrony w ramach stosunku pracy.

Natomiast, nie wymaga, aby kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony zatrudnionego na
umowe o prace byta wypracowana wytgcznie na obiekcie Zamawiajgcego.

Pytanie 3

Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej petnego etatu,
Zamawiajgcy opr6cz wymogu umowy O prace w peitnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?
Odpowiedz:

Zgodnie z zapisem Rozdziat IV ust. 6 SWZ, Zamawiajgcy wymaga, aby osoby swiadczgce ustugi
ochrony obiektu wchodzgce w staly miesieczny zakres obowigzkéw, tzn. osoby $wiadczgce ustuge
ochrony oséb i mienia Pawilonu Wyspianskiego i Centrum Obstugi Ruchu Turystycznego (bez
dodatkowych godzin ochrony) byty zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) na odpowiednim
do rodzaju ich pracy stanowisku, co najmniej przez okres realizacji zaméwienia
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Zamawiajagcy wymaga aby Wykonawca realizowal zaméwienie zgodnie z powszechnie
obowiazujgcymi przepisami prawa.

Zamawiajgcy nadmienia, iz pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem dodatkowg umowe o prace
(druga) tylko wtedy, kiedy jej przedmiotem jest inny rodzaj pracy niz ten, ktérego dotyczy
dotychczasowa umowa. Ma to na celu ochrone intereséw pracownika, ktéra polega miedzy innymi na
ustaleniu limitéw w przedtuzaniu dobowego, tygodniowego i rocznego czasu pracy.

W przypadku zlecenia lub umowy o dzieto zawieranych z osobg, ktérg Wykonawca juz zatrudnia na
podstawie stosunku pracy, umowa ta nie moze stanowi¢ kontynuacji wykonywania tych czynnosci, ktére
pracownik wykonuje w ramach stosunku pracy. Umowy te muszg zatem dotyczyé catkowicie innych
prac. Powinny tutaj wystgpi¢ nie tylko roznice miedzy zakresem czynnosci wykonywanym na podstawie
tych dwoch umoéw, ale takze bardzo wyrazne rozréznienie rodzajowe prac. Swiadczenie tej samej
rodzajowo pracy, co okreslona w umowie o prace, poza normalnym czasem pracy pracownikow na
podstawie kolejnej umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych, jest wykonywaniem pracy w godzinach
nadliczbowych.

Na takie konsekwencje wskazaty w kilku wyrokach Sad Najwyzszy oraz sady apelacyjne:

zatrudnianie pracownikoéw poza normalnym czasem pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych przy
pracach tego samego rodzaju co objete stosunkiem pracy stanowi obejScie przepiséw o czasie pracy
w godzinach nadliczbowych oraz przepisow dotyczacych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wyrok
Sadu Najwyzszego z 30 czerwca 2000 r., [ UKN 523/99, OSNP 2002/1/22);

Swiadczenie tej samej rodzajowo pracy co okreSlona w umowie o prace poza normalnym czasem pracy
pracownikébw na podstawie umow zlecenia jest kontynuowaniem stosunku pracy w godzinach
nadliczbowych (wyrok Sgdu Apelacyjnego w Gdansku z 21 pazdziernika 1994 r., Il AUr 865/94, OSA
1995/2/19).

Pytanie 4

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci?
Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie ogranicza mozliwosci realizacji umowy przez osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Jednakze Wykonawca przy wskazywaniu osob skierowanych do realizacji
przedmiotowego zamdéwienia winien uwzgledni¢ specyfike obiektéw objetych przedmiotem zamoéwienia
(w szczegolnosci, w przypadku Pawilonu Wyspianskiego — ilos¢ kondygnacji budynku, ogélnodostepna
czes¢ wystawiennicza i sklepowa, a w przypadku wszystkich obiektéw koniecznos¢ obstugi systemow
antywlamaniowych i przeciwpozarowych oraz pozostatych systemoéw znajdujgcych sie na wyposazeniu
poszczegdlnych budynkéw, koniecznos¢ realizacji ustugi rowniez na terenie zewnetrznym wokot
poszczegodlnych budynkéw). Zamawiajgcy podkresla, iz Wykonawca jest odpowiedzialny za nalezytg
realizacje umowy.

Pytanie 5

Czy Zamawiajacy zezwoli na zawarcie umowy w formie elektronicznej, podpisanie dokumentéw
podpisem kwalifikowanym, badz tez korespondencyjnie?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zezwoli na zawarcie umowy w formie elektronicznej (opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym).
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Pytanie 6

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania
danych osobowych? Umowa chroni interesy zarbwno Zamawiajgcego, jaki i Wykonawcy, w zwigzku z
obowigzujgcymi przepisami RODO. Wzér ponizej.

Wzajemna umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta dnia pomiedzy:

(zwana dalej ,Umowg”)

(*dane podmiotu ktéry umowe zawiera)

zwany w dalszej czesci umowy ,,Zleceniodawca”
reprezentowana przez:

oraz

(*dane podmiotu ktéry umowe zawiera)
zwany w dalszej czesci umowy ,,Wykonawca”

reprezentowana przez:

zwani w dalszej czesci umowy ,,Administratorami danych” lub ,,Podmiotami przetwarzajagcymi”
§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administratorzy danych powierzajg Podmiotom przetwarzajgcym, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzgadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
»,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreSlonym w
Umowie.

2. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie przetwarza¢ powierzone im w formie pisemnej i
elektronicznej dane osobowe zgodnie z Umowg, Rozporzgdzeniem oraz z innymi przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, ktore chronig prawa osob, ktorych dane dotyczg.

3. Podmioty przetwarzajgce osSwiadczajg, iz stosujg Srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzadzenia.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych przez Wykonawce
1. Wykonawca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane zwykie w postaci
wizerunku, imion i nazwisk, adresu zamieszkania, numeru dowodu, numeru PESEL, tablic
rejestracyjnych, obejmujgcych pracownikbéw, klientéw, dostawcéw Ilub innych 0séb
wspotpracujgcych z Wykonawca.
2. Powierzone przez Zleceniodawce dane osobowe bedg przetwarzane przez Wykonawce wytgcznie
w celu realizacji umowy z dnia ....................... o]
§3
Zakres i cel przetwarzania danych przez Zleceniodawce
1. Zleceniodawca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane zwykte w postaci
wizerunku, imion i nazwisk, adresu zamieszkania, numeru dowodu, numeru PESEL, tablic
rejestracyjnych, obejmujgcych pracownikbéw, klientéw, dostawcoéw Ilub innych 0séb
wspotpracujgcych z Wykonawcs.
2. Powierzone przez Wykonawce dane osobowe bedg przetwarzane przez Wykonawce wytgcznie w
celu realizacjiumowy zdnia ....................... o
§4
Sposob wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych
1. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
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zapewniajgcych adekwatny stopienn bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzgdzenia.
Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie dofozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.
Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji
Umowy.
Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa w
art. 28 ust 3 pkt b Rozporzgdzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznig do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie
zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.
Podmioty przetwarzajgce po zakoriczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem
usuwajg/zwracajg Administratorom danych wszelkie dane osobowe (nalezy wybra¢ czy podmiot
przetwarzajgcy ma usungc czy zwrocic dane) oraz usuwajg wszelkie ich istniejgce kopie, chyba
ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.
W miare mozliwo$ci Podmioty przetwarzajgce pomagajg Administratorom danych w niezbednym
zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg oraz
wywigzywania sie z obowigzkéw okre$lonych w art. 32-36 Rozporzgdzenia.
§5
Prawo kontroli
Administratorzy danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzgdzenia majg prawo kontroli, czy
Srodki zastosowane przez Podmioty przetwarzajgce przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu
powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia Umowy.
Podmioty przetwarzajgce udostepniajg Administratorom danych wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkdw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.
§6
Podpowierzenie
Podmioty przetwarzajgce mogg powierzyc dane osobowe objete Umowa do dalszego przetwarzania
podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody
Administratoréw danych.
Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpic jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, Ze obowigzek taki nakiada na Podmiot przetwarzajgcy
prawo Unii lub prawo parnstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora
danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi
na wazny interes publiczny.
Podwykonawcy, o ktérym mowa w §6 ust. 1 Umowy winni spetnia¢ te same gwarancje i obowigzki
Jakie zostaty natozone na Podmioty przetwarzajgce w Umowie.
Podmioty przetwarzajgce ponoszg petng odpowiedzialnoS¢ wobec Administratorow danych za
niewywigzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§7

Odpowiedzialno$é Podmiotéw przetwarzajacych

Podmioty przetwarzajgce sg odpowiedzialne za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig Umowy, a w szczegélnoSci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym.

§8

Czas obowigzywania Umowy

Umowa zostata zawarta na czas realizacji umowy z dnia ....................... N, .

§9

Zasady zachowania poufnosci
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1. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,

materiatdw, dokumentéw | danych osobowych ofrzymanych od Administratorow danych i od
wspotpracujgcych z nim 0séb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,Dane Poufne”).

2. Podmioty przetwarzajgce oswiadczajg, ze w zwigzku z zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy

Danych Poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratoréw danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba Ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.

3. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie do dofozenia wszelkich stararn w celu zapewnienia, aby

Srodki tgczno$ci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych
poufnych gwarantowaty zabezpieczenie Danych Poufnych w tym w szczegélnoSci danych
osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostepem 0sob trzecich nieupowaznionych do
zapoznania sie z ich trescig.
§10
Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze Stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz

Rozporzagdzenia.

Zleceniodawca Wykonawca
*nalezy uzupetni¢ odpowiednio.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy przewiduje zawarcie odrebnej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Wzoru umowy (Zatgcznik nr 5 do SWZ).

Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, iz powyzsze pytania i odpowiedzi do SWZ sg wigzace dla stron
postepowania i stanowig jej integralng czes¢, a przy tym z uwagi na ich zakres i charakter oraz termin
udzielenia nie wptywajg na koniecznos¢ przedtuzenia terminu sktadania ofert.

Paula Fanderowska, Wiceprezes Zarzgdu Krakéw5020 sp. z o.o.

Robert Rozciecha, Wiceprezes Zarzgdu Krakéw5020 sp. z o.o.

Krakéw5020 spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg przy ul. Marii Konopnickiej 17, 30-302 Krakoéw,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie,
XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000946545, NIP: 676-26-09-702, kapitat zaktadowy: 24 628 500,00 ztotych.

k5020.pl


http://k5020.pl/

