
   
 Projektowane postanowienia umowy – załącznik nr 4 do SWZ 

 
 

UMOWA nr 333/...../2022 
zawarta w dniu ________ 2022 r. 

 
 
pomiędzy 
Samodzielny Publicznym Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym z siedzibą w Chełmie, przy ulicy Ceramicznej 
1, działającym na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 000011996; REGON 
110196908; NIP 563-18-63-730, REGON, reprezentowanym przez: 

1. ______ 
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym 
 
a _______, z siedzibą w ________, działającym na podstawie ________, pod numerem ______, REGON ______, 
NIP _____, reprezentowanym przez: 
 

1. ___________ 
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą 
 
wspólnie zwanymi dalej Stronami 

 
§ 1 

PODSTAWA PRAWNA 
Umowa została zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenia zamówienia w trybie 
przetargu nieograniczonego na postawie art. 132 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z późn. zm. 

§ 2 
PRZEDMIOT I OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie niezbędne uprawnienia oraz zgody i zezwolenia 
odpowiednich organów, urzędów itp. do realizacji przedmiotu umowy. 

2. Przedmiotem umowy jest 36-miesięczna pogwarancyjna obsługa serwisowa, dokonywana przez 
wykonawcę na rzecz Zamawiającego: 
1) tomografu Optima 660, nr systemu PL2693CT01 wraz z 3 stacjami AW 4.6. 
2) rezonansu magnetycznego  1.5T OPTIMA MR360, nr systemu PL2693MR01 wraz z 2 stacjami AW 

4.6. 
3. Zakres usług w zakresie serwisu tomografu obejmować będzie: 

1) przeglądy okresowe- częstotliwość oraz zakres przeglądów zgodnie z wymaganiami producenta 
aparatu; harmonogram przeglądów ustalony z Zamawiającym po podpisaniu umowy. 

2) diagnostyka oraz naprawy wraz z dojazdami w przypadku konieczności wizyty  
u Zamawiającego; 

3) diagnostyka zdalna zawierająca m.in. widzenie pulpitu użytkownika, dostęp do oprogramowania 
serwisowego, wykorzystywanie do diagnostyki kluczy oraz narzędzi klasy A, dostęp do danych 
surowych, możliwość wyzwolenia promieniowania, wykonanie zdalnej kalibracji lampy czy innych 
elementów systemu, pobieranie obrazów do analizy artefaktów (dane zanimizowane dla 
bezpieczeństwa pacjenta), wykorzystywanie skryptów np. HV BAT, Console BAT do wirtualnej 
analizy danych z aparatu; 

4) wymiana wszystkich części zużytych podczas przeglądów, diagnostyki oraz naprawa wraz  
z częściami specjalnymi takimi jak lampa, detektor. Części zamienne będą oryginalne, nieużywane, 
nie pozyskane z rynku wtórnego, certyfikowane fabrycznie, dedykowane przez producenta 
aparatu w dokumentacji technicznej oraz instrukcji obsługi; 

5) wykonanie testów akceptacyjnych i specjalistycznych w przypadku dokonania naprawy  
wymagającej takich testów. 

4. Zakres usług w zakresie rezonansu magnetycznego obejmować będzie: 
1) przeglądy okresowe – częstotliwość oraz zakres przeglądów zgodnie z wymaganiami producenta 

aparatu; harmonogram przeglądów ustalony z Zamawiającym po podpisaniu umowy; 
2) diagnostyka oraz naprawa wraz z dojazdami w przypadku konieczności wizyty  

u Zamawiającego; 
3) diagnostyka zdalna zawierająca m.in. widzenie pulpitu użytkownika, dostęp do oprogramowania 

serwisowego, wykorzystywanie do diagnostyki kluczy oraz narzędzi klasy A,  dostęp do danych 
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typu RAW Data, pobieranie obrazów do analizy artefaktów (zanonimizowane dla bezpieczeństwa 
pacjenta); wsparcie serwisowe oraz aplikacyjne (2 dni w roku) ile  w czasie rzeczywistym – podczas 
badania; proaktywna diagnostyka systemu poprzez stałe monitorowanie sprawności oraz 
parametrów urządzenia; automatyczne wysyłanie ostrzeżenia o wystąpieniu anomalii mogących 
prowadzić do uszkodzenia aparatu. 

4) wymiana wszystkich części zużytych podczas przeglądów, diagnostyki oraz naprawa wraz  
z częściami specjalnymi takimi jak cewki. Części zamienne będą oryginalne, nieużywane, nie 
pozyskane z rynku wtórnego, certyfikowane fabrycznie, dedykowane przez producenta aparatu w 
dokumentacji technicznej oraz instrukcji obsługi; 

3. Wykonawca gwarantuje objęcie opieką aparatury medycznej określonej w § 1 ust. 2 niniejszej umowy  
z zachowaniem wszystkich obowiązujących w tym zakresie wymogów i standardów realizacji usługi 
serwisu pogwarancyjnego. 

4. Niniejsza umowa obowiązuje  od dnia ________ 2022 r. przez okres 36 miesięcy. 
5. Aktualna polisa ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności 

gospodarczej oraz dowód jej opłacenia lub kserokopia poświadczona za zgodność z oryginałem, stanowi 
załącznik do umowy. Polisę na kolejne okresy ubezpieczenia, na nie niższą kwotę ubezpieczenia niż 
określona w rozdz. XVIII ust. 5, Wykonawca złoży Zamawiającemu nie później niż 1 dzień po upływie 
terminu ważności dotychczasowej polisy.  

 
 

§ 3 
WARUNKI OBSŁUGI SERWSOWEJ 

1. W terminie 14 dni od daty zawarcia umowy strony ustalą harmonogram wykonywania przeglądów 
planowych. Szczegółowy termin każdego przeglądu zostanie ustalony każdorazowo z przedstawicielem 
Szpitala na piśmie (faxem) lub mailem, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem. 

2. Wykonywanie prac będących przedmiotem umowy odbywać się będzie w dniach roboczych, tj.  
w dniach od poniedziałek-piątek, z wyłączeniem dni świątecznych i ustawowo wolnych od pracy  
w godzinach 8.30 – 17.00. 

3. W przypadku awarii Wykonawca zobowiązany jest do rozpoczęcia naprawy w terminie do ____ 
(kryterium punktowane zgodnie z rozdz. XVII SWZ) godzin  
w dni robocze od pisemnego zgłoszenia. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia awarii, nie 
wymagającej wymiany części zamiennych, w terminie do 48 godzin w dni robocze od zgłoszenia,  
w przypadku konieczności wymiany części zamiennych – 5 dni roboczych od zaakceptowania kosztu 
części zamiennych przez Zamawiającego. 

4. Zamawiający zapewnia Wykonawcy zdalny dostęp do aparatu do celów serwisowych. Wykonawca 
gwarantuje, że wykorzystanie tego połączenia w celach serwisowych nie naruszy wymagań ustawy  
o ochronie danych osobowych. 

5. Każdorazowo, po wykonaniu obsługi serwisowej lub usunięciu awarii zostanie sporządzony przez 
upoważnionych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy protokół – karta pracy - zawierający datę 
wykonania obsługi, zakres wykonanych prac oraz zużytych części i materiałów. 

6. Jako termin usunięcia awarii rozumie się datę podpisania karty pracy. 
7. W przypadku braku możliwości wykonania przez Wykonawcę naprawy lub innych czynności 

serwisowych, Wykonawca ponosi koszty wykonania tych czynności w autoryzowanym serwisie 
producenta. 

8. W przypadku awarii aparatury będącej przedmiotem umowy po końcowej diagnostyce Wykonawcy, 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zlecenia powtórnej diagnostyki w autoryzowanym serwisie na 
koszt Zamawiającego. 

§ 4 
CENA  UMOWY 

1. Strony uzgadniają łączną wartość obsługi serwisowej przedmiotu umowy na równowartość kwoty 
brutto:   _______ zł  (słownie: ______ zł), w tym wartość netto: _______ zł oraz należny VAT według 
stawki 23%. 

2. Cena, o której mowa w ust. 1 obejmuje: 
1) czynności określone w § 2 ust  3-5; 
2) koszty robocizny; 
3) koszty dojazdów do Zamawiającego. 

3. Ustalona wartość umowy nie obejmuje obsługi koniecznej z powodu niewłaściwego postępowania 
Zamawiającego, tzn. postępowania niezgodnego z instrukcją producenta. 
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§ 5 
WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Wykonawca raz w miesiącu, na koniec miesiąca rozliczeniowego, wystawi Zamawiającemu fakturę VAT 
w wysokości 1/36 wartości określonej w § 4 ust. 1. 

2. Płatność faktury VAT nastąpi w terminie 60 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury, 
na konto Wykonawcy wskazane na fakturze. 

3. Za datę dokonania zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego 
4. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia ciągłości realizacji  umowy w okresie obowiązywania i na 

warunkach określonych w niniejszej umowie. 
5. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenosić wierzytelności wynikających  

z niniejszej umowy na osoby trzecie, ani rozporządzać nimi bez jakiejkolwiek prawem przewidzianej 
formie. W szczególności wierzytelność nie może być przedmiotem zabezpieczenia zobowiązań 
Wykonawcy (np. z tytułu umowy, kredytu, pożyczki). Wykonawca nie może również zawrzeć umowy  
z osobą trzecią o podstawienie w prawa wierzyciela (art. 518 Kodeksu cywilnego). Wykonawca nie 
może również bez zgody Zamawiającego przyjąć poręczenia za jego zobowiązania ani udzielić 
pełnomocnictwa do dochodzenia wierzytelności objętych umową innemu podmiotowi niż kancelaria 
prowadzona przez radcę prawnego lub adwokata. Art. 54 ust. 5 ustawy o działalności leczniczej z dnia 
15 kwietnia 2011 r. stosuje się bezpośrednio do należności wynikających z niniejszej umowy. 

 
§ 6 

PERSONEL WYKONAWCY 
1. Wykonawca oświadcza, że posiada wymagane prawem uprawnienia i warunki do wykonywania 

przedmiotu umowy, w szczególności dysponuje niezbędnym sprzętem oraz odpowiednio 
wykwalifikowanym personelem. 

2. Wykonawca oświadcza, że personel, którym będzie się posługiwał przy realizacji niniejszej umowy 
posiada wymagane obowiązującymi przepisami uprawnienia do wykonywania obowiązków 
przewidzianych niniejszą umową, został odpowiednio przeszkolony. 

 
3. Wykonawca na każde żądanie Zamawiającego oświadczny w ciągu 7 dni roboczych, że umowa 

realizowana będzie przez osoby, wykonujące czynności związane z serwisowaniem aparatury będącej 
przedmiotem umowy, zatrudnione na umowę o pracę. 

4. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących czynności określone w ust. 3, przez cały okres realizacji przedmiotu umowy. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w ust. 3 czynności w szczególności poprzez prowadzenie odpowiedniej, 
zgodnej z obowiązującymi przepisami prawa dokumentacji kadrowo-finansowej.  

6. W trakcie realizacji przedmiotu umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy i podwykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w 
ust. 3 czynności.  

7. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów i 

dokonywania ich oceny,  
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów,  
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu umowy, zadawania pytań w 

szczególności osobom przebywającym na terenie Zamawiającego.  
8. W trakcie realizacji przedmiotu umowy, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 
3 czynności, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, 
Wykonawca lub podwykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody:  
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,  
2) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o 

pracę, 
3)  poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika,  
4) inne dokumenty - zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 
pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków 
pracownika.  
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9. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 
Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie również jako niespełnienie 
przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w ust. 3 czynności. 

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa pracy 
przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 
przez Państwową Inspekcję Pracy.  

11. W przypadku ustalenia w wyniku tej kontroli, że Wykonawca lub podwykonawca nie zatrudnia lub nie 
zatrudniał na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 3 czynności, 
Zamawiającemu od Wykonawcy przysługuje kara umowna w wysokości określonej w § 8 ust. 10 pkt 5 
niniejszej umowy.  

12. Wyłącznie w przypadku nagłych i niespodziewanych, wynikających z przyczyn losowych, nieobecności 
pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę i wykonujących czynności wskazane w ust. 
2, Zamawiający dopuszcza zatrudnienie na umowę zlecenie osób na zastępstwa urlopowo-chorobowe 
pracowników. Do osób zatrudnianych na umowę zlecenie, o których mowa w zdaniu poprzednim, § 6 
ust. 1 niniejszej Umowy stosuje się odpowiednio.  

 
 

 
 § 7  

PODWYKONAWSTWO   
 

1. Wykonawca będzie wykonywał usługę samodzielnie lub/i przy pomocy podwykonawców: 
1) Podwykonawca..............................wykona usługę z zakresu ……………………………   
2) Podwykonawca  ............................wykona usługę z zakresu ……………………………   

2. Jeżeli  w czasie trwania umowy nastąpi zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, 
Wykonawca przedstawi Zamawiającemu dokumenty na brak podstaw wykluczenia, które stanowiły 
podstawę wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
publicznego dotyczącego braku podstaw wykluczenia.  

3. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego Podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, 
Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego Podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania 
części zamówienia Podwykonawcy.  

4. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z Podwykonawcą, jak również zmiany tych umów, wymagana 
jest każdorazowo pisemna zgoda Zamawiającego. 

5. Jeżeli Zamawiający w terminie 14 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę umowy z 
Podwykonawcą lub jej projektu, nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń, uważa się, że wyraził 
zgodę na zawarcie umowy. 

6. Zlecenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec 
Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, 
uchybienia i zaniedbania Podwykonawców w takim samym stopniu jakby to były działania, uchybienia 
lub zaniedbania Wykonawcy. 

 
 

§ 8 
KARY UMOWNE 

1. W przypadkach opisanych poniżej obowiązującą formę odszkodowania stanowią następujące kary 
umowne 

1)  w przypadku opóźnienia w Harmonogramie  o którym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% wartości brutto umowy, 
określonej w § 4 ust. 1, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 

2) w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
umowę o pracę osób wykonujących w trakcie niniejszej umowy czynności określone w § 6 ust. 
3 – w wysokości 3 000, 00 zł za każdy stwierdzony przypadek; 

3) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości 
brutto umowy określonej w § 4 ust. 1; 
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4) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości 
brutto umowy określonej w § 4 ust. 1. 

5) w przypadku gdy Wykonawca, w terminie 7 dni od daty zawarcia z podwykonawcą aneksu 
zmieniającego wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w §  ust. 7 nie przedłoży 
Zamawiającemu kopii tego aneksu - wysokości 0,5% wartości brutto umowy określonej w § 4 
ust. 1  – za każdy dzień zwłoki w jej dostarczeniu Zamawiającemu. 

6) Za naruszenie zobowiązania określonego w § 5 ust. 5 Umowy, Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę w wysokości 20% wartości wierzytelności objętej czynnością mającą na 
celu zmianę wierzyciela Zamawiającego. 

2. Łączna wysokość maksymalna wysokość kar, której mogą dochodzić Strony nie może przekroczyć 30% 
wartości netto umowy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącania kar umownych z faktur wystawianych za realizację  
przedmiotu umowy.  

4. W sytuacji, gdy kary umowne nie pokryją szkody, Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia 
odszkodowania na zasadach ogólnych.  

§ 9 
ZMIANY UMOWY 

 
1. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 4  ust. 1 niniejszej Umowy zostanie raz w roku w 

rocznicę zawarcia Umowy usługi odpowiednio zmniejszone lub zwiększone w wysokości wynikającej 
ze średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowanego przez Prezesa 
GUS (określony dalej jako „wskaźnik GUS”) za poprzedni rok kalendarzowy na zasadach określonych 
poniżej. 

2. Strony dokonają zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 1, jeżeli 
„wskaźnik GUS” będzie wyższy niż 5%.  

3. Wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia strony umowy ustalają 
w ten sposób, że Wykonawca wykaże Zamawiającemu zmianę kosztów wykonania zamówienia na 
skutek zmiany cen materiałów lub kosztów fakturami zakupu tych materiałów lub kosztów z 
pierwszego i kolejnych okresów, za które strona umowy występuje o zmianę wysokości 
wynagrodzenia Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Strona inicjująca zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy sporządzi pisemnie odpowiedni 
projekt zmiany umowy uwzględniający podwyższenie lub obniżenie wysokości wynagrodzenia 
Wykonawcy dokonane zgodnie z zasadami określonymi w ust. 1-3 i przedłoży go drugiej Stronie. 

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonana zgodnie z zasadami określonymi w ust. 1-3, 
będzie obowiązywała Strony od daty wskazanej w aneksie do Umowy, nie wcześniej niż data 
zawarcia aneksu.  

6. W przypadku podwyższenia lub obniżenia wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, zgodnie z zasadami 
określonymi w ust. 1-3, Wykonawca, w terminie 30 dni od daty zawarcia z Zamawiającym aneksu 
zmieniającego wysokość wynagrodzenia, zobowiązany jest do zmiany wysokości wynagrodzenia 
przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 
materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są 
następujące warunki:  
1) przedmiotem umowy są usługi,  
2) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy  

7. Wykonawca, w terminie 7 dni od daty zawarcia z podwykonawcą aneksu zmieniającego wysokość 
wynagrodzenia, przedłoży Zamawiającemu kopię tego aneksu, pod rygorem zapłaty Zamawiającemu 
kary umownej, o której mowa w § 7  ust. 1 pkt 5 Umowy.  

8. W przypadku udzielenia, w okresie 3 lat od dnia udzielenia zamówienia podstawowego, 
dotychczasowemu Wykonawcy usług, zamówienia polegającego na powtórzeniu podobnych usług, 
Zamawiający przewiduje udzielenie takich zamówień do wysokości 10% wartości zamówienia 
podstawowego. 

9. Ponadto, Strony zobowiązują się dokonać zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 4 
ust. 1 Umowy, w formie pisemnego aneksu (forma pisemna zastrzeżona pod rygorem nieważności) 
podpisanego przez obie Strony, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących 
okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  
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2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2020 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę,  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,  

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 
poz. 2215 oraz z 2019 poz. 1074 i 1572), zwanych dalej PPK  

 - na zasadach i w sposób określony w ust. 10-11, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 
Umowy przez Wykonawcę i nie były przewidziane w przepisie prawa opublikowanym do dnia złożenia 
oferty.  
10. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zaistnienia przesłanki, o której 

mowa w ust. 9 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, 
zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę 
podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do 
której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. 
Wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na 
podstawie nowych przepisów prawa. 

11. Zmiana wysokości wynagrodzenia, w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 9 pkt 2-4, 
będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której 
nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w 
życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 
minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne lub dokonujących zmian w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
PPK.  

12. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 9, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów 
prawa wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 9 pkt. 1-4, każda ze Stron może wystąpić do 
drugiej Strony z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy. Uzasadnienie wniosku powinno zawierać w szczególności:  
1) szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec 

zmianie,  
2) wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy 

uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy,  
3) wskazanie podstawy prawnej zmiany, o której mowa w ust. 9 pkt. 1-4 Umowy.  

13. Do wniosku należy dołączyć pisemny projekt aneksu do umowy, o którym mowa w ust. 9. 
14. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 9 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem, o którym mowa w ust. 12 

występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 
wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:  
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących 

przedmiotowe zamówienie, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących 
przedmiotowe zamówienie, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 
Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9 pkt 3. lub 

3) pisemne zestawienie wpłat do PPK w części finansowanej przez Wykonawcę (zarówno przed jak i 
po zmianie) dot. osób realizujących zamówienie objęte niniejszą umową z określeniem zakresu 
(części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 
Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o 
której mowa w ust. 9 pkt. 4.  

15. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest 
on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie 
krótszym niż 7 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma 
wpływ na koszty wykonania Umowy.  
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16. W celu dokonania oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia Zamawiający jest uprawniony 
do wezwania Wykonawcy do złożenia w wyznaczonym terminie dodatkowych wyjaśnień, 
dokumentów, wyliczeń uzasadniających dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia. Niedostarczenie 
ich przez Wykonawcę w wyznaczonym, terminie uważane będzie za odstąpienie przez Wykonawcę od 
żądania zmiany wynagrodzenia.  

17. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany Umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o 
udzielenie zamówienia, których łączna wartość jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 10% 
wartości pierwotnej umowy. 

 
 

§ 10 
WARUNKI ODSTĄPIENIA I ROZWIĄZANIA UMOWY 

 
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy zgodnie z zapisem art. 456 ustawy Pzp. 
2. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, w tym art. 456 ustawy 

Pzp, Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy: 
1) w przypadku gdy Wykonawca nie wypełni warunków umowy, o których mowa w § 2 i 3. 
2) w przypadku gdy Wykonawca nie podejmie realizacji usług będących przedmiotem 
niniejszej Umowy po jej podpisaniu lub zaprzestał świadczenia usług w trakcie obowiązywania 
niniejszej Umowy, 

3) w przypadku gdy Wykonawca istotnie narusza inne obowiązki wynikające z niniejszej Umowy – pomimo 
skierowania do Wykonawcy przez Zamawiającego wezwania do zaniechania naruszeń i należytej realizacji 
obowiązków wynikających  z Umowy. 

4)w pozostałych przypadkach wskazanych w niniejszej Umowie. 
3. W przypadku odstąpienia przez którąkolwiek ze stron od umowy, Zamawiający wyznaczy termin, do 

którego Wykonawca ma obowiązek realizować przedmiot zamówienia na zasadach określonych w 
niniejszej umowie. 

6. Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę w przypadku zmiany formy organizacyjno – prawnej 
Zamawiającego. 

7. Zarówno Zamawiający jak i Wykonawca mają prawo do wypowiedzenia umowy za 3 - miesięcznym 
okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, po bezskutecznym upływie 
terminu na zaprzestanie naruszeń pod rygorem wypowiedzenia umowy. W związku z  niemożnością 
pozostawienia Szpitala bez usługi serwisu, okres wypowiedzenia może ulec przedłużeniu o czas 
niezbędny do wyłonienia przez Zamawiającego nowego Wykonawcy, pełniącego usługę, a Wykonawca 
realizować będzie umowę na dotychczasowych warunkach. 

8. Wypowiedzenie umowy lub jej rozwiązanie następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
9. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.   
10. Odstąpienie od umowy nie wpływa na istnienie i skuteczność roszczeń o zapłatę kar umownych.   

 
 

§ 11 
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Zamawiający może dochodzić swych 
roszczeń na zasadach ogólnych. 

2. W przypadku gdy okoliczności "siły wyższej" uniemożliwią chwilowe wykonanie obsługi określony czas 
zobowiązań umownych będzie opóźniony na czas trwania okoliczności "siły wyższej" oraz odpowiednio  
o czas trwania jej skutków. 

3. Jako siłę wyższą rozumie się wydarzenia i okoliczności nadzwyczajne, nieprzewidywalne, niezależne od 
dobrej woli i intencji którejkolwiek ze stron umowy, np. kataklizmy naturalne. 

4. W przypadku gdy którakolwiek ze stron nie jest w stanie wywiązać się ze swych zobowiązań umownych  
w związku z okolicznościami "siły wyższej" druga strona musi być poinformowana w formie pisemnej  
w terminie do 14 dni od momentu zaistnienia ww. okoliczności. 

5. Gdy okoliczności "siły wyższej" uniemożliwiają jednej ze stron umowy wywiązanie się ze swych zobowiązań 
umownych przez okres dłuższy niż 3 miesiące, strony umowy mogą rozwiązać umowę w całości lub  
w części. W przypadku rozwiązania umowy w taki sposób, jej wykonanie i końcowe rozliczenie musi być 
uzgodnione i postanowione przez obie strony umowy. 

6. Sądami właściwymi do rozpatrzenia ewentualnego sporu między stronami umowy są sądy powszechne 
właściwe dla Samodzielnego Publicznego Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego w Chełmie. 
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7. W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 
8. Zmiany, uzupełnienia umowy winny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
9. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach 1 dla Zamawiającego, 1 dla Wykonawcy. 

 

 

WYKONAWCA                                                     ZAMAWIAJĄCY 

 
 
 

    Dyrektor 
                                                                                                                                               Samodzielnego Publicznego 
                                                                                                                                Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego 
                                                                                                                                                               w Chełmie 
                                                                                                                                           

                                                                                                                                                            dr Kamila Ćwik 

             /podpis/ 

 
 
 


