
 

 

                     Zał. Nr 3. 

Eap-2412/3/25/M 

 /wzór / 

UMOWA NR ..... 

 

W dniu ……………………. w  Kolbuszowej pomiędzy:                                                                                      

Samodzielnym Publicznym Zespołem Opieki Zdrowotnej  z siedzibą w Kolbuszowej, 

36-100 Kolbuszowa ul. Grunwaldzka 4,  

NIP 814-14-68-382   REGON  00030450430113   KRS : 0000004930  

zwanym  dalej "Zamawiającym", 

 reprezentowanym przez:   DYREKTORA ZBIGNIEWA STRZELCZYKA  

a: 

………………………………………………………… 

NIP:            REGON:         KRS: 

zwanym  dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym  przez  : 

- ………………………………………………………………………………………. 

w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego  w trybie 

podstawowym rozstrzygniętego w dniu……..…..   .2025r,  - znak - Eap-2412/3/25/M została zawarta umowa 
o następującej treści:  

 
§ 1 

DEFINICJE 

Użyte w umowie pojęcia oznaczają: 

1. SWZ- specyfikacja  warunków zamówienia w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego 

w trybie podstawowym bez negocjacji rozstrzygniętego dnia……..2025r., Eap-2412/3/25/M wraz z 

załącznikiem nr 2 do SWZ p.n. Opis przedmiotu umowy. SWZ wraz z ww. załącznikiem stanowi 

załącznik nr 1 do przedmiotowej umowy. 

2. Przedmiot umowy- odpady w ilości i rodzaju wskazanym w treści kontraktu, w SWZ a w 

szczególności załączniku nr 2 do SWZ p.n. „Opis przedmiotu zamówienia” oraz w  ofercie 

Wykonawcy. 

3. Umowa- niniejsza umowa zawarta w trybie podstawowym na podstawie ustawy z dnia 11 września 
2019 r Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, .)   oraz przepisów wykonawczych 

wydanych na podstawie ww. ustawy, której przedmiotem jest usługa odbioru odpadów w ilości i 

rodzaju szczegółowo określonych w umowie. Integralną częścią niniejszej umowy są następujące 

załączniki: - 

- SWZ wraz z załącznikiem nr 2 - załącznik nr 1 do umowy. 

- oferta złożona przez Wykonawcę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

podstawowym rozstrzygniętego dnia ……….2025r., Eap-2412/3/25/M wraz z załącznikami 

(formularzem cenowym, oświadczeniem o spełnianiu warunków, oświadczeniem o braku podstaw do 

wykluczenia, dokumentami i oświadczeniami o których mowa w SWZ) – załącznik nr 2 do niniejszej 

umowy.  

4.  Szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy- wynagrodzenie wynikające ze wskazanej w SWZ 

szacunkowej ilości odpadów będących przedmiotem umowy. 
5. Ustawa- Ustawa z dnia 11 września.2019 r Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 

1320)  

 

6. Występujące w harmonogramie odbioru odpadów – w załączniku nr 2 sformułowania:  

- dwa razy w tygodniu- oznacza odbiór odpadów w poniedziałki i czwartki 

- dwa razy w miesiącu/ raz na dwa tygodnie- oznacza odbiór odpadów 1 i 15 każdego miesiąca 

- jeden raz w miesiącu – oznacza odbiór odpadów 15 każdego miesiąca  

 

 

 

 

 



 

 

 

Postanowienia Ogólne. Przedmiot umowy. Podstawowe Obowiązki Stron. 

§ 2 

1. Mocą przedmiotowego kontraktu Wykonawca zobowiązuje się do odbierania i zagospodarowywania 

przedmiotu umowy w ilości i rodzaju szczegółowo wskazanym w SWZ oraz ofercie Wykonawcy a 

Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia wynikającego z ilości odebranych do 

zagospodarowania odpadów oraz ceny ich wywozu i zagospodarowania – szacunkowo nie więcej niż  

…………..zł. brutto (słownie: .. złotych), na którą to kwotę składa się wynagrodzenie netto w wysokości   

…………………….  zł. powiększone o kwotę podatku VAT  ………………….. zł. Wynagrodzenie za ww. 

usługę wynika z formularza cenowego Wykonawcy – stanowiącego załącznik do Oferty Wykonawcy, gdzie 

wskazano cenę : 

- ………… zł. netto za odbiór 1 m³ odpadów (kod 20 03 01) 

- ………….  zł. netto za odbiór 1 m³ odpadów (kod 18 01 04) 

- ………….. zł. netto za odbiór 1 tony odpadów (kod 150101 ) 

1a Ilość odpadów będących przedmiotem umowy może ulec zmianie czego konsekwencją będzie stosowna 

korekta wynagrodzenia Wykonawcy. Podane w uszczegółowieniu przedmiotu umowy/ zamówienia/ ilości 

odpadów są orientacyjne i mogą ulec zmianie z przyczyn obiektywnych, w tym w razie zmiany zakresu 

działalności Zamawiającego, ilości pacjentów Zamawiającego. Zmianie mogą ulec także harmonogramy 

ilości i terminów wywozu odpadów w zależności od bieżących potrzeb Zamawiającego. 

1aa W razie gdy dzień wywozu odpadów wypada w dzień wolny od pracy, obowiązki Wykonawcy 

związane z realizacją kontraktu aktualizują się w najbliższy dzień roboczy przypadający po tym dniu. 

1b. W razie zmniejszenia ilości odpadów lub zmniejszenia częstotliwości ich wywozu oraz powiązanego z 

tym zmniejszenia wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, Wykonawcy nie będzie  służyło żadne 

roszczenie odszkodowawcze w stosunku do Zamawiającego, w szczególności ani z kontraktu ani z deliktu.  

1c.Wynagrodzenie Wykonawcy wskazane w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty związane prawidłową 

realizacją kontraktu, w tym w szczególności koszty odbioru odpadów i zagospodarowania, w tym ich 

transportu, wszelkich uiszczonych w związku z wykonywaniem usługi opłat, podatków, koszty 

ubezpieczenia oraz wykonywania obowiązku wymienionego w paragrafie 2A umowy. 

1d Odbiór i transport odpadów odbywać się będzie pojazdami i urządzeniami Wykonawcy, spełniającym 

warunki transportu wymagane dla wywozu tego rodzaju materiałów (odpadów). Z chwilą przejęcia 

odpadów na środek transportu,  Wykonawca przejmuje pełną odpowiedzialność za ładunek. 

2.Wykonawca jest zobowiązany również do prawidłowej dokumentacji wykonania zobowiązania, w tym w 

szczególności wypełniania przy odbiorze odpadów karty przekazania odpadów lub sporządzania zbiorczej 

karty przekazania odpadów, obejmującej odpady danego rodzaju przekazywane łącznie w okresie jednego 

miesiąca. Karta przekazania odpadów powinna zostać sporządzona zgodnie ze wzorem wynikającym z 

obowiązujących przepisów prawa w tym zgodnie z zawartym w nich objaśnieniem – por. Rozporządzenie 
Ministra Środowiska w sprawie wzorów dokumentów stosowanych na potrzeby ewidencji odpadów/ 

3. Termin realizacji umowy, który swój bieg rozpoczyna w dniu jej podpisania, wynosi 12 miesięcy. Zatem 

umowa będzie obowiązywać strony od dnia           2025r. do dnia            .2026r. 

4. Odbiór przedmiotów umowy odbywać się będzie zgodnie z ustalonym harmonogramem wynikającym z 

załącznika nr 2 do SWZ.(z zastrzeżeniem ust. 1a i 5) 

5. Harmonogram o którym mowa w ust. 4, może ulegać zmianom w zależności od potrzeb Zamawiającego. 

W razie doraźnej pilnej potrzeby zmiany harmonogramu wystarczy że będzie ona uzgodniona z 

jednodniowym wyprzedzeniem telefonicznie z Wykonawcą i zostanie potwierdzona faksem (konieczność 

szybkiego usunięcia odpadów), natomiast w razie konieczności stałej zmiany harmonogramu, zmiana taka 

powinna nastąpić na piśmie w formie aneksu do umowy, tj. załącznika do umowy pn. „Zmiana 

harmonogramu odbioru  odpadów.” 

 

§ 2A 

 

W ramach niniejszego kontraktu Wykonawca jest również obowiązany do: 

- pozostawiania porządku i czystości po wykonaniu czynności usuwania odpadów; 

- dbania o stan estetyczny pojemników oraz ich otoczenia. 

 

 

 



 

 

§ 2B 

 

1. Zamawiający nie dopuszcza przerw w wykonywaniu umowy przez Wykonawcę. W wypadku braku 

możliwości odbioru odpadów w terminie, Wykonawca jest obowiązany podstawić bezpłatnie dodatkowe 

pojemniki i oddać je do bezpłatnego używania Zamawiającego. W takim przypadku Zamawiający może 

odstąpić od naliczania kar umownych za nieterminową realizację zobowiązań wynikających z umowy. 

2. W razie nie wykonywania obowiązków wynikających z umowy w wyznaczonych terminach, 

Zamawiający może zlecić ich wykonanie osobie trzeciej i wszystkimi wynikłymi z tego tytułu 

dodatkowymi kosztami obciążyć Wykonawcę oraz obciążyć Wykonawcę karą umowną przewidzianą w 

kontrakcie. Ww. koszty mogą zostać potrącone z bieżących należności Wykonawcy. 

 

§ 3 

 

1. Za wykonanie zobowiązań wynikających z umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie określone w  

paragrafie 2 umowy. Rozliczenia stron z tytułu wykonywania kontraktu będą następować na podstawie co 

miesiąc wystawianych faktur. 

2. Zapłata wynagrodzenia będzie następować na podstawie prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę 

faktury, która zostanie zaakceptowana przez osobę nadzorującą prawidłowość wykonywania kontraktu 

(osoba wskazana poniżej w ust. 7 paragrafu 3) w terminie do 30 dni . 
3.Wysokość zafakturowanego wynagrodzenia miesięcznego będzie wynikała z ilości wywiezionych 

odpadów i stawki za 1m ³ (1 tony) wywiezionych odpadów wynikającej z treści umowy. Faktura może 

zostać wystawiona dopiero po doręczeniu  Zamawiającemu  prawidłowo wypełnionej karty przekazania 

odpadu. 

4. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na konto Wykonawcy wskazane  w fakturze. 

5. Datą zapłaty jest data obciążenia rachunku Zamawiającego. 

6. Wierzytelności związane  z realizacją niniejszej umowy nie mogą być przedmiotem obrotu pomiędzy 

podmiotami trzecimi bez pisemnej zgody Zamawiającego.  

7. Strony postanawiają, iż uprawnionymi do realizacji umowy: 

 

w imieniu Zamawiającego (w szczególności w zakresie nadzoru wykonania umowy,  reklamacji, uzgodnień, 
negocjacji itp.) są: 

1.Roman Kidacki- odpowiedzialny w zakładzie za wykonywanie obowiązków z zakresu ochrony 

środowiska  
- tel. 17 581 99 86 

 

w imieniu Wykonawcy  ….......................... 

1.                             tel.                            

2. …......................................................................... 

 

§ 4 

 

1. Wykonawca oświadcza iż posiada zgodne z aktualnym przepisami zezwolenia na wykonywanie usług 

będących przedmiotem kontraktu. 

2. Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres trwania umowy zezwolenie na prowadzenie 

działalności w zakresie objętym niniejszym zamówieniem publicznym zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, w tym ustawy o ochronie środowiska i ustawy o odpadach, ustawie o utrzymaniu 

czystości i porządku w gminach. 

3. Wykonawca zobowiązuje się prowadzić działalność objęta niniejszą umową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, warunkami technicznymi określonymi w SWZ, normami bezpieczeństwa. 

4. Wykonawca zapewnia, że umowę będzie wykonywał zgodnie z treścią kontraktu, należytą starannością 

wymaganą od osoby zawodowo trudniącej się wykonywaniem usług będących przedmiotem umowy. 

5. Wykonawca oświadcza, iż posiada odpowiednią wiedzę, doświadczenie i dysponuje stosownym 

zapleczem, w tym personalnym i technicznym, gwarantującymi prawidłowe wykonanie kontraktu.  

6. Wykonawca zapewni do wykonania zobowiązań z niniejszej umowy osoby spełniające wymagania 

zdrowotne, o odpowiednich kwalifikacjach, zdolne do  wykonania obowiązków zgodnie z przepisami 

prawa w tym przepisami BHP.  



 

 

7.Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe, kompetentne, rzetelne i terminowe 

wykonanie niniejszej umowy. 

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone w związku z wykonywaniem 

zobowiązań umownych a także przy okazji wykonywania kontraktu. Wykonawca ponosi odpowiedzialność 

jak za własne działania i zaniechania, za działania, zaniechania, zaniedbania, uchybienia osób, z których 

pomocą wykonuje zobowiązania wynikające z kontraktu, jak i osób którym wykonanie swoich zobowiązań 

z tytułu niniejszej umowy powierza. 

9 Wykonawca oświadcza, że część umowy w zakresie ……………………………………………. 

………………………… .................................... .......................... zamierza powierzyć następującym 

podwykonawcom: …………………………………………….. 
 

§ 4 a 

 

1.W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w zakresie wynikającym ze SWZ. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania przedłożenia przez Wykonawcę/ 

Podwykonawcę w terminie 3 dni od wezwania: 

1) oświadczenia Wykonawcy/ Podwykonawcy zawierającego zbiorczą informację na temat ilości 

osób zatrudnionych na podstawie umów o pracę ze wskazaniem imienia nazwiska, stanowiska, 

zakresu obowiązków, daty zawarcia, rodzaju umowy i terminu jej obowiązywania, 

2) poświadczonych za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopi obowiązujących umów o pracę osób zajmujących stanowiska/ wykonujących czynności, 

określone w SWZ których dotyczy wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę (kopie ww. 

umów powinna zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. "RODO" tj. w szczególności  bez adresów, nr PESEL 

pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji, podobnie jak informacje 

takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu, zakres obowiązków które 

powinny być możliwe do zidentyfikowania), 

3) poświadczonych za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopi dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 

ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. "RODO", 

4) dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek ZUS od umów o pracę zatrudnionych 

osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia za określony okres 

5) oświadczenia Pracowników zajmujących stanowiska/ wykonujących czynności, określone w 

SWZ których dotyczy wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę obejmujące zawierające 

informacje na temat zatrudnienia w tym zajmowanego stanowiska, zakresu obowiązków, daty 

zawarcia, rodzaju łączącej ich z Wykonawcę/ Podwykonawcą umowy i terminu jej 

obowiązywania. 

2. Na każde żądanie Zamawiającego, w terminie do 2 dni roboczych i w formie przez 

Zamawiającego określonej, Wykonawca jest zobowiązany udzielić wyjaśnień w zakresie 

realizacji obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 



 

 

3. Nie wypełnienie zobowiązań dotyczących zatrudniania na podstawie umowy o pracę może być 

podstawą do odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie wykonawcy i nałożenia kary 

umownej za odstąpienie. 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez 

Wykonawcę kary umownej w wysokości 500 zł. za każde stwierdzone uchybienie w ww. zakresie. 

Niezłożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego 

terminie żądanych przez Zamawiającego dokumentów (tj. oświadczenie Wykonawcy lub 

Podwykonawcy) w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane powyżej czynności co może spowodować sankcje o których mowa w 

ust. 3 i 4. 

5.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

6.Za działania i zaniechania osób działających w imieniu Wykonawcy, Wykonawca ponosi 
odpowiedzialność jak za własne działania i zaniechania. 

 § 5 

 

1. Wykonawca zapewni możliwość zgłaszania reklamacji nieprawidłowego wykonywania umowy nie tylko 

pisemnie ale również telefonicznie, faksem i drogą elektroniczną w godzinach  od 07:30 do 15:00, od 

poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Zgłoszenie reklamacji po godz. 

15:00 będzie traktowane jak zgłoszenie  o godz. 08:00 następnego dnia roboczego. 

2. Zgłoszenie telefoniczne musi być potwierdzone faksem, elektronicznie lub w formie pisemnej. 

3. W przypadku zgłoszenia reklamacji, Wykonawca jest obowiązany w terminie 6 godzin ustosunkować się 

do jej treści, a w wypadku gdyby był to zarzut nieprawidłowej, w tym nieterminowej realizacji 

zobowiązania Wykonawca jest obowiązany w terminie 6 godzin wykonać zobowiązanie wynikające z 

umowy i wyjaśnić powody nieprawidłowej realizacji umowy. 

 

§ 6 

 

1.Zamawiający może odstąpić od umowy: 

a) w razie trzykrotnej nieterminowości w realizacji kontraktu. Uprawnienie do odstąpienia trwa miesiąc od 

daty zaistnienia trzeciej zwłoki w realizacji umowy 

b) w razie dalszej nieprawidłowej realizacji kontraktu pomimo wezwania do prawidłowej realizacji umowy, 

w terminie miesiąca od ponownego stwierdzenia nieprawidłowości 

c)  w wypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 

publicznemu; wówczas Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia 

wiadomości o ww. okolicznościach. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie należne z 

tytułu wykonania części umowy potwierdzonej protokołami odbioru dostawy bez zastrzeżeń. 

d) W razie zwłoki w odbiorze odpadów wynoszącej: 

-     3 dni dla odpadów odbieranych raz w tygodniu 

− 5 dla odpadów odbieranych raz na dwa tygodnie 

− 5 dni dla odpadów odbieranych dwa razy w miesiącu  

− 7 dni dla odpadów odbieranych raz na miesiąc 

2. Odstąpienie powinno nastąpić na piśmie z podaniem przyczyny. 

3. Zamawiający może rozwiązać umowę, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 

1) zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. art. 454  i art. 455  u.P.z.p . 

2) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 108 uPzp; 



 

 

3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 

Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na 

nim na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE 
 z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej 

 

 

§ 7 

 

1. Strony ustalają następujące kary umowne: 

A) w wysokości 2000 zł. gdy Zamawiający odstąpi od umowy z powodu okoliczności za które odpowiada 

Wykonawca, 

B) za zwłokę w wykonaniu obowiązków wynikających z umowy w tym obowiązku terminowego odbioru 

odpadów w wysokości 80 zł. za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, 

C)  w razie konieczności skorzystania z Zamawiającego z wykonania zastępczego – w wysokości 200 zł. 

2. Kary, o których mowa w ust. 1 płatne są w terminie 14 dni od daty otrzymania przez  Wykonawcę 

wezwania do ich zapłaty. 

3. Za zwłokę  w zapłacie faktury Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

4. Jeżeli na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania całości przedmiotu umowy powstanie 

szkoda przewyższająca zastrzeżoną karę umowną , bądź szkoda powstanie z innych przyczyn niż te, dla 

których zastrzeżono karę, Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowań  na zasadach 

ogólnych. 

5. Kary umowne i inne należności Zamawiającego względem Wykonawcy powstałe w związku z 

nieprawidłową realizacją kontraktu przez Wykonawcę Zmawiający może potrącać z bieżących należności 

Wykonawcy. 

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% całkowitej wartości netto 

umowy określonej w § 2 ust. 1 

  

Regulacje związane ze zmianą kontraktu 

§ 8 

 

1. Strony obowiązuje zakaz dokonywania zmian umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru wykonawcy, za wyjątkiem zmian przewidzianych w niniejszej umowie- stanowiącej 

załącznik do SWZ lub dopuszczalnych w obowiązujących przepisach prawa w tym w art. 454 i art. 

455  uPzp, które definiuje również znamię istotności zmian umowy. 

1a. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy jeżeli będą one korzystne dla Zamawiającego. 

1b. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w sytuacji gdy nastąpi zmiana przepisów prawa, w 

zakresie mającym wpływ na realizację umowy. 

2. Zamawiający dopuszcza dokonanie zmian w umowie w przypadku zajścia okoliczności niemożliwych 

 do przewidzenia w chwili zawarcia umowy, gdy istnieje  obiektywna konieczność wprowadzenia tych 

zmian, a spełnienie świadczenia byłoby połączone z nadmiernymi trudnościami albo groziłoby jednej ze 

stron rażącą stratą w rozumieniu k.c. 

2a. Strony dopuszczają zmianę cen poszczególnych przedmiotów umowy w wypadku jej obniżenia przez 

Wykonawcę (w takim samym zakresie dopuszcza się zmianę wynagrodzenia Wykonawcy). 

3. Strony zgodnie ustalają, iż w razie zmiany stawki podatku VAT, nastąpi zmiana wynagrodzenia 

uwzględniająca zmianę stawki podatku, w ten sposób, że do ceny netto określonej w niniejszej umowie 

zostanie doliczona nowa stawka podatku. W przypadku zmiany stawki podatku VAT w trakcie 

wykonywania umowy, zmianą zostanie objęta wyłącznie część umowy wykonywana po wejściu w życie 

nowej stawki podatku. Powyższa zmiana następuje z mocy prawa, od dnia wejścia w życie nowej stawki 

podatku VAT, a zostanie potwierdzona poprzez wystawianie i akceptacje kolejnych faktur.  

4. Zmiana umowy może nastąpić również z uwagi na okoliczności obiektywne, w tym w szczególności z 

uwagi na zmianę liczby pacjentów powodującą zmianę w ilości wytwarzanych odpadów a zarazem 

zapotrzebowania Zamawiającego na wywóz i zagospodarowanie odpadów. Zmiana umowy z powyższego 

tytułu może polegać  na zmianie ilości i rodzaju przedmiotu umowy oraz harmonogramów oraz w 

konsekwencji powyższych zamian, na zmianie wynagrodzenia Wykonawcy. Z tytułu powyższej zmiany, w 

https://sip.lex.pl/#/dokument/17099384#art(258)
https://sip.lex.pl/#/dokument/68413979
https://sip.lex.pl/#/dokument/68413980


 

 

szczególności w razie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, nie przysługuje mu w stosunku do 

Zamawiającego żadne roszczenie w tym także o odszkodowanie. 

5. Zamiana umowy może nastąpić również w razie zmiany przepisów regulujących gospodarkę odpadami, 

w zakresie wynikającym z ww. zmiany przepisów. 

 

                                                                                § 8a 

1. Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku wystąpienia i 

wykazania przez stronę wnioskującą o zmianę wynagrodzenia okoliczności niezależnych od stron, 

których nie można było przewidzieć pomimo zachowania należytej ostrożności przy szacowaniu 

oferty, a które w znaczącym stopniu wpływają na koszty realizacji umowy przez Wykonawcę (w 

związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów o których mowa w art. 439 Ustawy). 

2. Strony dopuszczają możliwość ww. zmiany umowy w zakresie wynagrodzenia, na uzasadniony 

wniosek strony w razie wykazania (uzasadnienie wraz z udokumentowaniem) wystąpienia 

okoliczności opisanych w ust. 1, sprecyzowanych w ust. 3 - 4 , które poprzez wpływ na zmianę cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia mają znaczący wpływ na koszty 

wykonania umowy. Zmiana wynagrodzenia nastąpi na mocy pisemnego aneksu do umowy. 

3. Ww. zmiana umowy o której mowa w ust. 1-2 może nastąpić, na wniosek strony, w razie łącznego 

spełnienia dodatkowych warunków: 

a) nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od daty obowiązywania umowy i nie częściej niż co 6 

miesięcy licząc od dnia następującego po dniu złożenia poprzedniego wniosku w ww. przedmiocie,  

b) w razie ponad 6 % zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia o 

których mowa w ust. 1 i 2, mających istotny wpływ na koszty wykonania zamówienia– przy przyjęciu 

jako terminu początkowego do ustalenia zaistnienia i skali zmiany dnia złożenia oferty, 

c) złożenia wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia zawierającego stosowne uzasadnienie - 

wykazanie spełniania wszystkich przesłanek z paragrafu 8a umowy, w tym zawierającego zestawienie 

i analizę cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na dzień złożenia oferty 

oraz na koniec każdego kolejnego miesiąca kalendarzowego aż do dnia złożenia wniosku o zmianę 

wynagrodzenia z uzasadnieniem istotnego wpływu na koszt wykonania zamówienia a więc na 

wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, 

d) w sytuacji gdy różnica wartości wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych opublikowanego 

przez GUS w miesiącu składania ofert w stosunku do w/w wskaźnika aktualnego na dzień składania 

wniosku wynosi co najmniej 5%, 

e) w razie wykazania i udokumentowania okoliczności opisanych w paragrafie 8a 

3A. W razie spełnienia warunków określonych w paragrafie 8a każdorazowa zmiana wynagrodzenia 

Wykonawcy będzie wynosić 50% wykazanej zmiany wysokości kosztów wykonania zamówienia 

wynikającego z ww. zmiany ceny materiałów lub kosztów z tym że w skali trwania całej umowy 

zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nie może być większa aniżeli 8%. 

4. Strony nie dokonają zmiany wynagrodzenia nawet jeżeli ww. zmiana poszczególnych cen, 

materiałów i kosztów osiągnie pułap wskazany w ust. 3, jeżeli strona nie wykaże że ww. zmiany 

wpłynęły na koszt wykonania zamówienia o co najmniej 6 % 

5. Strony dopuszczają możliwość udziału w procedurze zmiany umowy eksperta w celu uzyskania 

niezależnej opinii którego koszty poniesienie strona która wystąpiła z wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia. 

6. Wykonawca jest obowiązany doręczyć Zamawiającemu na jego wniosek w terminie 14 dni od 

wezwania, dokumenty umożliwiające Zamawiającemu złożenie wniosku o obniżenie wynagrodzenia 

Wykonawcy stosownie do paragrafu 8a, tj. dokumenty, z których może wynikać zmiana kosztów 

realizacji umowy związana ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 



 

 

zamówienia oraz wpływ (procentowy) ww. zmiany cen materiałów lub kosztów na wysokość 

miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy. 

7. Okoliczności o których mowa w niniejszym paragrafie nie mogą dotyczyć okoliczności tożsamych 

ze wskazanymi w paragrafie 8. 

8. W sytuacji zmiany wynagrodzenia, Wykonawca którego wynagrodzenie zostało zmienione na 

podstawie paragrafu 8a, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcom w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązań podwykonawców. O wykonaniu ww. obowiązku Wykonawca obowiązany jest 

poinformować Zamawiającego. Brak przedłożenia ww. informacji, brak zapłaty lub nieterminowa 

zapłata przez Wykonawcę ww. Podwykonawcy ww. zmienionego wynagrodzenia będzie skutkować 

naliczeniem przez Zamawiającego kar umownych w wysokości 500 zł. za każdorazowe uchybienie 

ww. obowiązkom w stosunku do każdego podwykonawcy który został objęty ww. zmianom 

wynagrodzenia. W pozostałej części do kar umownych strony stosują regulacje określone w paragrafie 

8 niniejszej umowy i powszechnie obowiązujących przepisach. 

 
                                                                            § 8B 

 Zamawiający ustala minimalną wartość świadczeń objętych umową w całym okresie jej 

obowiązywania w wysokości 80% wartości całkowitej zamówienia określonej w treści formularza 

ofertowego Wykonawcy . 
                                                                           §  8c 

                                                        Klauzula kontrahencka 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespól opieki 

Zdrowotnej  z siedzibą w Kolbuszowej przy ul. Grunwaldzkiej 4 adres e-mail: 

sekretariat@szpital.kolbuszowa.pl numer telefonu 017 2271222 wew.366 , numer NIP: 814-14-68-

382   REGON: 000304504 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki 

Zdrowotnej w Kolbuszowej  do którego może Pani/Pan zwracać się z pytaniami i wątpliwościami 

dotyczącymi bezpieczeństwa i wykorzystywania Pani/Pana danych, to Roman Kidacki tel.17 581 
99 86 , poczta : roman.kidacki @szpital.kolbuszowa.pl 

3. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, żądania ich usunięcia, a także 

prawo ograniczenia przetwarzania, prawo przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu co do 

przetwarzania danych. 

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeżeli dane są przetwarzane 

niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

4. Dane będą przetwarzane w celu: 

1) zawarcia i wykonywania umowy zawartej z Administratorem oraz dokonania niezbędnych 

rozliczeń w związku z jej zawarciem – przez czas niezbędny do realizacji umowy, a po jej 

zakończeniu dane osobowe będą przetwarzane przez czas potrzebny na wykazanie 

prawidłowości wykonania wynikających z niej obowiązków do upływu terminów wskazanych 

w przepisach o archiwizacji; 

2) wykonywania ustawowych obowiązków Administratora, w szczególności podatkowych i 

sprawozdawczych – przez czas niezbędny do realizacji ustawowych obowiązków 

Administratora, w szczególności do czasu upływu terminu przedawnienia zobowiązań 

podatkowych; 

3) realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora opisanego poniżej – przez czas 

niezbędny do realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w tym zakresie nie 

dłużej jednak niż do czasu uznania za uzasadniony szczególną sytuacją Państwa sprzeciwu, 



 

 

 

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konsekwencją ich niepodania będzie niemożność 

zawarcia umowy. 

6. Podstawą prawną przetwarzania w zakresie niezbędnym do zawarcia i wykonania umowy jest 

art. 6 ust. 1 lit. b rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz art. 6 

ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbędnym do wykonywania przez Administratora ustawowych 

obowiązków. 

7. Podstawą przetwarzania danych jest również art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony 

interes Administratora polegający na zapewnieniu niezbędnych rozliczeń w związku z zawartą 

umową, dochodzenia roszczeń,  oraz budowania relacji i wizerunku. 

8. Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być: 

-dział księgowości 

-radca prawny, 

-dostawca narzedzi IT 

-dział zamówień publicznych 

9. Administrator nie planuje przekazywać Pani/Pana danych osobowych odbiorcom spoza EOG, 

czyli do państw trzecich 

10. Przysługują Pani/Panu dwa rodzaje prawa sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

osobowych. Jeżeli Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe: 

1) na podstawie prawnie uzasadnionych interesów – mogą Państwo zgłosić sprzeciw z przyczyn 

związanych z Państwa szczególną sytuacją; 

2) na potrzeby marketingu bezpośredniego – mogą Państwo zgłosić sprzeciw w każdym 

przypadku. 

11. Nie będzie podlegać Pani/Pan decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym 

przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywołuje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny 

sposób istotnie na Państwa wpływa. 

 

 
 

Postanowienia końcowe 

§ 9 

 

1. Zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają powszechnie 

obowiązujące przepisy prawa, w tym w szczególności ustawa o ochronie środowiska, ustawa o odpadach, o 

utrzymaniu czystości i porządku w gminach, Kodeks cywilny, Ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

3. W razie powstania sporu związanego z wykonaniem umowy w sprawie zamówienia publicznego, 

Wykonawca zobowiązany jest wyczerpać drogę postępowania reklamacyjnego, kierując swe roszczenia do 

Zamawiającego. 

4. Zamawiający zobowiązany jest do ustosunkowania się do roszczeń Wykonawcy w ciągu 21 dni od 

chwili zgłoszenia roszczeń. 



 

 

5. Właściwym miejscowo do rozpatrywania ewentualnych sporów powstałych na gruncie umowy jest Sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

6. Wykonawca ma obowiązek informowania o wszelkich zmianach swego statusu prawnego, a także o 

wszczęciu postępowania upadłościowego, układowego i likwidacyjnego. 

7. Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 

 

 

 

 

 

….......................................................                                            ......................................................... 

ZAMAWIAJĄCY                                WYKONAWCA 


