Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Regulamin monitoringu w Opolskim Centrum Rehabilitacji w Korfantowie Sp. z o.0.

1. Podstawa prawna

Na podstawie Art. 22.? oraz art. 22.% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tj. Dz.U.
2018 poz. 917) wprowadza si¢ w Opolskim Centrum Rehabilitacji w Korfantowie techniczne
srodki bezpieczenstwa umozliwiajgce rejestracje obrazu nad terenem zakladu pracy i terenem
wokot zakladu pracy (monitoring wizyjny) oraz monitoring poczty elektronicznej, a takze
dodatkowe sSrodki bezpieczenstwa w postaci systeméw GPS w samochodach stuzbowych i
telefonach.

2. Cel zastosowania monitoringu
Zastosowane formy monitoringu sg niezbedne:

1. do zapewnienia bezpieczefistwa pracownikéw oraz ochrony mienia Pracodawcy,

2. do zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony mienia pacjentow,

3. do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy.

3. Zakres monitoringu

1. Monitoring wizyjny polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w
siedzibie pracodawcy kamery i inne podobne urzadzenia obejmuje pomieszczenia:
wejscie do przychodni przyszpitalnej, korytarz izby przyjeé, hol przy izbie przyjec,
wejscie stuzbowe na blok operacyjny, korytarz przy aptece szpitalnej, korytarz przy
sterylizatorni, parkingi, dziedziniec Zamku.

2. W samochodach stuzbowych oddanych do uzywania pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach: asystent fizjoterapii, kierowca - zaopatrzeniowiec, wprowadzony jest
monitoring GPS, umozliwiajacy dokonywanie kontroli w zakresie prawidlowosci
wykorzystywania przez samochodéw stuzbowych. Monitoring bedzie obejmowat
polozenie pojazdu, jego predkosé i fakt wiaczenia lub wylgczenia silnika. Informacje
zgromadzone w wyniku dzialania monitoringu majg na celu wylgcznie zwiekszenie
bezpieczenstwa pracy oraz umozliwienie wykrywania zachowan szkodzacych firmie
lub narazajacych ja na straty i nie zostang wykorzystane w zadnym innym celu.
Pracownik o zastosowaniu monitoringu GPS zostaje poinformowany na pi$mie

3. Na Telefonie/laptopie jest zainstalowana przez Pracodawce aplikacja shuzgca do
zdalnego zarzgdzania urzadzeniem, bezpieczenstwem i aplikacjami zainstalowanymi na
Telefonie/laptopie, w celu zdalnego zarzadzania urzadzeniem przez Pracodawce.

4. Monitoring pomieszczen jest prowadzony calodobowo.

4. Zakazy zwiazane z monitoringiem

1. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek oraz palarni, chyba
ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu
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okre$lonego w pkt 2 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, w
szczegblnosci  poprzez  zastosowanie technik uniemozliwiajgcych — rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach osob. Monitoring pomieszezen sanitarnych
wymaga uzyskania uprzedniej zgody przedstawicieli pracownikéw (lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej).

2.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostgpnianych zaktadowej organizacji
zwigzkowe].

Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszaé tajemnicy korespondencji oraz
innych débr osobistych pracownika.

5. Czas przechowywania informacji z monitoringu

1.

Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celow, dla ktérych zostaly
zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 6 miesi¢cy od dnia nagrania.

W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowiag dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania ulega przedhuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Po uptywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajagce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej.

6 . Wewngtrzzakladowa podstawa prawna monitoringu

Regulamin monitoringu wprowadzony jest Regulaminem pracy

Urzadzenia rejestrujagce obraz znajduja si¢ w wylacznej dyspozycji pracodawcy.
Informacje o ich umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice
przedsigbiorstwa.

Do przeglagdania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych
obraz mogg zosta¢ jedynie upowaznieni pracownicy. Osoby wyznaczone otrzymuja
imienne upowaznienia do czynnosci zwigzanych z monitoringiem i nadzorem nad
urzadzeniami.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje
o monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem ktoére pomieszczenia sg
objete monitoringiem i w jakim czasie.

Wejscia do budynkéw oraz pomieszczenia objgte monitoringiem sa oznakowane
tablicami z rysunkiem kamery i napisem ,,Teren monitorowany” lub ,,Pomieszczenie
monitorowane”. Tablica moze znajdowaé si¢ nad drzwiami wejsciowymi do
okreslonych pomieszczen.

7. Prawa oséb objetych monitoringiem

1.

Dane zarejestrowane na nosniku podlegaja ochronie, nie stanowig informacji
publicznej, sa informacjami poufnymi w rozumieniu ochrony danych osobowych oraz
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informacji objetych prawem tajemnicy przedsigbiorstwa, i nie podlegaja udostepnieniu
nieuprawnionym podmiotom.

2. Dane zarejestrowane na no$niku, przetwarzane s3 w celu prowadzenia wewnetrznych
postgpowan wyjasniajacych oraz moga by¢ udostepniane wylgcznie upowaznionym
instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie spraw czy postepowan (np. Policji,
Sadom, Prokuraturom oraz innym podmiotom prowadzacym czynnosci
dochodzeniowo-$ledcze) na podstawie pisemnego wniosku.

3. Osoby biorgce udziat w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu moga
wnioskowa¢ do Pracodawcy o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania
uprawnionym organom.

Korfantéw, dnia 01.09.2023 r.

PREZES ZARZADU
Wita]

mgr inz. Wojciech Machelski
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Informacja dotyczgca zakresu, celow i sposobdw zastosowania monitoringu
Zalgcznik nr 1 do Regulaminu monitoringu
w Opolskim Centrum Rehabilitacji sp. z o.0. w Korfantowie

1. Podstawa prawna

Na podstawie Art. 22.2 oraz art. 22.> Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tj. Dz.U. 2018
poz. 917) wprowadza si¢ w Opolskim Centrum Rehabilitacji w Korfantowie techniczne $rodki
bezpieczenstwa umozliwiajace rejestracje obrazu nad terenem zakladu pracy i terenem wokot zaktadu
pracy (monitoring wizyjny) oraz monitoring poczty elektronicznej, a takze dodatkowe Srodki
bezpieczenstwa w postaci systemow GPS w samochodach sluzbowych 1 telefonach.

2. Cel zastosowania monitoringu

Zastosowane formy monitoringu sg niezbgdne:

1. do zapewnienia bezpieczefnistwa pracownikéw oraz ochrony mienia Pracodawcy,
2. do zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony mienia pacjentow,
3. do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz

wiasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy.
3. Zakres monitoringu

1. Monitoring wizyjny polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w siedzibie
pracodawcy kamery i inne podobne urzadzenia obejmuje pomieszczenia: wejscie do przychodni
przyszpitalnej, korytarz izby przyjeé, hol przy izbie przyje¢, wejscie stuzbowe na blok operacyjny,
korytarz przy aptece szpitalnej, korytarz przy sterylizatorni, parkingi, dziedziniec Zamku,

2. W samochodach shuizbowych oddanych do uzywania pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach: rehabilitanci, wprowadzony jest monitoring GPS, umozliwiajacy dokonywanie kontroli
w zakresie prawidiowosci wykorzystywania przez samochodéw stuzbowych. Monitoring bedzie
obejmowal potozenie pojazdu, jego predkos¢ i fakt wiaczenia lub wylaczenia silnika. Informacje
zgromadzone w wyniku dziatania monitoringu maja na celu wylacznie zwickszenie bezpieczenstwa
pracy oraz umozliwienie wykrywania zachowan szkodzacych firmie lub narazajacych ja na straty i nie
zostang wykorzystane w zadnym innym celu.

3. Na Telefonie/laptopie jest zainstalowana przez Pracodawce aplikacja stuzaca do zdalnego
zarzadzania urzadzeniem, bezpieczenstwem i aplikacjami zainstalowanymi na Telefonie/laptopie, w
celu zdalnego zarzadzania urzadzeniem przez Pracodawce oraz jego blokady w przypadku kradziezy
lub zagubienia przez Pracownika.

4, Monitoring pomieszczen jest prowadzony catodobowo.

4. Pracownicy o stosowaniu monitoringu zostaja poinformowani na piSmie (zalgcznik nr 1 i 2 do
Regulaminu)
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Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany przez pracodawce o stosowaniu monitoringu na
terenie zakladu pracy.

(Data i podpis pracownika)
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Oswiadczenie pracodawcy o wprowadzeniu monitoringu GPS w samochodach

shuzbowych

Niniejszym informuje, ze od .......... r. od godz. ............. zostaje wprowadzony w
samochodach stuzbowych oddanych do uzywania pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach ................ool monitoring GPS umozliwiajgcy dokonywanie kontroli
pracy 0sob na wyzej wymienionych stanowiskach w zakresie prawidtowosci wykorzystywania
przez nie samochodéw stuzbowych w godzinach pracy. Monitoring begdzie obejmowat
polozenie pojazdu, jego predkosé i fakt wlaczenia lub wylaczenia silnika.

Informacje zgromadzone w wyniku dziatania monitoringu maja na celu wylgcznie zwigkszenie
bezpieczenstwa pracy oraz umozliwienie wykrywania zachowan szkodzacych firmie lub

narazajgcych ja na straty i nie zostang wykorzystane w zadnym innym celu.

(Data i podpis pracodawcy)

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany przez pracodawce o stosowaniu systemu GPS w
pojazdach firmowych. Jednoczesnie zezwalam na monitorowanie mojego samochodu
stuzbowego.

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z systemem lokalizowania samochodu stuzbowego.

Przyjmuje do wiadomosci, iz zebrane dane nie bedg udostepniane osobom trzecim.

(Data 1 podpis pracownika)



