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L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:

a. art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy (Dz.U.2022.1510 tj. z dnia
2022.07.19 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z przepisami:

b. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2023.991 t. j. z dnia 2023.05.24 z
pozn. zm.)

c. art. 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854 t. |. z dnia
2022.04.20 z pdzn. zm.),

d. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania niecbecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (tj. Dz. U. z
2014 1. nr1632t. j z dnia 2014. 11. 24),

e. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie dokumentac;ji
pracowniczej (Dz.U.2018.2369 z dnia 2018.12.19 z pdzn. zm).

f. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t. j. Dz.U.
2018. 1139 t. j. 2018.06.13 z pdzn. zm)

g. rozporzadzenia Rady Ministrow z 03 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U
2017.796 t. j. 2017.04.19 z p6zn. zm.)

Regulamin Pracy jest aktem prawa zakladowego ustalajgcym organizacje i porzgdek w procesie pracy

oraz okreslajgcym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko i

rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj zawartej umowy o prace.

W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegolowo

niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow

wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§2

llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1.

2.

3.

Pracodawcy lub zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumieé¢ Opolskie Centrum Rehabilitacji w Korfantowie
sp. z 0.0., w imieniu ktérego wystepuje Prezes Zarzadu lub inna uprawniona do tego osoba.
Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Opolskim Centrum Rehabilitacji w
Korfantowie sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace.
Prezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do kierowania spoétka i reprezentowania
jej na zewnatrz.
Osobie prowadzacej sprawy kadrowe - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziatu Kadr i Ptac lub przez
niego upowazniong osobe z tego Dziatu.
Przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumieé przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i
aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takze postanowienia
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindw i statutow okreslajgcych prawa i obowigzki
stron stosunku pracy.
Regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin Pracy.
Pracownikach medycznych - nalezy przez to rozumied:
a. pracownikow, ktorzy ukonczyli wyzsze studia medyczne lub $rednie szkoty medyczne,
b. pracownikéw, ktérzy uzyskali medyczne kwalifikacje zawodowe w trybie przejSciowym Ilub na
podstawie odrebnego szkolenia zawodowego,
¢. pracownikéw posiadajgcych inne wyksztalcenie wyzsze lub srednie niz okreslone pod literg a/ i b/,
gdy posiadane przez nich kwalifikacje zawodowe majg zastosowanie bezposrednio przy udzielaniu
Swiadczen w dziatalnosci podstawowej i wytgcznie jezeli sg zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych te
kwalifikacje sg wymagane,
Przez innych pracownikéw dziatalnosci podstawowej nalezy rozumieé tych pracownikéw, ktorych praca
pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zapobiegawczo - leczniczych, rehabilitacyjnych badz
diagnostycznych.

§3

Pracodawca zapoznaje z trescig niniejszego Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos$¢ regulaminu podpisujac stosowne
os$wiadczenie, ktore zostaje dotgczone do jego akt osobowych.
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§4
1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) zaznajamiaC pracownikdw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

b) informowac¢ pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia,

c) organizowa¢ prace w spos6b zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy;

d) organizowa¢ pracg w sposob Zzapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwoéci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

e) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegéinosci ze wzgledu na pled, wiek,
niepetnosprawnos¢, raseg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony [ub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

f) zapewniaC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

g) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

h) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

i) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej ksztalcenie
zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania
pracy,

j) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

k) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy;

) prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

m) przechowywac dokumentacje pracownicza w sposdb gwarantujacy zachowanie ie] poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;

n) wpitywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wsp6tzycia spotecznego.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do przepisow dotyczacych rownego firakiowania w
zatrudnieniu w portalu Intranet oraz w dziale kadr i ptac.

§5
1. Pracodawca ma prawo w szczegoélnosci do:
a. korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikéw pracy,
b. wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych dotyczgcych pracy, ktére nie mogg byé
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
c. okreslania zakresu czynno$ci pracownikéw oraz ich egzekwowania.
2. Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujgcych:
a) imie (imiona) i nazwisko;
b) date urodzenia;
¢) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;
d) wyksztatcenie;
e) kwalifikacje zawodowe;
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
3. Pracodawca zgda podania danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt d-f, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
4. Pracodawca zgda od pracownika podania dodatkowo danych osobowych obejmujacych:
a) adres zamieszkania;
b) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego fozsamoseé;
c) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych czlonkéw iego
najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;
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d) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zadania od
osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie;
e) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie zlozyt wniosku o wyplate wynagrodzenia do ragk
wiasnych.
5. Pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone w pkt 2 i 4, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.
6. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktérej dane
dotyczg. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych osob, o ktdérych mowa w pkt 2
i 4, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

§6
1. Pracownik obowigzany jest wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, zgodnie z przyjetymi u Pracodawcy
standardami oraz stosowa¢ sie do polecen przefozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.

2. Podstawowym obowigzkiem Pracownika jest w szczegélnosci:

a. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy (w tym przestrzeganie zakazu oddalania sie

Zz miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego, samowolnego zastepowania innego pracownika w

pracy), oraz dbato$¢ o porzadek i czystos¢ stanowiska pracy,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

C. przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw sanitarno —
epidemiologicznych a takze przepiséw przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu na terenie
zaktadu pracy, niezwloczne informowanie przetozonego o zauwazonych zagrozeniach zycia lub
zdrowia ludzkiego i zaistniatych wypadkach przy pracy),

d. dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, kiérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkdw

ochrony indywidualnej, wytgcznie w czasie wykonywania pracy okreslonej w umowie lub wynikajacej z

polecen przetozonych,

i. uzywanie zgodnie z przeznaczeniem i ewentuaing instrukcjg obstugi wszelkich urzadzen i sprzgtow
dostepnych mu na terenie zaktadu pracy wylacznie w czasie wykonywania pracy okreslonej w umowie
lub wynikajgcej z polecen przetozonych

j- nosi¢ na terenie zakladu pracy, w sposéb widoczny, identyfikator przydzielony przez pracodawce;

§7
1. Zabrania sie pracownikom:

a. naruszania zasad ochrony danych osobowych,

b. spozywania alkoholu, srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz przyjmowania Srodkow
odurzajgcych na terenie zaktadu pracy oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych
Srodkéw,

c. palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy,

d. wykonywania w godzinach pracy na terenie zakiadu pracy czynnosci o charakterze prywatnym z
wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych wiasnoscig pracodawcy,

e. wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw nie bedacych
wiasnoscig pracownika, w tym w szczegodlnosci bezwzglednie zakazuje sie wynoszenia jakiejkolwiek
dokumentacii;

f. korzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celéw prywatnych. Uprzedza sig
jednoczesnie, Pracownikdw, ze dla celéw zachowania cyberbezpieczenstwa oraz w zwigzku z innymi
potrzebami pracodawcy poczta elektroniczna i dane zgromadzone w telefonach komérkowych mogag
by¢ przez Pracodawce monitorowane i przegladane. Wszelkie wiadomos$ci lub dane prywatne
przypadkowo znajdujgce sie w poczcie lub na urzadzeniach elektronicznych powinny by¢ natychmiast
usuwane, a gdy jest to niemozliwe, to woéwczas wyraznie oznaczane jako prywatne;

g. samowolnego ingerowania w oprogramowanie sprzetu stuzbowego, instalowania na nim
jakichkolwiek programow i aplikacji, dokonywania napraw, jak réwniez wprowadzania wtasnych
nosnikéw danych.

=
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, §8
W sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu, w stanie nietrzezwosci albo spozywat alkohol w czasie pracy, bezposredni przelozony ma
obowigzek odsunac pracownika od pracy oraz poinformowac go o okolicznosciach uzasadniajgcych te
decyzje. Polecenie zaprzestania pracy moze by¢ wydane ustnie i jest natychmiast wykonaine.
Na zgdanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego, tj. w
szczegolnosci Policja.
W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
W sytuaciji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu
$rodka dziatajagcego podobnie do alkoholu lub zazywat taki Srodek w czasie pracy, bezposredni
przetozony ma obowigzek odsungC pracownika od pracy oraz poinformowa¢ go o okolicznosciach
uzasadniajgcych te decyzje. Polecenie zaprzestania pracy moze by¢ wydane ustnie i jest natychmiast
wykonalne. W takim przypadku ust. 2 i 3 powyzej stosuje sie odpowiednio.

§9

U pracodawcy obowigzuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikom przez bezposredniego
przetozonego. W przypadku gdyby polecenie stuzbowe wydat pracownikowi przetozony wyzszego szczebla,
pracownik ktory to polecenie otrzymat obowigzany jest polecenie wykona¢ i zawiadomié o tym swojego
bezposredniego przetozonego.

lil. CZAS PRACY

§10

Czas pracy pracownikdow w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
Wwynosi:

1.

2.
3.

4.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

pracownikéw medycznych, sanitariuszy, salowych, pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych 7
godzin 35 minut na dobe i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien,

pracownikdw technicznych, obstugi i gospodarczych 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo
pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajgcych kontaktu z pacjentami, 6
godzin na dobe i przecietnie 30 godzin na tydzien,

Z uwagi na koniecznos¢ zachowania opieki catodobowej ustala sie w zakiadzie czas pracy
poszczegdlnych grup pracownikow z zachowaniem normy dobowej i tygodniowej oraz wykonywaniem
pracy w godzinach uzgodnionych z kierownikiem dziatu:

pracownicy obstugi gospodarczej (placowi) pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od godziny 6%
do 149,

kierowcy pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od godziny 7% do godziny 15%, konserwatorzy
urzgdzen technicznych pracujg w rownowaznym systemie czasu pracy wediug harmonogramu miedzy
godzing 6% g 229,

pracownicy administracji pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od godziny 7% do 1435, lub od
godziny 725 do 15%,

pielegniarki odcinkowe pracujg w systemie rownowaznego czasu pracy wedtug harmonogramu peiniac
dyzury trwajace do 12 godzin i zmiany obejmujg godziny od 7%° do 19% j od 19% do 7% dnia nastepnego.
Pielegniarka w Przychodni pracuje systemie réwnowaznego czasu pracy wediug harmonogramu w
godzinach od 7% do 19%.

fizjoterapeuci pracujg w podstawowym systemie czasu od godziny 7% do godziny 15, lub od godziny 7%
do godziny 14%: od godziny 8% do godziny 15% , od godziny 82° do godziny 16% lub od godz. 10% do
1735

fizjoterapeuci zatrudnieni w gabinetach fizykoterapii pracujg w podstawowym systemie czasu pracy, na
zmiany od godziny 8?° do godziny 16% lub od godz. 925 do 17%

fizjoterapeuci pracujacy w rehabilitacji ambulatoryjnej pracujg w podstawowym systemie czasu pracy na
zmiany pomiedzy godzing 8% a godzing 18%,

pracg)wnicy centralnej sterylizatorni pracujg w réwnowaznym systemie czasu pracy pomiedzy godzing 7%
a 19%

salowe pracujg w podstawowym systemie czasu pracy na zmiany od godz. 6% do 133 i od godz. 13%° do
2038,
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sanitariusze i opiekunowie medyczni pracujg w systemie réwnowaznego czasu pracy zgodnie z
harmonogramem, pomiedzy godzing 5% a godzing 20%, lub w podstawowym systemie czasu pracy,
sanitariusze zatrudnieni w dziale fizjoterapii pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od godz. 730
do 15% i od godz. 825 do 16%.

sanitariusze zatrudnieni na bloku operacyjnym pracujg w podstawowym systemie czasu pracy w
godzinach 73 do godziny 15%.

ratownicy wodni (zatrudnieni na basenie) pracujg w podstawowym systemie czasu pracy na zmiany od
godz. 73° do 159 i od godz. 129 do 1935,

rejestratorki medyczne w Izbie przyjec¢ i w Przychodni pracujg w rownowaznym systemie czasu pracy
wedtug harmonogramu.

pozostali pracownicy dziatalno$ci podstawowej pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od godziny
7% do 1435, lub od godziny 725 do 15,

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w celu wypracowania przez pracownika planowanego
wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym, kierownik komérki organizacyjnej moze wyznaczyc inne
godziny pracy niz okreslone w pkt 4, ktére okresla w harmonogramie czasu pracy.

Pora nocna to czas pomiedzy godzinami 22°° j 6°°.

Za prace w niedziele oraz w $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 7°° w tym dniu a
godzing 7°° nastepnego dnia.

Dniem wolnym od pracy wynikajgcym z 5-dniowego tygodnia pracy jest sobota z zastrzezeniem pkt 9.
Dla pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznych systemach czasu pracy, pracownikow dziatu
technicznego, dzien wolny wynikajgcy z 5-dniowego tygodnia pracy bedzie ustalany w harmonogramie.
W umowie o prace lub w odrebnym porozumieniu strony mogg ustali¢ indywidualnie czas pracy danego
Pracownika, o ile zmiana czasu pracy nie wpiynie negatywnie na organizacje pracy u pracodawcy.

§11
Lekarze moga by¢ zobowigzani do petnienia dyzuru medycznego.
Dyzurem medycznym jest wykonywanie czynno$ci zawodowych poza normalnymi godzinami pracy
Czas petnienia dyzuru, o ktérym mowa w pkt 1, wlicza sie do czasu pracy.
Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana roéwniez w zakresie, w jakim
przekraczaé bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Do pracy w
ramach petnienia dyzuru nie stosuje sie przepiséw art.151 § 3, 1513 i art. 151* Kodeksu pracy.
Lekarze mogag byé, po wyrazeniu na to zgody na pisémie, zobowigzani do pracy w wymiarze
przekraczajgcym przecietnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisu art. 151
§ 3 Kodeksu pracy nie stosuje sie.
Pracownik moze cofng¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym, informujgc o tym pracodawce na pi$mie, z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia.
Pracownicy wykonujgcy zawod medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztaicenie mogg zostaC zobowigzani
do pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

§12
Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesiac z zastrzezeniem pkt 2.
Okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikéw wykonujacych zawdd pielegniarki/ pielegniarza, salowej,
sanitariusza, opiekuna medycznego oraz pracownikoéw centralnej sterylizatorni wynosi 3 miesigce.
Okres rozliczeniowy czasu pracy innych pracownikéw moze zostaé indywidualnie wydiuzony za
pisemnym porozumieniem stron lub w umowie o prace, jezeli przepisy prawa na to pozwalajg, a
wymagaja tego wzgledy organizacyjne lub przemawia za tym interes pracodawcy.

§13

Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo
do 15-minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy. Pracownik jest uprawniony do
swobodnego ustalenia pory korzystania tej przerwy, kierujgc sig¢ jednakze zasadg, iz pora ta nie
powinna kolidowa¢ z tokiem czynnosci stuzbowych i zadan oraz organizacjg pracy u pracodawcy. W
przypadkach uzasadnionych interesem pracodawcy, w szczegélnosci w sytuacji koniecznosci podjecia
niecierpigcych zwloki czynnos$ci bezposredni przetozony pracownika moze ustalic harmonogram przerw w
danej jednostce organizacyjnej lub ustali¢ z pracownikiem indywidualnie czas przystugujacej mu przerwy.

Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy jest diuzszy niz 9 godzin, przystuguje prawo do
dodatkowej przerwy w pracy, trwajacej 15-minut, wliczanej do czasu pracy. Pracownikom, ktorych
dobowy wymiar czasu pracy jest diuzszy niz 16 godzin, przystuguje prawo do kolejnej przerwy w pracy
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trwajgcej  15-minut, wliczanej do czasu pracy. Korzystanie z tych przerw w pracy odbywa sie na
zasadach okreslonych w ust. 1 zdanie drugie powyzej.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych majg prawo do 5-
minutowych przerw po kazdej peinej godzinie pracy przy monitorze, o ile pracodawca nie moze zleci¢ im
na ten czas innego zadania, niepolegajgcego na pracy przy monitorze ekranowym. W czasie tej przerwy
pracownicy obowigzani sg przerwac pracg przed monitorem i zmieni¢ pozycje ciata. Pracownikom, ktérych
zakres zadan jest zroznicowany poleca sig, po kazdej petnej godzinie pracy przed monitorem ekranowym,
podjecie innej czynnosci niepolegajacej na pracy przy monitorze ekranowym, przez okres minimum 5
minut.

§14
Fakt przybycia do pracy potwierdza pracownik w Indywidualnej Karcie Czasu Pracy, gdzie skiada
wiasnoreczny podpis.
Indywidualna Karta Czasu Pracy dla kazdej komorki organizacyjnej znajduje sie w miejscach
ogolnodostepnych lub u Kierownika komérki organizacyjne;.

§15

Kierownik komérki organizacyjnej prowadzi na biezaco ewidencje i kontrole czasu pracy poszczegdinych
podlegtych sobie pracownikow. Ewidencje prowadzi sig w formie indywidualnej Karty Czasu Pracy.

§16
Rozkiad czasu pracy powinien by¢ ustalony na podstawie harmonograméw - sporzadzonych w formie
pisemnej lub elektronicznej - ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajgcych dia
poszczegbinych pracownikow dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.
Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej pracownicy sg zatrudnieni w systemie réwnowaznego czasu
pracy oraz pracownikéw ktérych rozkiady czasu pracy nie zostaly opisane w § 10 opracowuje i
przekazuje pracownikom harmonogram (rozktad) czasu pracy co najmniej na 1 tydziefi przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat on sporzadzony.
Harmonogram czasu pracy obowigzujacy pracownika moze zosta¢ zmieniony:
z powodu nagtej, nieprzewidzianej absencji w pracy innego pracownika, spowodowanej w szczegblnosci:
chorobg pracownika lub czionka rodziny, urlopem na zagdanie, opiekg nad dzieckiem do lat 14,
zwolnieniem z pracy z powodu dziatania sity wyzsze;j,
- na wniosek pracownika lub pracownikow,
O przewidywanej zmianie pracownik winien by¢ powiadomiony niezwlocznie, lecz co najmniej z 24-
godzinnym wyprzedzeniem; w szczegoéinie uzasadnionych przypadkach zmiana jest dopuszczalna bez
wskazanego powyzej uprzedzenia.
Zmieniony harmonogram czasu pracy winien zostac¢ przekazany pracownikowi w formie pisemnej i wigze
pracownika od momentu zapoznania pracownika z jego zapisami; w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zmiany mogg zostaC przekazane droga telefoniczng lub elektroniczng i sg one dla
pracownika wigzace.
Rozkiad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z
tym rozkiadem sg dla pracownikéw dniami pracy.
Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy, o ktorych mowa w pkt 6, nie moze naruszaé
prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 kodeksu pracy.
W rozkiadzie czasu pracy, o ktorych mowa w pkt 6, ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przefozonego na czas niezbedny dla
zafatwienia waznej sprawy osobistej. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi nieunikniona i nalezycie
uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia. Czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego
pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych. nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszaé¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 i 133 kodeksu pracy.

IV. URLOPY

§17

Wymiar przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego ustala sie¢ wedlug zasad okreslonych
w Kodeksie pracy oraz przepisach wykonawczych.

2. O terminie wykorzystania urlopu decyduje pracodawca w porozumieniu z pracownikiem.
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Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu
najpbzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie
tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy
wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢c zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pkt 4, na wniosek
zgtoszony przez pracownika najpdZniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Ze wzgledéw organizacyjnych wskazane jest, aby pracownik zgtaszat fakt skorzystania z urlopu
wymienionego w pkt 3, nie pdzniej niz do 2 godzin od czasu w ktérym miat rozpoczgc
$wiadczenie pracy bezposredniemu przetozonemu lub w dziale kadr i ptac.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w
celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych. Za czionka rodziny, uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub
matzonka.

Urlopu opiekuriczego, o ktorym mowa w ust. 7, udziela sie w dni, ktére sa dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Urlopu opiekunczego udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
We wniosku o urlop opiekunczy wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne konieczno$ci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czionka rodziny - stopien pokrewienstwa
z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej
osoby.

.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie pracy dotyczacych udzielenia

zwolnienia od pracy na zgdanie pracownika bgdz zwolnienia od pracy pracownika z powodu sity
wyzszej, stosuje sie przepisy kodeksu pracy i aktéw wkonawczych.

V. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY

§18
Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci okreslone
przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze
inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.
O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn wczesniej znanych pracownikowi powinien on
uprzedzié¢ bezposredniego przetozonego lub Dziat Kadr i Plac (telefonicznie, faksem, poczta elektroniczna,
wiadomoscig sms) W razie niestawienia sie do pracy, poza wyzej wymienionymi przypadkami, pracownik
jest obowigzany powiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub Dziat Kadr i Plac o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania juz pierwszego dnia nieobecnoéci (telefonicznie,
faksem, pocztg elektroniczng) lub nie pozniej niz w dniu nastepnym osobiscie, przez inne osoby lub przez
poczte - w tym przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.
Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegbine
okolicznosci nie moégt zawiadomié o przyczynie nieobecnosci.
Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spéznienie do pracy przedstawiajac
niezwiocznie bezposredniemu przetozonemu lub w Dziale Kadr i Plac przyczyny nieobecnosci, a na
zadanie - odpowiednie dokumenty.
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé w pracy sg w szczegolnosci:
a. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o
orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
b. decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,
c. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ wiasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej Ilub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o
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wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajgce adnotacje potwierdzajgca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

d. oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§19

1. Pracownik jest zobowigzany do zgtaszania kazdorazowego wyjscia poza zaktad pracy bezposredniemu
przetozonemu.

2. Przebywanie w pomieszczeniach stuzbowych po godzinach pracy moze mie¢ miejsce jedynie za zgodg
bezposredniego przetozonego.

3. Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztalceniem sig w szkotach wyzszych oraz odbywaniem szkolenia lub
doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sg na zasadach okreslonych w regulaminie
podnoszenia kwalifikacji.

VI. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§20

1. Wynagrodzenie za prace platne miesiecznie wyplacane jest co miesigc z dotu, do dziesiagtego dnia
kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w poprzedzajgcym dniu roboczym.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie¢ w formie przelewu na wskazany przez pracownika numer rachunku
bankowego. W przypadku gdy pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elekironicznej wniosek o
wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych, wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie
gotéwkowej (do rgk pracownika) w dziale ksiggowosci w terminie do dziesigtego dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wypfaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w
poprzedzajgcym dniu roboczym

3. Szczegotowe warunki wynagradzania za prace okresla Regulamin wynagradzania.

Vil. INFORMACJA
dla pracownikéw o mozliwoséci zatrudnienia w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,
mozliwosci awansu, wolnych stanowiskach pracy

§21
Pracodawca przekazuje pracownikom w formie ustnej informacje o wolnych miejscach pracy, mozliwosci
zatrudnienia w peinym lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz o mozliwoéci awansu.

Vill. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§22
Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikow przez zagwarantowanie wszystkim
zatrudnionym warunkow bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan zwigzanych ze
stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§23
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp. W szczegéinosci
pracownik jest obowigzany:
1) znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;
2) wykonywac¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sig do wydawanych w tym zakresie polecen iwskazowek przetozonych;
3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;
4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

) poddawac sig wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac
sie do wskazan lekarskich;
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6) niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia

lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie

zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie;

7) wspdldziata¢ z pracodawcag i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i

higieny pracy.

8) niezwiocznie zawiadomi¢ Pracodawce o stanie zdrowia, jezeli ten stan wyklucza dalsze swiadczenie pracy

na rzecz Pracodawcy.
: §24

1. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi szkolenie wstgpne bhp

obejmujace instruktaz ogélny przeprowadzany przez specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

instruktaz stanowiskowy przeprowadzany przez bezposredniego przetozonego. Bezposredni przetozony

przydziela pracownikowi narzedzia i materialy niezbedne do pracy. Powyzsze Pracownik potwierdza

oswiadczeniem ztozonym na piSmie.

2. Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca informuje pracownika w formie pisemnej o:

a) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zakiadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach

pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych

sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow oraz dziataniach ochronnych i zapobiegawczych

podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrozen;

b) ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywaniem pracy na danym stanowisku pracy oraz o zasadach

ochrony przed zagrozeniami;

c) zasadami obstugi sprzetu i urzgdzen niezbednych do wykonywania pracy,

d) zasadami bezpieczenrstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi.

3. Informacja o ryzyku zawodowym, o ktérej mowa w ust2 obejmuje réwniez informacje o $rodkach

prewencyjnych i sporzadzana jest kazdorazowo po dokonaniu oceny ryzyka zawodowego okreslonego

stanowiska pracy lub aktualizacji srodkoéw prewencyjnych.

4.Pracownik potwierdza na piémie zapoznanie sie z trescig informacji, o ktérych mowa w ust. 2, podpisujgc

stosowne oswiadczenie, ktére zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§25
1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom odziezy i obuwia roboczego i ochronnego oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy.
2. Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do zachowania
czystosci.
3. Pracownicy otrzymujg przystugujaca im odziez i obuwie oraz $rodki ochrony indywiduainej zgodnie z
Zasadami gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym i ochronnym oraz
dostarczania pracownikom $rodkéw czystosci stanowigcymi zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy.

§26
Pracodawca obowigzany jest chronié zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych ~ warunkéw pracy przy odpowiednim  wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W
szczego6lnosci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
2) zapewniaé przestrzeganie w zakiadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawaé polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;
3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorac pod
uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;
4) zapewni¢ rozwdj spéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wplyw
czynnikdw srodowiska pracy;
5) uwzgledniaé ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;
6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy;
7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy

§27
1. Pierwsze szkolenie okresowe w zakresie bhp przechodzg w terminie:
a. pracownicy na stanowiskach kierowniczych do 6 miesiecy od daty rozpoczecia pracy na danym
stanowisku,
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b. pozostali pracownicy do 12 miesigcy od daty rozpoczecia pracy na danym stanowisku.

2. Szkolenia okresowe odbywajg sie z czestotliwoscia:
a. pracownikéw dziatalnosci podstawowej, pracownikéw administracyjnych, technicznych i

ekonomicznych — raz na pie€ lat, z zastrzezeniem pkt b

b. sanitariuszy, salowych, pracownikéw obstugi i gospodarczych - raz na trzy lata.

3. Pracownicy zatrudnieni w narazeniu na promieniowanie jonizujgce oraz pola elektromagnetyczne WCZ
przechodzg dodatkowo szkolenia bhp w zakresie zagrozen zwiazanych z pracg na tych stanowiskach —
raz na piec lat.

§28
W zakiadzie pracy obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, érodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajgcych.

IX. KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU | DYSCYPLINY PRACY.

§29
1. Z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw pracodawca moze stosowaé kare upomnienia lub
nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika:
a) ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy;
b) przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
C) przepisdw przeciwpozarowych;
d) przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy;
e) usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
2.Za razace naruszenie ustalonej organizaciji i porzadku w procesie pracy uwaza sie w szczegdlnosci:
a) zle i niedbate wykonywanie pracy, niszczenie urzadzen, materiatdw i narzedzi pracy;
b) dopuszczenie sie naduzycia wobec mienia powierzonego przez pracodawce z obowigzkiem zwrotu
albo do wyliczenia sie;
¢) wykonywanie w czasie pracy prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;
d) nieprzybycie do pracy Ilub samowolne opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwieniz;
e) spoznianie sig do pracy bez usprawiedliwienia czesciej niz 1 raz w tygodniu;
f) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w
czasie pracy,
g) zaktdcanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy;
h) nieuprawnione niewykonywanie lub niedbate wykonywanie polecen przelozonych;
i) niewtasciwy stosunek do pacjentéw
J) nieprzestrzeganie zasad zawartych w aktach prawa wewnatrzzaktadowego;
k) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
) palenie tytoniu w miejscach do tego nie przeznaczonych;
t) niewykonanie polecenia pracy w godzinach nadliczbowych;
m) nieprzestrzeganie zakazu wynoszenia z zaktadu pracy jakichkolwiek dokumentéw lub nosnikow danych
bez zgody bezposredniego przetozonego;
n) dopuszczanie sig wobec przetozonych, podwiadnych lub wspéipracownikéw, dziatan lub zachowan, ktore
moga by¢ kwalifikowane jako mobbing.
3.Pracodawca moze réwniez stosowaé kare pieniezng za nieprzestrzeganie przez pracownika:
a) przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) przepiséw przeciwpozarowych;
C) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;
d) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu lub po spozyciu innych $rodkéw odurzajacych lub spozywanie alkoholu fub zazywanie
srodka dziatajacego podobnie do alkoholu, innych $rodkéw odurzajacych w czasie pracy.

§30

Szczegotowy tryb nakiadania kar porzadkowych, przedawnienie, tryb odwotawczy oraz zatarcie kary reguluje
Rozdziat VI Odpowiedziainos¢ porzadkowa pracownikéw Dziatu IV Kodeksu pracy (art. 108-113)
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X. NAGRODY | WYROZNIENIA

§33
Pracownikom, ktérych praca zawodowa, postawa i postepowanie, a w szczegdlnosci wzorowe wypetnianie
obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci mogg
by¢ przyznane nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
1. nagroda pieniezna,
2. pochwata pisemna,
3. pochwata publiczna,
4. dyplom uznania.
Nagrody i wyrdznienia przyznaje Prezes na wniosek przetozonego, po zasiegnieciu opinii reprezentujgce;j
pracownika zakladowej organizacji zaktadowej organizaciji zwigzkowe;j.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Xl. PRACE WZBRONIONE KOBIETOM

§ 31

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegolnosci kobiet w cigzy i karmigcych dziecko, przy pracach i w
warunkach wymienionych w przepisach zawierajgcych wykaz prac szczegolnie ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla kobiet, w szczegdélnosci kobiet w cigzy i karmigcych dziecko.

2. Wykaz prac szczegodlnie ucigziiwych lub szkodliwych dia kobiet w szczegéinosci kobiet w cigzy i
karmigcych dziecko w Opolskim Centrum Rehabilitacji w Korfantowie sp. z 0.0. stanowi zatgcznik nr 3 do
regulaminu pracy.

3. W zakresie nieuregulowanym wykazem prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla kobiet, w
szczegoinosci kobiet w ciazy i karmigeych dziecko w Opolskim Centrum Rehabilitacji w Korfantowie Sp. z
0.0. stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy oraz aktéw wykonawczych, w szczegéinosci: rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy recznych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t. j. Dz.U. 2018. 1139 t. j. 2018.06.13 z pdzn.
zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z 03 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U
2017.796 t. j. 2017.04.19 z p6ézn. zm.)

Xli. WSPOLPRACA PRACODAWCY Z ZAKLADOWYMI ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMI.

§ 32
Wspoipracujac ze zwigzkami zawodowymi pracodawca opiera sie na art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych, zgodnie z ktérym w zakresie praw i intereséw zbiorowych zwigzki zawodowe
reprezentujg wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznoéci zwigzkowej.

§ 33
W indywidualnych sprawach pracowniczych, wymagajgcych wspotpracy z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca stosuje postanowienia art. 30 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych, zgodnie z
ktérymi pracodawca jest obowigzany zwréci¢ sie do organizacji zwigzkowych o informacje o pracownikach
korzystajgcych z obrony zwigzku tj. jego czionkach oraz innych pracownikach, ktorzy wystapili o obrone
swoich praw a zwigzek wyrazit zgode na ich obrone.

§ 34
Zaktadowe organizacje zwigzkowe zobowigzujg sie informowaé na biezaco pracodawce o zmianach w
organach statutowych zwigzku.

§ 35
Pracodawca zobowigzuje sie nieodptatnie udostepnia¢ zaktadowym organizacjom zwigzkowym urzgdzenia
techniczne, jak: kopiarki, faksy, maszyny do pisania, telefony, komputery, drukarki, papier i inne materiaty
biurowe, niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej w zakresie uzasadnionym potrzebami tych
organizacji i mozliwosciami pracodawcy.
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§ 36
Na pisemny wniosek organizacji zwigzkowej pracodawca zobowigzuje sie nieodptatnie udostepni¢ zwiazkowi
pomieszczenia zaktadu pracy, w celu przeprowadzenia zebrania czy wyboréw organizowanych przez zwigzek.
Przedmiotowy wniosek nalezy ztozy¢ na 7 dni przed planowanym zebraniem.

§ 37
Pracodawca jednakowo traktuje kazdg organizacje zwigzkows dzialajacg w zaktadzie pracy, bez wzgledu na
jej liczebnos¢, zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw zakiadu pracy oraz sktad zawodowy jej czionkow.

XIll. CEL, ZAKRES | SPOSOB ZASTOSOWANIA MONITORINGU

§38
Cel, zakres i sposob zastosowania monitoringu opisany zostat w regulaminie monitoringu stanowigcym
zatgeznik nr 1 do reguiaminu pracy

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§39

1. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawujg Kierownicy poszczegdinych komorek
organizacyjnych oraz pozostali przetozeni Pracownikow.

2. Kontrole przestrzegania regulaminu pracy sprawujg wyznaczeni pracownicy w stosownie do posiadanych

zakresow czynnosci.

§40
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

Korfantow, dnia 01.09.2023r.

PREZES ZARZADY

mgrinz. Wojciech Macheiski



