REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Opolskiego Centrum Rehabilitacji w Korfantowie spétki z
ograniczong odpowiedzialnoscia



Regulamin ZFSS Opolskiego Centrum Rehabilitacji w Korfantowie sp. z o.o.

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Opolskiego Centrum
Rehabilitacji w Korfantowie Sp. z 0.0., zwany dalej Regulaminem zostat opracowany, na
podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1352) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).
2) Regulamin zostat uzgodniony z dziatajgcymi w Opolskim Centrum Rehabilitacji w
Korfantowie sp. z 0.0. organizacjami zwigzkowymi: Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych oraz Niezaleznego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia.
3) Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz . Urz. UE L119/1 z
4.5.2016), dalej rozporzgdzenia RODO.
4) Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze Zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie dokumentow i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
5) Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg zobowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.
6) Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
7) Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizaciji
przypisanego celu.
8) Dane o0sOb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce Opolskie Centrum
Rehabilitacji w Korfantowie sp. z o0.0. jako administratora danych osobowych oraz
dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw zaktadowej komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakonczeni. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania $Swiadczen z Funduszu. Wzor upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych dla cztionkéw komisji stanowi zatgcznik nr 7 do
regulaminu.

§2.
Uzyte w Regulaminie okreslenia, oznaczaja:
1) Fundusz - tworzony na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
w Opolskim Centrum Rehabilitacji w Korfantowie spotce z ograniczong odpowiedzialno$cia,
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
2) Pracodawca, Zakiad lub Spétka - Opolskie Centrum Rehabilitacji w Korfantowie spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia,
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3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Spotki bedgcy emerytami lub rencistami, ktérzy
rozwigzali stosunek pracy z Pracodawcg w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) komisja socjalna - komisja utworzona przez Pracodawce do opiniowania i przedstawiania
propozycji przydzialu, na podstawie Regulaminu, $wiadczeh socjalnych osobom
uprawnionym, w sktad ktérej, wchodza:

a) po dwoch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych wskazanych przez:
Zarzad Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ochrony Zdrowia
i Zarzgd Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych, uprawnionych do zajmowania stanowiska w sprawach dotyczacych
przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym,

b) wyznaczony przez Pracodawce pracownik Dziatu Kadr i Ptac Spétki, uprawniony do
zajmowania stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w lit. a).

§3.
1. Osoba zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu powinna ztozy¢, w Dziale Kadr i Ptac Spofki, informacje o swojej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zgodnie z wzorem wniosku o przyznanie Swiadczen
socjalnych finansowanych ze s$rodkéw Funduszu, stanowigcym zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.
2. Osoba, ktora nie ztozyta informacji, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie mogta w danym roku
kalendarzowym korzysta¢ ze s$wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu, przy
zastosowaniu najnizszego progu dofinansowania do swiadczen socjalnych.
3. Komisja socjalna, w razie powziecia watpliwosci, podczas opiniowania wniosku o
przyznanie Swiadczen socjalnych finansowanego ze srodkéw Funduszu, co do
wiarygodnosci informacji przedstawionych we wniosku, moze zada¢ od wnioskodawcy
przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych te informacje, na przykitad, w postaci:
zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego zakfadu, dochodach wspétmaizonka,
dziecka lub innego uprawnionego do Kkorzystania z Funduszu cztonka rodziny,
zaswiadczenia 0 uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o
wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego,
wraz z ostatnig decyzjg o waloryzacji tych swiadczen.
4. Osoba, w zakresie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zawartych w dokumentach, o
ktérych mowa w ust. 3, musi wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w nich
zawartych. Spétka obowigzany jest do dotozenia szczegdlnej starannosci w celu ochrony
intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, polegajacej na nie poddawaniu danych dalszemu
przetwarzaniu, niezgodnemu z celami, dla ktérych dane zostaty zebrane.

§4.
1. Przyznawanie uprawnionym osobom $wiadczenh socjalnych z Funduszu, na podstawie
Regulaminu odbywa sie na wniosek: samej osoby uprawnionej, jej przetozonego w Spéice,
opiekuna lub zakfadowej organizacji zwigzkowej. Wniosek osoby uprawnionej opiniuje
komisja socjalna, a decyzje o przyznaniu okreslonego swiadczenia socjalnego z Funduszu
podejmuje Pracodawca.
2. Wniosek o przyznanie osobie uprawnionej swiadczenia socjalnego z Funduszu osoba
uprawniona sktada w Dziale Kadr i Ptac Spétki, w dowolnym terminie roku kalendarzowego,
zaleznie od potrzeb osoby ubiegajgcej sie o $wiadczenie, wedlug wzoréw stanowigcych
zatgczniki nr 2 i 3 do Regulaminu.
3. Whnioski dotyczgce przyznania bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomoég) komisja
socjalna rozpatruje niezwtocznie po ich wptynieciu, w najblizszym mozliwym terminie
uzgodnionym przez cztonkéw komisji.
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Rozdziat Il.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§5.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej, planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych w Spoice,
skorygowanej na koniec roku kalendarzowego do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
w Spodtce pracownikow.

2. Kwote naliczonego odpisu na Fundusz na dany rok kalendarzowy, wraz ze zwiekszeniami,
o ktérych mowa w § 6 Regulaminu, Spétka przekazuje na odrebny rachunek bankowy, w
wysokosci i w terminach okreslonych przepisami ustawy.

§ 6.

Niezaleznie od odpisu, o ktérym mowa w § 5 Regulaminu, Fundusz moze by¢ zwiekszony o:

1) wplywy z opfat pobieranych od oso6b i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z
dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

2) darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych oraz jednostek organizacyjnych
niebedgcych osobami prawnymi,

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) odsetki od srodkéw Funduszu,

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwalych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie obiektow
socjalnych Spotki,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach,

7) cze$¢ zysku netto Spotki, zgodnie z uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow Spofki.

§7.
1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
2. Wydatkowanie s$rodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym, na podstawie planu dochodéw i
wydatkéw Funduszu, na dany rok kalendarzowy.
3. Plan dochodéw i wydatkow, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
opracowuje Pracodawca, w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Spétce zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, najpozniej do konca pierwszego kwartatu danego roku kalendarzowego.
4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Rozdziat lll
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg, nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w tym na podstawie umowy w celu
przygotowania zawodowego, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i
staz pracy, z wytgczeniem pracownikOw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych,
dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,
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2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz pracy, z wylgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

3) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich i
wychowawczych,

4) emeryci i rencisci, w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, z ktérymi
Pracodawca rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4:

a) matzonek,

b) dzieci, w wieku do 18 lat, a dzieci uczace sie w wieku do 25 lat, oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci
jednego z matzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania
dziecka,

¢) matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktdrej wysokos¢ brutto
nie przekracza 150% najnizszego Swiadczenia z tego tytutu,

d) dzieci po zmartym pracowniku lub po bytym pracowniku, o ktérym mowa w pkt. 4) do
ukonczenia 18 lat, a dzieci uczgce sie do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek, dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czionkowie rodziny, tracg osoby
wymienione w ust. 1 pkt. 5) lit. c i d), w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez Spotke dziatalnosci socjalnej i zasady
przyznawania swiadczen ze srodkéw Funduszu

§9.
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie lub dofinansowanie:
1) bezzwrotnej pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej (zapomogi),
2) wypoczynku pracownikéw i ich rodzin w formie wczaséw pod grusza,
3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,
5) zakupu bonéw (talondéw) lub paczek Swigtecznych, jako pomocy materialnej — rzeczowej
lub przyznanie swiadczen finansowych dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw, w
ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym, z tym, ze warto$¢ bonéw (talonéw), paczek
oraz Swiadczen finansowych uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, a wysoko$¢ ustalana jest w rocznym planie dochodow i wydatkéw z Funduszu.

§ 10.
1. Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysokosé¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona osobom uprawionym, ktore:
a) dotkniete zostaty zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszych
cztonkdéw rodziny,
b) znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej,
¢) samotnie wychowujg dzieci,
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d) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i
leczenia.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje
sie Sredni miesieczny dochod brutto, ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku o
przyznanie swiadczen socjalnych finansowanych ze s$rodkéw Funduszu, stanowigcego
zatgcznik nr 2 do Regulaminu, przypadajgcy na jednego cztonka rodziny, tylko
uprawnionego, zgodnie z § 8 Regulaminu, wspdlnie zamieszkujgcej i prowadzgcej wspodlne
gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie
o $wiadczenie, stosownie do wniosku o przyznanie swiadczeh socjalnych finansowanych ze
Srodkow Funduszu i wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym
zakresie, stosownie do zatgcznikdéw nr 2 i 3.

3. Do okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje
sie Sredni miesieczny dochod brutto, ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku o
przyznanie $wiadczeh socjalnych, stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
przypadajacy na jednego czionka rodziny, tylko uprawionego zgodnie z § 8 Regulaminu,
wspolnie zamieszkujgcej i prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe, osiggniety w
okresie trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ubiegania sie o $wiadczenie, zgodnie z
wnioskiem o przyznanie zapomogi z Funduszu, stanowigcego zatgcznikiem nr 4 do
Regulaminu

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy osobom
znajdujgcym sie w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich wysokos¢ i termin przyznania moze
by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania sie¢ o Swiadczenie.

5. Uznaniowy charakter $wiadczenh socjalnych oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznanie swiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania swiadczenia socjalnego lub
przyznanie go w nizszej wysokos$ci nie wymaga od Pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, osoba uprawniona moze, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujgc przy tym, ktére przepisy Regulaminu zostaty
naruszone.

7. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na swiadczenia socjalne, w pierwszej kolejnosci bedg
uwzgledniane priorytety okreslone w Regulaminie oraz wnioski oséb, ktére nie korzystaty z
takich ustug w roku poprzednim, wzglednie kolejnos¢ wptywu wniosku.

§ 1.
1. W ramach pomocy, wymienionej w § 9 pkt. 1 Regulaminu, moze by¢ udzielana pomoc
materialno - rzeczowa lub finansowa:
a) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w postaci zapomogi zwyktej, przyznawanej na wniosek: osoby
uprawnionej, przetozonego w Spotce, opiekuna lub zaktadowych organizacji zwigzkowych -
jeden raz w roku,
b) w zwigzku ze zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub
Smiercig najblizszego czlonka rodziny: wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztionkow
rodziny uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej, w
postaci zapomogi losowej, przyznawanej na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego,
opiekuna lub zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 lit. b) jest przedstawienie przez
osobe ubiegajgcya sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego zdarzenie
losowe:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatej (przewlekiej)
chorobie,
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b) w przypadku smierci cztonka rodziny - kopia odpisu skréconego aktu zgonu,

¢) w przypadku innych zdarzen losowych: kradziezy, pozaru, zalania lub wypadku i innych -
odpowiednie dokumenty, w postaci zaswiadczenia odpowiedniego organu, oswiadczenia
ewentualnego swiadka, kopii protokotu zdarzenia i innych.

3. Wysokos¢ przyznanej bezzwrotnej pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej, w
postaci zapomogi, proponuje komisja socjalna, kierujgc sie kryterium zdarzenia losowego
oraz finansowymi mozliwosciami rodziny uprawnionego. Decyzje o przyznaniu pomocy
podejmuje Pracodawca.

§12.
1. Ze srodkéw Funduszu moga tez by¢ finansowane nastepujgce formy wypoczynku:
a) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie przez pracownika,
korzystajgcego w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych, na wniosek uprawnionego,
b) wycieczki i rajdy jednodniowe lub kilkudniowe, nie objete dziatalno$cig wymieniong w § 13
Regulaminu, organizowane przez Pracodawce, zgodnie z rocznym planem dochodow i
wydatkéow Funduszu, nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.
2. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) przyznaje sie, bez
dokumentowania poniesionych wydatkéw, na podstawie wniosku, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Wyptata dofinansowania nastepuje w terminie wyptaty
wynagrodzenia za miesigc, w ktorym wykorzystywany byt urlop.

§ 13.
1. Dziatalno$¢ socjalna w zakresie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo -
rekreacyjnej moze dotyczy¢:
a) dofinansowania do biletow (karnetéw) wstepu do: kin, teatrow, oper, na wystepy
estradowe, koncerty, wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne, biletéw (karnetéw) wstepu na
basen, kort tenisowy, sitownie, fitness, gabinetéw odnowy biologicznej i inne,

b) dofinansowania udziatu w ré6znego rodzaju imprezach kulturalno - o$swiatowych i sportowo
- rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce. W miare posiadanych przez Fundusz
srodkéw, odptatnos¢ za wymienione imprezy moze by¢ pokryta w catosci z Funduszu.

2. Zasady i wysokos¢ dofinansowania swiadczen socjalnych wymienionych w ust. 1 oraz
czestotliwos¢ korzystania ze Swiadczeh w ramach dziatalnosci socjalnej, zalezy od decyzji
Pracodawcy, uzgodnionej z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i posiadanych srodkéw
zaplanowanych na tg dziatalno$¢ socjalng w danym roku kalendarzowym.

Rozdziat V
Zakres zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania

§ 14.
1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc, w formie
pozyczki, oprocentowanej w wysokosci 4% w stosunku rocznym, na nastepujgce cele
mieszkaniowe:
a) remont domu lub mieszkania,
b) zakup mieszkania lub budowa domu,
¢) pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnosc¢,
d) przystosowanie mieszkania dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.
2. Kwota zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, w formie pozyczki, na dany rok
kalendarzowy, okreslona jest w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
3. Szczegotowe zasady zwrotu udzielonej uprawionemu, w ramach zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe, pozyczki, okres jej sptaty i natychmiastowg wymagalnos¢ pozyczki okresla
umowa, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
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§ 15.
1. Podstawg przyznania pozyczki na cele wymienione w § 14 Regulaminu jest umowa
pozyczki, zawarta miedzy Spotkg a pozyczkobiorcg oraz udzielenie pozyczkobiorcy
poreczenia, w rozumieniu art. 876 i nast. Kodeksu cywilnego, przez dwdéch pracownikow
Spdéiki, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. Poreczyciele ponoszg solidarng odpowiedzialnoS§¢ za zwrot pozyczki udzielonej
pozyczkobiorcy.

§ 16.
1. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele wymienione w § 14 Regulaminu rozpatrywane
beda w miare posiadanych przez Fundusz $rodkow.

2. Wypftata kwoty udzielonej pozyczki nastepuje na podany przez pozyczkobiorce rachunek
bankowy, po zawarciu przez Spétke i pozyczkobiorce umowy pozyczki na cele mieszkaniowe
i udzieleniu poreczenia, o ktérym mowa w § 15 Regulaminu.

3. Zwrot pozyczki powinien rozpoczgc¢ sie w terminie ustalonym w umowie pozyczki na cele
mieszkaniowe, nie poézniej jednak niz po uptywie dwdoch miesiecy od dnia przyznania
pozyczkKi

§17.
1. Pozyczka, o ktérej mowa w § 14 Regulaminu jest oprocentowana.
2. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymienione w § 14 Regulaminu moze by¢ udzielona nie
czesciej niz raz na 12 miesiecy, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciggnietej
pozyczki.
3. Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 5
moze ztozy¢ osoba, ktdra zatrudniona jest w Spoétce co najmniej 1 rok. W przypadku oséb
zatrudnionych na czas okreslony, sptata pozyczki musi nastgpi¢ w okresie trwania umowy.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Pracodawca po zasiegnieciu opinii komisji
socjalnej, na wniosek pozyczkobiorcy, moze wyrazi¢ zgode na zawieszenie lub przedtuzenie
sptaty pozyczki. Pozyczkobiorca zawsze moze sptaci¢ pozyczke przed umownym terminem
jej sptaty.
5. Pracodawca w uzgodnieniu z komisjg socjalng moze w wyjgtkowych przypadkach, w tym
W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika,
umorzy¢ pozyczke w catosci lub w czesci, albo zawiesi¢ sptate pozyczki, na okres nie
diuzszy jednak niz 12 miesiecy.

§ 18.
1. Niezwrécona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku:
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
b) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie pozyczki na cele
mieszkaniowe.
2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, albo przejscia
pracownika, na zasadzie art. 23! Kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki na cele mieszkaniowe.
3. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, poreczyciele sg solidarnie
zobowigzani do sptaty pozyczki.
4. W sytuacji, gdy pozyczkobiorca rozwigzat stosunek pracy, w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente, niesptacona czes¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych
w umowie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

, § 19.
1. Swiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym przed dniem wejscia w zycie
Regulaminu, wykonywane sg na dotychczas obowigzujgcych zasadach i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.
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2. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ziozytla nieprawdziwe o$wiadczenie o
wysokosci dochodu uprawniajgcego do doptaty z Funduszu, przediozyta sfalszowany
dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci
ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata kalendarzowe.

§ 20.
W miare mozliwosci, swiadczenia socjalne mogg by¢ wyptacane czesciej oraz w wyzszej
wysokosci, niz ustalone w Regulaminie.

§ 21.
Regulamin udostepnia sie do wglgdu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
na jej zgdanie.

§ 22.
Zmiany i uzupetnienia tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu, pod rygorem niewaznosci.

§ 23.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 24.
Czescig Regulaminu sa, nastepujgce zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Plan dochodéw i wydatkéw Funduszu,

Zatgcznik nr 2 - Wniosek o przyznanie swiadczen socjalnych finansowanych ze srodkéw
Funduszu,

Zatgcznik nr 3 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie,

Zatacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie zapomogi z Funduszu,

Zatgcznik nr 5 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

Zatgcznik nr 6 - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zatgcznik nr 7 — upowaznienie dla cztonkéw komisji do przetwarzania danych osobowych

Korfantéw, 9 marca 2020 r.

Pracodawca:



