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PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 
dotyczy:  postępowania o zamówienie publiczne, udzielanego w trybie podstawowym bez negocjacji 

na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Pzp, nazwa: Kompleksowa opieka medyczna dla 
Instytutu Biologii Doświadczalnej im. M. Nenckiego PAN, znak sprawy: AZP-261-
06/2025 

 
Umowa nr IBD-261-06/2025 

§ 1 
Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem niniejszej umowy (dalej „Umowa”) jest świadczenie usług medycznych przez 
Wykonawcę na rzecz Zamawiającego w zryczałtowanym systemie opłat, zgodnie z zasadami 
określonymi w Umowie. 

2. ZAKRES USŁUG 
Wykonawca świadczy usługi medyczne zgodnie ze wskazaniami medycznymi w następującym 
zakresie: 

1) Usługi świadczone w ramach Medycyny Pracy - zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o 
służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437), a także zgodnie z ustawą z dnia 26 
czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 
lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 607) oraz ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 
zakaźnych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 924 z późn. zm.) – szczegółowy zakres usług określa 
Załącznik 1 do Umowy;  

2) Usługi świadczone w ramach Medycyny Pracy zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 
26 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub 
wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów i słuchaczy tych szkół, studentów, 
słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz doktorantów (Dz.U. 2019 poz. 1651) - 
szczegółowy zakres usług określa Załącznik 1 do Umowy. 

3) Pozostałe usługi - szczegółowy zakres usług określa Załącznik 1 do Umowy. 
3. WARUNKI I SPOSÓB REALIZACJI ŚWIADCZEŃ 

1) Usługi świadczone są w placówkach Wykonawcy oraz w innych placówkach współpracujących z 
Wykonawcą wskazanych w ofercie i stanowiących załącznik nr 4 do Umowy. 

2) Świadczenie usług odbywa się zgodnie z warunkami określonymi w załączniku nr 1 do Umowy. 
3) Wykonawca świadczy usługi medyczne na rzecz pracowników Zamawiającego, „Emerytów 

Instytutu”, osób współpracujących z Zamawiającym na podstawie umów cywilnoprawnych, 
doktorantów, oraz członków ich rodzin - Osób Uprawnionych, wymienionych w Wykazie Osób 
Uprawnionych. 

4) Wykonawca może świadczyć usługi w ramach Medycyny Pracy, na rzecz pracownika 
Zamawiającego i osoby współpracującej z Zamawiającym na podstawie umowy cywilnoprawnej 
niebędącego Osobą Uprawnioną, na podstawie pisemnego zgłoszenia 
Zleceniodawcy/Zamawiającego (wypełnione skierowanie na badania profilaktyczne). 

5) Zaświadczenia lekarskie o zdolności do pracy Wykonawca przekazuje bezpośrednio osobom, 
którym wykonano badania z zakresu medycyny pracy na podstawie skierowania od 
Zamawiającego. 

6) Wykonawca do realizacji przedmiotu zamówienia zatrudni na podstawie stosunku pracy w 
wymiarze co najmniej 1 etatu, co najmniej 1 osobę wykonującą bezpośrednio w trakcie realizacji 
zamówienia czynności związane z obsługą administracyjną Umowy o zamówienie. Wykonywanie 
tych czynności uzasadnia bowiem wykonywanie pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy. Imię i nazwisko tej/tych osoby/osób podano w § 5 
ust. 1 pkt 2 Umowy. 
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7) W celu wykazania okoliczności, o których mowa powyżej, Wykonawca zobowiązany jest 
udokumentować zatrudnienie osób wykonujących czynności, o których tam mowa poprzez 
złożenie Zamawiającemu w terminie siedmiu (7) dni roboczych od dnia zawarcia Umowy, 
oświadczenia potwierdzającego zatrudnienie tych osób na podstawie umowy o pracę z 
uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego na podstawie ustawy z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773). 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują 
osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imion i nazwisk tych osób, 
rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, wskazanie, że wynagrodzenie tych osób jest nie niższe 
niż minimalne wynagrodzenie przewidziane w powołanej wyżej ustawie oraz podpis osoby 
uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy. 

8) W trakcie obowiązywania Umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 
osób: 

a) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób 
wykonujących w trakcie realizacji Umowy, których dotyczy Oświadczenie Wykonawcy z ust. 3 
pkt 7 Umowy Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)  (tj. w szczególności bez adresów, 
nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie 
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania; 

b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię dowodu potwierdzającego 
zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega 
anonimizacji. 

d) Dwukrotne niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 
żądanych przez Zamawiającego dowodów, o których mowa w ust. 3 pkt 8 Umowy, traktowane 
będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
osób. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę tych osób Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez 
Wykonawcę kary umownej, zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 2 Umowy. 

9) Zamawiający w sytuacji, gdy poweźmie wątpliwości co do sposobu zatrudnienia pracowników 
Wykonawcy/Podwykonawcy - może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 

10) Wykonawca jest zobowiązany do sporządzenia comiesięcznego Protokołu odbioru przedmiotu 
umowy, będącego sprawozdaniem z obowiązków, o których mowa w § 1 ust. 2 Umowy. Protokół 
podlega zatwierdzeniu przez Zamawiającego w terminie 7-go dnia każdego miesiąca 
następującego po miesiącu, którego dotyczy. 

§ 2 
Prawa i obowiązki Zamawiającego 

1. Zamawiający przedstawia aktualny Wykaz Osób Uprawnionych. 
2. Zamawiający wystawia pisemne skierowania na badania profilaktyczne, o których mowa w § 1 ust. 
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3 pkt 4 Umowy. 
3. Zamawiający przekazuje Wykonawcy informacje o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia 

lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników. 
4. Zamawiający przekazuje Wykonawcy informacje o czynnikach narażeń na poszczególnych 

stanowiskach, ilości badań planowanych do wykonania w pierwszych dwunastu miesiącach trwania 
Umowy. 

5. Zamawiający ma prawo kontrolowania wykonywania postanowień umowy poprzez sprawdzanie 
dostępności świadczeń i realizacji usług objętych Umową.  

6. Zamawiający oświadcza, że zapoznał Osoby Uprawnione z załącznikiem 1 do Umowy. 
7. Zamawiający może zmienić Wykaz Osób Uprawnionych do świadczeń i/lub zwiększyć / zmniejszyć 

zakres usług po uzgodnieniu z Wykonawcą, przy czym: 
1) przez zmianę listy Osób Uprawnionych do świadczeń strony rozumieją wyłącznie zmiany 

wynikające z nawiązania lub rozwiązania (wygaśnięcia) umowy łączącej Zamawiającego z osobą 
Uprawnioną (pracownikiem / współpracownikiem) lub zmiany wynikające ze zmniejszenia/ 
zwiększenia zakresu usług, 

2) przez zwiększenie zakresu usług strony rozumieją wyłącznie zwiększenie liczby usług w ramach 
abonamentu bądź zmianę pakietu indywidualnego na pakiet rodzinny lub partnerski, 

3) przez zmniejszenie zakresu usług strony rozumieją zmniejszenie liczby usług w ramach 
abonamentu lub rezygnację z objęcia opieką medyczną członków rodziny 
pracownika/współpracownika, 

4) w przypadku Pakietu indywidualnego, Pakietu rodzinnego i Pakietu partnerskiego zakres usług 
musi być tożsamy. 

8. Po uzgodnieniu ww. zmian, Zamawiający zobowiązuje się przekazać Wykonawcy wykaz zmian wśród 
Osób Uprawnionych nie później niż na trzy dni robocze przed końcem miesiąca poprzedzającego 
termin wprowadzenia zmian w formie elektronicznej wskazanej przez Wykonawcę. Zmiana powyższa 
nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu § 8 Umowy. 

§ 3 
Okres obowiązywania 

Wariantowo: Strony ustalają następujący termin (okres) realizacji: 24 miesiące od daty podpisania 
Umowy lub do wyczerpania kwoty wskazanej w §4 ust. 3 Umowy, w zależności od tego co nastąpi 
wcześniej. -zapis będzie zastosowany w przypadku podpisania umowy w dniu 2.04.2025 r. i w 
terminie późniejszym, lub: Strony ustalają następujący termin (okres) realizacji: 24 miesiące od dnia 
2.04.2025 r. lub do wyczerpania kwoty wskazanej w §4 ust. 3 Umowy, w zależności od tego co 
nastąpi wcześniej –ten zapis będzie obowiązywał w przypadku podpisania umowy przed datą 
2.04.2025 r. 

§ 4 
Wynagrodzenie 

1. Wynagrodzenie miesięczne z tytułu świadczonych przez Wykonawcę usług jest ustalane na 
podstawie liczby pakietów obowiązujących w danym miesiącu wynikających z wykazu osób 
o którym mowa w § 2 z zastrzeżeniem zapisów  § 4 ust. 5 oraz cen pakietów, które zostały 
ustalone w sposób zryczałtowany. Na dzień wejścia w życie niniejszej Umowy, zgodnie ze złożoną 
ofertą stanowiącą załącznik nr 3 do Umowy, ceny poszczególnych pakietów wynoszą 
odpowiednio: 
Wysokość miesięcznej opłaty (abonament) brutto (zł) za pakiet:  

1) PAKIET I – ………… zł, 
2) PAKIET II – ………  zł, 
3) PAKIET III – ……… zł, 
4) PAKIET IV – ……… zł, 
5) PAKIET V –……….. zł. 
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2. Zmiana cen wskazanych w ust. 1 możliwa jest jedynie w sytuacji zaistnienia okoliczności, o których 
mowa w § 8. W przypadku nie wystąpienia okoliczności opisanych w § 8  powodującej zmianę cen, 
Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania powyższych cen pakietów do Umowy przez cały okres 
obowiązywania Umowy. 

3. Całkowite wynagrodzenie należne Wykonawcy, z tytułu niniejszej Umowy nie przekroczy kwoty 
……………………… zł brutto.  

4. Określone powyżej wynagrodzenie zostało ustalone na dzień wejścia w życie niniejszej Umowy na 
podstawie kwoty przeznaczonej przez Zamawiającego na sfinansowanie niniejszego zamówienia.  
Ww. wynagrodzenie maksymalne może ulec zmianie w przypadku: 
‒ skorzystania przez Zamawiającego z większej niż pierwotnie zakładano liczby pakietów 

ustalonych, na podstawie pisemnego zgłoszenia Zamawiającego, o którym mowa w § 2 ust. 8 
Umowy.  

‒ wydłużenia okresu realizacji Umowy (z zastrzeżeniem, że Zamawiający przewiduje możliwość 
wydłużenia Umowy o maksymalnie 2 miesiące w stosunku do okresu pierwotnie przewidzianego), 

‒  w przypadku zaistnienia innych okoliczności o których mowa w § 8. 
Ww. zmiany wymagają wprowadzenia pisemnej zmiany Umowy na zasadach określonych w § 8. 
5. Osoby uprawnione do świadczeń abonamentowych przez niepełny miesiąc podlegają pełnej 

miesięcznej opłacie ryczałtowej.  
6. Za badania wstępne z zakresu medycyny pracy wykonane na rzecz osób, które nie zostały 

zatrudnione u Zamawiającego i tym samym nie zostały wykazane w Wykazach osób/ Wykazach 
Osób Uprawnionych przekazywanych przez Zamawiającego nie później niż w ciągu trzech miesięcy 
liczonych począwszy od następnego miesiąca kalendarzowego, po miesiącu w którym zostało 
wystawione zaświadczenie, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie na podstawie faktury 
VAT wystawionej Zamawiającemu, zgodnie z cenami jednostkowymi zawartymi w cenniku 
Świadczeń stanowiącym załącznik nr 5 do Umowy (nie wyższego cenowo od kwot cennika za 
świadczenia medycyny pracy upublicznionego dla klientów, który obowiązuje u Wykonawcy), do 
których zostanie doliczony podatek od towarów i usług (VAT) wg stawki obowiązującej w dniu 
powstania obowiązku podatkowego. Przed wystawieniem faktury Wykonawca prześle 
Zamawiającemu pocztą elektroniczną na adres wskazany w § 5 ust. 1 pkt 1 Umowy, zabezpieczony 
hasłem, imienny wykaz osób, na rzecz, których zostały wykonane badania wstępne rozliczane poza 
opłatą ryczałtową. Zamawiający oświadcza, że wiadome mu jest, iż wykaz, o którym mowa w 
zdaniu poprzednim nie będzie zawierał informacji o rodzaju wykonanych Badań profilaktycznych 
na rzecz konkretnych osób, aby nie było możliwe dokonanie zestawienia danych osobowych w 
postaci imienia nazwiska z danymi identyfikującymi rodzaj wykonanych badań. Po akceptacji 
wykazu zostanie wystawiona faktura za wykazane Świadczenia. Wynagrodzenie określone w 
niniejszym punkcie płatne będzie w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury VAT przez 
Zamawiającego. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania cen w ww. cenniku przez cały okres 
realizacji Umowy. 

7. W sytuacji niezapewnienia standardów dostępności określonych w załączniku 1 do Umowy 
Wykonawca umożliwi Osobom Uprawnionym refundację kosztów wizyty stacjonarnej zrealizowanej 
poza placówkami Wykonawcy, jak również poza placówkami wskazanymi przez Wykonawcę. W 
przypadku niewywiązania się przez Wykonawcę z terminów dostępności Usług, Uprawniony będzie 
miał prawo skorzystać z usług dowolnego, wybranego przez siebie podmiotu świadczącego usługi 
medyczne. Koszt realizacji tych usług Wykonawca zobowiązany jest zwrócić Uprawnionemu w 
terminie 30 dni od dnia wystąpienia Uprawnionego z takim żądaniem i dostarczenia do Wykonawcy 
wniosku o zwrot należności oraz faktury lub rachunku potwierdzającego wysokość poniesionych 
kosztów. Rachunek lub faktura powinny być wystawione na Uprawnionego korzystającego z usługi. 
Za datę zwrotu Osobie Uprawnionej kosztów usługi medycznej Strony przyjmują wpływ środków na 
rachunek Osoby Uprawnionej lub otrzymania środków pieniężnych za pokwitowaniem. 

8. Zamawiający oświadcza, że jest podatnikiem VAT uprawnionymi do otrzymywania faktur VAT. 
9. Wykonawca oświadcza i gwarantuje, że jest oraz pozostanie w okresie realizacji i rozliczenia Umowy 

zarejestrowanym czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług i posiada numer NIP.  
10. Wykonawca zobowiązany jest do przesłania faktury w formie elektronicznej (PDF) na adres 

faktury@nencki.edu.pl Zamawiający zaleca, aby Wykonawca wystawił i dostarczył fakturę do 
Zamawiającego: 



 
 

Załącznik nr 13 do SWZ 
AZP-261-06/2025 

Strona 5 z 13 
 

1) za płatności miesięczne wynagrodzenia z tytułu świadczonych usług ustalane na podstawie 
cen pakietów, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu - najpóźniej w terminie do 7 
dnia po zakończeniu danego miesiąca; 

2) za badania wstępne z zakresu medycyny pracy wykonane na rzecz osób, o których mowa w ust. 
6 niniejszego paragrafu - najpóźniej w terminie 7 dni od daty wystawienia orzeczenia 
potwierdzającego zdolność do pracy dla danej osoby.  

11. Zamawiający oświadcza, że wyraża zgodę na otrzymywanie w formie elektronicznej faktur VAT w 
formacie PDF (zgodnie z oświadczeniem stanowiącym załącznik do niniejszej Umowy). 

12. Strony oświadczają, iż faktury w formie elektronicznej będą przesyłane i odbierane w sposób 
zapewniający autentyczność pochodzenia, integralność treści oraz czytelność faktur, jak również 
łatwe ich odszukanie. 

13. Należność płatna będzie przelewem w terminie 14 dni od daty otrzymania na adres 
faktury@nencki.edu.pl  prawidłowo wystawionej faktury w formie elektronicznej, w formacie 
(PDF), oznaczonej numerem Umowy. 

14. Za dzień zapłaty Strony przyjmują dzień wydania dyspozycji dokonania przelewu bankowi 
prowadzącemu rachunek Zamawiającego.  

15. Zamawiający będzie dokonywał płatności na rachunek bankowy nr …….................................. 
oraz; 
1) Wykonawca potwierdza, iż wskazany przez niego rachunek bankowy na podstawie, którego 

Zamawiający ma dokonać płatności jest rachunkiem rozliczeniowym, o którym mowa w art. 49 
ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe i został zgłoszony do 
właściwego urzędu skarbowego.  

2) Wykonawca potwierdza, iż wskazany rachunek bankowy (na wystawionej do niniejszej Umowy 
fakturze lub innym dokumencie) na podstawie, którego Zamawiający ma dokonać płatności 
jest umieszczony i uwidoczniony przez cały okres trwania i rozliczenia Umowy w wykazie, o 
którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z późn. zm.), prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji 
Skarbowej, zwanym dalej: "Wykaz".  

3) Wykonawca zobowiązuje się powiadomić w ciągu 24 godzin Zamawiającego o wykreśleniu 
jego rachunku bankowego z Wykazu lub utraty charakteru czynnego podatnika VAT. 
Naruszenie tego obowiązku skutkuje powstaniem roszczenia odszkodowawczego do wysokości 
poniesionej szkody.  
-zapisy, pkt 1) - 3) powyżej, nie dotyczą Wykonawców zagranicznych niezarejestrowanych do 
celów podatku VAT w Polsce, którzy posługują się zagranicznym numerem identyfikacyjnym, 
jeżeli Umowa zawierana będzie z takim Wykonawcą punkty od 1) do 3) zostaną usunięte.  

16. Wykonawca oświadcza, że znajduje się na białej liście podatników. -zapis nie dotyczy Wykonawców 
zagranicznych niezarejestrowanych do celów podatku VAT w Polsce, którzy posługują się 
zagranicznym numerem identyfikacyjnym, jeżeli Umowa zawierana będzie z takim Wykonawcą 
niniejszy ustęp zostanie usunięty i zmieni się numeracja ustępów w paragrafie. 

17. Zamawiający przy dokonywaniu płatności może zastosować mechanizm podzielonej płatności, o 
którym mowa w ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024 
r. poz. 361 z późn. zm.). 

§ 5 
Osoby odpowiedzialne 

Strony postanawiają, że odpowiedzialnymi za realizowanie ustaleń Umowy są: 
1) ze Strony Zamawiającego: 

……………… tel. ………………….., e-mail: .................................................   
2) ze Strony Wykonawcy:  

…………………….. 
§ 6 
Kary 

1. Za niewykonane lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zastrzega sobie prawo 
do dochodzenia od Wykonawcy kar umownych: 

mailto:u.dziewulska@nencki.edu.pl
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1) Zapłata dla Zamawiającego w wysokości 5% wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 3 Umowy, 
gdy Zamawiający odstąpi od Umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca; 

2) w przypadku nie okazania na wezwanie Zamawiającego umów o pracę pracowników 
zatrudnionych u Wykonawcy wynosi 0,2% wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 3 za każdą 
nieprzedstawioną umowę o pracę, w przypadku ponownego nie okazania umów Zamawiający ma 
prawo do odstąpienia od Umowy z zachowaniem kar umownych określonych w tym punkcie; 

3) w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 
z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp - w 
wysokości 0,2% wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 3 za każdą umowę z podwykonawcą, 
której brak zapłaty lub nieterminowa zapłata dotyczy; 

4) za niedotrzymanie zasad poufności, o których mowa w § 9 Umowy - w wysokości 1000 zł za każdy 
stwierdzony przypadek; 

5) za każdy zidentyfikowany przez Zamawiającego przypadek niedotrzymania standardów 
dostępności rozumianych jako czas oczekiwania zarówno na konsultację telefoniczną  jak i na 
wizytę stacjonarną i opisanych w załączniku nr 1 do Umowy - w wysokości 0,02% wynagrodzenia 
określonego w §4 ust. 3 za każdy przypadek. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy: 
1) w przypadku zwłoki w zapłacie prawidłowo wystawionej faktury VAT - odsetki ustawowe, 
2) za odstąpienie od Umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego - karę umowną w wysokości 

5% wynagrodzenia określonego § 4 ust. 3 Umowy.  
3. Kary umowne określone w ust. 1 obowiązują niezależnie od siebie. Łączna maksymalna wysokość 

naliczonych kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości wynagrodzenia Wykonawcy 
wskazanego w § 4 ust. 3 Umowy. 

4. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia kwoty naliczonych kar umownych z należnego 
Wykonawcy wynagrodzenia bez wyzywania Wykonawcy do zapłaty. W przypadku, gdy potrącenie 
nie będzie możliwe, zgodnie z obowiązującymi przepisami, Wykonawca zobowiązuje się zapłacić 
kary umowne w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do zapłaty w formie noty księgowej.  
Płatność kary umownej będzie  następowała zawsze po uprzednim wezwaniu do zapłaty z 
wyznaczeniem terminu zapłaty. 

5. Zamawiający może dochodzić odszkodowań uzupełniających przewyższających zastrzeżone kary 
umowne. 

6. Zapłata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania Umowy. Odpowiedzialność 
Stron wynikającą z niniejszej Umowy wyłączają jedynie zdarzenia siły wyższej. Poprzez siłę wyższą 
Strony rozumieją zdarzenie nagłe, nieprzewidywalne i niezależne od woli Stron, uniemożliwiające 
wykonanie Umowy stale lub przez pewien czas, któremu nie można zapobiec, ani przeciwdziałać 
przy zachowaniu należytej staranności.   

7. W sytuacji siły wyższej Strony poinformują się natychmiast o jej zaistnieniu w celu rozpatrzenia 
możliwości realizacji bądź rozwiązania Umowy.  

8. Mimo rozwiązania lub odstąpienia od Umowy, pozostają w mocy umowne zobowiązania 
Wykonawcy w zakresie odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy, w 
tym za zapłatę kar umownych, co nie wyklucza odpowiedzialności Wykonawcy na zasadach 
ogólnych. 

§ 7 
Podwykonawcy 

1. Wariantowo: Wykonawca oświadcza, na dzień podpisania Umowy, iż całość przedmiotu Umowy 
wykona siłami własnymi (bez udziału podwykonawców). lub: Wykonawca oświadcza, na dzień 
podpisania umowy, iż części Przedmiotu Umowy, które powierzy podwykonawcom, przedstawia 
załącznik nr 4 do Umowy. 

2. Wykonawca zapewni ustalenie w umowach z Podwykonawcami: 
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1) analogicznego zakresu świadczenia i odpowiedzialności, jak świadczenie i odpowiedzialność 
Wykonawcy wobec Zamawiającego, w tym obowiązku nawiązania przez Podwykonawcę umów o 
pracę, wynikających z ustaleń § 1 ust. 3 pkt 6-9 Umowy; 

2) terminu zapłaty nie dłuższego niż 30 dni od dnia doręczenia wykonawcy, podwykonawcy lub 
dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku. 

3) takich postanowień umownych, aby Umowa o podwykonawstwo nie zawierała postanowień 
kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień 
dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i 
obowiązki wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym 
a Wykonawcą. 

3. Wykonawca jest odpowiedzialny jak za własne zachowanie, za działania i zaniechania 
Podwykonawców, którym powierzył wykonanie części przedmiotu Umowy. Powierzenie wykonania 
części zamówienia (przedmiotu Umowy) podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z  
odpowiedzialności za należyte wykonanie przedmiotu umowy. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do okazania Zamawiającemu umowy zawartej z Podwykonawcą - o 
ile Zamawiający będzie jej żądał, w terminie wskazanym w żądaniu.  

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy będzie dotyczyć podmiotu, na którego zasoby 
Wykonawca powoływał się w Ofercie, na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp, w celu 
wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca musi wykazać 
Zamawiającemu, że proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w 
stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie 
postępowania o udzielenie zamówienia. 

§ 8 
Zmiany, odstąpienie od umowy 

1. Wprowadzanie zmian do treści niniejszej Umowy może nastąpić jedynie pisemnie i w zakresie 
zgodnym z ustaleniami art. 455 ustawy - Prawo zamówień publicznych. 

2. Ewentualne zmiany danych kontaktowych (osoby, adresy do kontaktu, nr telefonów) nie wymagają 
zmian w Umowie w formie aneksu. Strony zobowiązane są do przekazywania zmian w danych 
kontaktowych w formie informacji pisemnej. 

3. Zamawiający może odstąpić od Umowy lub rozwiązać Umowę w przypadkach i terminie wskazanych 
w art. 456 ustawy - Prawo zamówień publicznych. 

4. Poza postanowieniami ust. 3 Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od Umowy w 
sytuacji: 
1) jeżeli po upływie siedmiu dni od otrzymania pisemnego upomnienia od Zamawiającego, 

Wykonawca/Podwykonawca nie wykonuje należycie prac wskazanych w § 1 ust. 2 i ust. 3 Umowy 
lub nie usunął skutków dotychczasowych uchybień; 

2) gdy Wykonawca/Podwykonawca nie wywiązuje się ze zobowiązań, jeżeli po raz drugi uchybienie 
nie zostanie usunięte na pisemne wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie. 

5. Rozwiązanie Umowy może nastąpić za porozumieniem Stron. 
6. Strony mają obowiązek wzajemnego informowania o wszelkich zmianach ich statusu prawnego, w 

szczególności o przekształceniach, łączniach lub podziałach, a także o wszczęciu postępowania 
upadłościowego, układowego i likwidacyjnego. 

7. Żadna ze Stron nie odpowiada za naruszenie postanowień niniejszej Umowy spowodowane 
działaniem Siły wyższej, przez którą rozumie się zdarzenia i okoliczności znajdujące się poza kontrolą 
Stron, których Strona nie mogła przewidzieć i którym nie mogła zapobiec, a które uniemożliwiają 
wykonanie zobowiązań umownych. W szczególności za Siłę wyższą uważa się: 
1) trzęsienie ziemi, powodzie, sztormy, huragany, pożary, zalania, uderzenia pioruna, stan 

zagrożenia epidemicznego, stan epidemii albo w razie niebezpieczeństwa szerzenia się zakażenia 
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lub choroby zakaźnej, które może stanowić zagrożenie dla zdrowia publicznego, innych klęsk 
żywiołowych, 

2) wojny, zamieszki, rewolty, akty sabotażu i terroryzmu, strajki, lokauty; 
3) i inne powszechnie obowiązujące akty władzy państwowej. 

8. Strona, która dokonała zawiadomienia o zaistnieniu działania Siły Wyższej, jest zobowiązana do 
kontynuowania wykonywania swoich zobowiązań wynikających z Umowy, w takim zakresie, w jakim 
jest to możliwe, jak również jest zobowiązana do podjęcia wszelkich działań zmierzających do 
wykonania Przedmiotu Umowy, w szczególności poszukiwania racjonalnych środków alternatywnych 
dla prawidłowego wykonania Umowy, których nie wstrzymuje działanie Siły Wyższej. Okoliczności te 
powinny zostać udokumentowane, w szczególności Strona może żądać przedstawienia wyjaśnień od 
drugiej Strony. 

9. W przypadku zaistnienia Siły Wyższej, Strona, której taka okoliczność uniemożliwia lub utrudnia 
prawidłowe wywiązanie się z zobowiązań określonych Umową, niezwłocznie nie później jednak niż w 
ciągu 2 dni kalendarzowych, powiadomi drugą Stronę o takich okolicznościach i ich przyczynie, 
rodzaju zdarzenia, jego skutkach na wypełnianie zobowiązań wynikających z Umowy i środkach 
przedsięwziętych, aby te konsekwencje złagodzić. Okoliczności te powinny zostać udokumentowane, 
w szczególności druga Strona może żądać przedstawienia zaświadczeń właściwej władzy.  

10. W przypadku wystąpienia okoliczności związanych z działaniem Siły Wyższej uniemożliwiających 
wywiązanie się z zobowiązań którejkolwiek ze Stron, okres zobowiązań wynikający z Umowy zostanie 
przedłużony o czas trwania Siły Wyższej. 

11. Jeżeli Siła Wyższa, będzie trwała nieprzerwanie przez okres 180 dni lub dłużej, Strony mogą w drodze 
wzajemnego uzgodnienia rozwiązać Umowę bez nakładania na żadną ze Stron dalszych zobowiązań 
oprócz płatności należnych z tytułu prawidłowo wykonanych usług. 

12. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy z 
tytułu realizacji Umowy, w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;  
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę;  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne;  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2024 
r. poz. 427), 

- pod warunkiem, że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
Wykonawcę. 

13. Strony ustalają następujące zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia: 
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług w czasie trwania Umowy, do każdej 

fakturowanej kwoty netto zostanie doliczony podatek VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Zmiana stawki podatku od towarów i usług dotyczy usług wykonanych po dacie wejścia w życie 
tej zmiany. Wartość netto wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu realizacji tych usług 
nie zmieni się, a wartość brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów; 

2) w przypadkach określonych powyżej w ust. 12 pkt 2 - 4 Wykonawca, w terminie do 14 dni od 
wejścia w życie nowych przepisów, może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem o zmianę 
wynagrodzenia. Wraz z wnioskiem, Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu 
w formie pisemnej szczegółową kalkulację uzasadniającą wzrost kosztów, wynikający ze zmiany 
odpowiednich przepisów. Jeżeli do upływu 14 dni od wejścia w życie nowych przepisów 
Wykonawca nie zwróci się do Zamawiającego o zmianę wynagrodzenia, Zamawiający uzna, że 
zmiana przepisów nie ma wpływu na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę; 
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3) w przypadku określonym powyżej w ust. 12 pkt 2 - 3 kalkulacja uzasadniająca wzrost kosztów 
będzie zawierać wyliczenia w odniesieniu do: ilości pracowników zatrudnionych przy realizacji 
danego zamówienia, ilości przepracowywanych przez tych pracowników roboczogodzin, 
rodzajów posiadanych przez nich umów, kosztów pracy z oferty, kosztów pracy wynikających z 
bieżącego stanu zatrudnienia przy realizacji zamówienia osób wykonujących pracę na rzecz 
Wykonawcy; 

4) w przypadku określonym powyżej w ust. 12 pkt 4 kalkulacja uzasadniająca wzrost kosztów będzie 
zawierać: ilości pracowników zatrudnionych przy realizacji danego zamówienia, wysokości wpłat 
do pracowniczych planów kapitałowych. 

14. W przypadkach określonych powyżej w ust. 13 pkt 2 Zamawiający dokona analizy przedłożonej 
kalkulacji uzasadniającej wzrost kosztów w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania oraz: 
1) jeżeli Zamawiający uzna, że przedstawiona kalkulacja potwierdza wzrost kosztów ponoszonych 

przez Wykonawcę, dokonana zostanie zmiana Umowy w tym zakresie. Zmiana wynagrodzenia 
nastąpi od daty wprowadzenia zmian w Umowie i może dotyczyć wyłącznie niezrealizowanej 
części przedmiotu Umowy; 

2) jeżeli Zamawiający uzna, że przedstawiona przez Wykonawcę kalkulacja nie potwierdza wzrostu 
kosztów wykonania Umowy w wysokości zaproponowanej przez Wykonawcę, nie wyrazi zgody 
na wprowadzenie zmiany wynagrodzenia, o czym poinformuje Wykonawcę, przedstawiając 
stosowne uzasadnienie. W takiej sytuacji, w terminie 14 dni od dnia otrzymania odmowy od 
Zamawiającego, Wykonawca może ponownie przedstawić kalkulację uzasadniającą wzrost 
kosztów, z uwzględnieniem uwag Zamawiającego, który dokona jej analizy w terminie 14 dni od 
jej otrzymania, a następnie postąpi w sposób opisany powyżej. 

15. Wprowadzanie zmian do treści niniejszej Umowy może nastąpić, pod rygorem nieważności, 
jedynie pisemnie i w zakresie zgodnym z ustaleniami art. 455 ustawy -Prawo zamówień 
publicznych. 

16. Ewentualne zmiany danych kontaktowych (osoby, adresy do kontaktu, nr telefonów) nie 
wymagają zmian w Umowie (w formie aneksu). Strony zobowiązane są do przekazywania zmian 
w danych kontaktowych w formie informacji pisemnej. 

17. Zamawiający może odstąpić od Umowy lub rozwiązać Umowę w przypadkach i terminie 
wskazanych w art. 456 ustawy - Prawo zamówień publicznych. 

18. Zamawiający może odstąpić od Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku gdy 
Wykonawca nie wywiązuje się ze zobowiązań opisanych w § 1 ust. 1 Umowy (zakres realizacji 
przedmiotu Umowy), jeżeli po raz trzeci uchybienie nie zostanie usunięte na pisemne wezwanie 
Zamawiającego, w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie. 

19. Strony mają obowiązek wzajemnego informowania o wszelkich zmianach ich statusu prawnego, 
a także o wszczęciu postępowania upadłościowego, układowego i likwidacyjnego. 

20. Zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający określa zasady wprowadzania zmian wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 
związanych z realizacją Umowy. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się zarówno 
wzrost jak i obniżenie procentowe cen miesięcznych poszczególnych pakietów wskazanych 
w ofercie Wykonawcy stanowiących podstawę ustalenia wynagrodzenia. 

21. Strony Umowy mogą wnioskować o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku 
zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy po upływie 12 miesięcy 
licząc od dnia rozpoczęcia obowiązywania Umowy, z uwzględnieniem postanowień ust. 22. 

22. Zasady wprowadzenia zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 21: 
1) Ceny poszczególnych pakietów, określone w § 4 ust. 1 Umowy, będą podlegać jednorazowej 

waloryzacji; 
2) maksymalna wartość zmiany ww. cen (waloryzacji wynagrodzenia) nie może przekroczyć +/- 

(plus/minus) 3%. Przez maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia należy rozumieć 
wartość podwyższenia albo obniżenia wynagrodzenia wynikającego z waloryzacji; 

3) obniżenie albo podwyższenie wysokości cen poszczególnych pakietów będzie obliczane w 
oparciu o iloczyn pierwotnych cen poszczególnych pakietów, o których mowa w § 4 ust. 1 
Umowy oraz wartość procentową wynikającą z 1/2 różnicy punktów procentowych między:     
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‒ wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych opublikowanym przez Główny Urząd 
Statystyczny (GUS) w lipcu 2025– informacje sygnalne dotyczące procentowej zmiany cen 
rok do roku (r/r) od czerwca 2024 r. do czerwca 2025 r., 

‒ a tym samym wskaźnikiem opublikowanym po kolejnych 12 (dwunastu) miesiącach 
obowiązywania Umowy, tj.: w lipcu 2026 roku, z zastrzeżeniem, że w przypadku, gdy  
ww. różnica wyniesie więcej niż +/- 6 punktów procentowych, wynagrodzenie będzie 
odpowiednio zwiększone lub obniżone o 3% (zgodne z zasadą określoną w pkt 2)), a w 
przypadku, gdy ww. różnica wyniesie +/- 4 lub mniej punktów procentowych - żadnej ze 
Stron nie przysługuje waloryzacja wynagrodzenia (zgodnie z zasadą określoną w pkt 4). 

4) podwyższenie albo obniżenie wynagrodzenia nastąpi, gdy różnica między wartością 
wskaźników, o których mowa w punkcie 3) wykaże wzrost przekraczający 4 punkty 
procentowe (+4%) albo spadek o więcej niż 4 punkty procentowe (-4%); 

5) Wykonawca może wystąpić z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia 
publikacji przez GUS drugiego ze wskaźników wskazanych w punkcie 3) 
(wskaźnik  opublikowany po kolejnych 12 (dwunastu) miesiącach po publikacji wskaźnika za 
pierwszy miesiąc obowiązywania umowy – czerwiec 2025).  We wniosku wskazuje się różnicę 
wartości wskaźników cen uprawniającą, zgodnie z powyższymi zasadami, do żądania zmiany 
wynagrodzenia. Po upływie ww. 30-dniowego terminu uprawnienie do zmiany (waloryzacji) 
wynagrodzenia wygasa; 

6) Zwiększenie wynagrodzenia (waloryzacja dodatnia) wymaga zawarcia pisemnego aneksu do 
Umowy. 

7) Zmniejszenie wynagrodzenia (waloryzacja ujemna),  w przypadku niepodpisania przez 
Wykonawcę stosownego aneksu, będzie dokonane na podstawie pisemnego powiadomienia 
(notyfikowania) Wykonawcy przez Zamawiającego, w terminie 30 dni od dnia publikacji przez 
GUS drugiego ze wskaźników wskazanych w punkcie 3 (wskaźnik opublikowany po kolejnych 
12 (dwunastu) miesiącach po publikacji wskaźnika za miesiąc, w którym zawarto umowę). Po 
upływie ww. 30-dniowego terminu na notyfikację uprawnienie do obniżenia (waloryzacji 
ujemnej) wynagrodzenia przez Zamawiającego wygasa. 

8) Jeżeli spełnione są warunki określone w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, Wykonawca, którego 
wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z powyższymi zasadami, w terminie 30 dni od 
daty zawarcia z Zamawiającym aneksu do Umowy lub notyfikacji przez Zamawiającego (pkt 
7 powyżej), jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z 
którym zawarł Umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 
dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

§ 9. 
Poufność danych 

1. Z zastrzeżeniem postanowienia ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności 
wszelkich dotyczących Zamawiającego danych i informacji uzyskanych w jakikolwiek sposób 
(zamierzony lub przypadkowy) w związku z wykonywaniem Umowy, bez względu na sposób i formę 
ich przekazania, nazywanych dalej łącznie „Informacjami Poufnymi”. 

2. Obowiązku zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się do danych i informacji: 
1) dostępnych publicznie; 
2) otrzymanych przez Wykonawcę, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, od 

osoby trzeciej bez obowiązku zachowania poufności; 
3) które w momencie ich przekazania przez Zamawiającego były już znane Wykonawcy bez 

obowiązku zachowania poufności; 
4) w stosunku do których Wykonawca uzyskał pisemną zgodę Zamawiającego na ich ujawnienie. 

3. W przypadku, gdy ujawnienie Informacji Poufnych przez Wykonawcę jest wymagane na podstawie 
przepisów prawa powszechnie obowiązującego, Wykonawca poinformuje Zamawiającego o 
przyczynach i zakresie ujawnionych Informacji Poufnych. Poinformowanie takie powinno nastąpić w 
formie pisemnej lub w formie wiadomości wysłanej na adres poczty elektronicznej Zamawiającego, 
chyba że takie poinformowanie Zamawiającego byłoby sprzeczne z przepisami prawa powszechnie 
obowiązującego. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do: 
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1) dołożenia właściwych starań w celu zabezpieczenia Informacji Poufnych przed ich utratą, 
zniekształceniem oraz dostępem nieupoważnionych osób trzecich; 

2) niewykorzystywania Informacji Poufnych w celach innych niż wykonanie Umowy. 
5. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania każdej z osób, przy pomocy których wykonuje 

Umowę i które będą miały dostęp do Informacji Poufnych, o wynikających z Umowy obowiązkach 
w zakresie zachowania poufności, a także do skutecznego zobowiązania i egzekwowania od tych 
osób obowiązków w zakresie zachowania poufności.  

§ 10 
Ochrona danych osobowych 

1. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot leczniczy, przetwarza dane osobowe w celu udzielania 
świadczeń zdrowotnych, dokonywania rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, przechowywania i 
udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 
o działalności leczniczej  (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 799 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 listopada 
2008 r.  o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 581).  

2. Wykonawca i Zamawiający oświadczają, że są odrębnymi administratorami danych osobowych w 
rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie  o ochronie danych) – dalej: „RODO” – w odniesieniu do danych osobowych 
Uprawnionych oraz członków rodzin Uprawnionych, w zakresie obowiązków Stron związanych z 
realizacją przedmiotu Umowy.  

3. Zamawiający udostępnia Wykonawcy przetwarzanie danych dotyczących osób, o których mowa           
w ust. 2 i ust. 3 pkt 3 paragrafu 1, w celu i w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania 
Umowy. Udostępnione dane osobowe obejmują w szczególności następujące dane: imię, nazwisko, 
numer PESEL lub datę urodzenia w przypadku osób nieposiadających numeru PESEL, adres 
zamieszkania, wybór Pakietu.  

4. Wykonawca będzie udostępniał dane osobowe Podmiotów danych jedynie, jeżeli będzie posiadał 
do tego odpowiednią podstawę prawną. 

5. Udostępnienie Wykonawcy Wykazu Osób Uprawnionych, korzystających z Pakietów medycznych, 
poprzedzone będzie zebraniem pisemnych oświadczeń o chęci przystąpienia do określonego 
Pakietu od każdej osoby uwzględnionej w Wykazie Osób Uprawnionych.  

6. Strony zobowiązują się spełniać wszystkie wymogi nałożone przez RODO.   
7. Strony oświadczają, że dysponują wykwalifikowaną kadrą i podejmą środki techniczne i 

organizacyjne właściwe dla odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa przetwarzania danych 
osobowych, stosownie do art. 32 RODO.  

8. Przekazywanie danych osobowych odbywać się będzie pomiędzy Stronami w sposób zapewniający 
należytą ochronę i zabezpieczenie przed osobami nieupoważnionymi. Strony zapewniają, że osoby 
upoważnione do przetwarzania danych osobowych zobowiązały się do zachowania tajemnicy lub 
są objęte ustawowym obowiązkiem zachowania tajemnicy.   

9. Przekazywanie danych osobowych będzie dokonywane w formie określonej w Umowie, 
zapewniającej bezpieczeństwo danych oraz potwierdzenie nadania i odebrania wiadomości, a w 
przypadku braku możliwości wykorzystania formy elektronicznej, w formie papierowej 
dokumentowanej protokołami przekazania podpisywanymi przez upoważnionych reprezentantów 
obu Stron.   

10. Strony zobowiązują się w szczególności do:   
1) przetwarzania udostępnionych danych osobowych, zgodnie z Umową oraz zgodnie z przepisami 

RODO, w tym podejmowania działań zapobiegających dostępowi do danych osobowych przez 
osoby nieupoważnione w trakcie i po wykonaniu Umowy;   

2) powstrzymania się od przetwarzania udostępnionych danych osobowych w innym celu oraz w 
szerszym zakresie niż jest to określone w Umowie;   

3) zachowania poufności przetwarzanych w ramach Umowy danych osobowych. 
§ 11 

Klauzule sankcyjne 
1. Wykonawca niniejszym potwierdza, że nie jest podmiotem objętym sankcjami, nałożonymi w 

związku z wspieraniem agresji na Ukrainę, a w szczególności: 
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1) nie jest podmiotem wymienionym w wykazach określonych w Rozporządzeniu Rady (WE) nr  
765/2006 oraz Rozporządzeniu Rady (UE) nr 269/2014, ani osobą, podmiotem lub organem z 
nimi powiązanym; 

2) nie jest podmiotem wpisanym na listę prowadzoną przez ministra właściwego do spraw 
wewnętrznych, o której mowa w art. 2 ustawy z dnia z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 
ochronie bezpieczeństwa narodowego, ani podmiotem, o którym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2-3 
tej ustawy; 

3) nie jest podmiotem, którego dotyczą zakazy wynikające z art. 5k Rozporządzenia Rady (UE) nr 
833/2014; 

4) nie jest podmiotem udostępniającym lub dysponującym środkami finansowymi, funduszami lub 
zasobami gospodarczymi w rozumieniu Rozporządzenia Rady (WE) nr 765/2006 oraz 
Rozporządzenia Rady (UE) nr 269/2014, w sposób naruszający przepisy tych Rozporządzeń, a 
w wypadku zmiany powyższego stanu zobowiązuje się niezwłocznie poinformować o tym 
Zamawiającego.  

2. Postanowienia ustępu poprzedzającego stosuje się odpowiednio do podwykonawców lub innych 
osób, w tym dostawców, przy pomocy których Wykonawca realizuje świadczenia objęte lub 
związane z przedmiotem Umowy, co Wykonawca zobowiązuje się w szczególności uwzględniać w 
umowach zawieranych przez siebie z takimi podmiotami. 

3. W razie zgłoszenia przez Zamawiającego wątpliwości odnośnie przestrzegania zasad i oświadczeń 
określonych w ust. 1-2 powyżej, Wykonawca podejmie niezwłocznie działania mające na celu 
usunięcie takich wątpliwości, w szczególności dostarczy Zamawiającemu w oznaczonym terminie 
dodatkowe informacje, wyjaśnienia lub dokumenty. 

4. W razie powzięcia przez Zamawiającego informacji o naruszeniu zapisów ust. 1 lub ust. 2, w 
szczególności o niezgłoszeniu Zamawiającemu zmiany stanu, o którym mowa w ust. 1, 
Zamawiający wedle swojego wyboru może odstąpić od Umowy (w całości lub w części) lub 
wypowiedzieć Umowę, ze skutkiem natychmiastowym. Przed podjęciem decyzji o jednostronnym 
rozwiązaniu Umowy, Zamawiający zwróci się do Wykonawcy w trybie wskazanym w ust. 3, przy 
czym termin na odstąpienie od Umowy wynosić będzie 30 (trzydzieści) dni liczonych od dnia 
otrzymania kompletnych informacji, wyjaśnień lub dokumentów od Wykonawcy, lub odmowy 
Wykonawcy co do ich złożenia lub bezskutecznego upływu terminu wyznaczonego przez 
Zamawiającego dla ich kompletnego. 

§ 12 
Pozostałe informacje 

1. Niniejsza umowa zawarta jest w języku polskim i jest podporządkowana wyłącznie prawu polskiemu, 
interpretacja jej postanowień będzie zgodna z prawem polskim. We wszystkich sprawach 
nieuregulowanych w Umowie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, a w 
przypadkach w niej nieuregulowanych ustawy Kodeks cywilny. 

2. Kwestie sporne powstałe w związku z realizacją niniejszej Umowy, Strony zobowiązują się rozstrzygać 
polubownie, a w przypadku braku osiągnięcia porozumienia w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia 
powstania sporu, przekażą na drogę postępowania sądowego do właściwego miejscowo sądu 
powszechnego dla siedziby Zamawiającego. Właściwość rzeczowa zostanie określona według 
przepisów Kodeksu postępowania cywilnego, w zależności od wartości przedmiotu sporu. 

3. Umowę sporządzono w formie elektronicznej podpisanej przez Strony kwalifikowalnym podpisem 
Elektronicznym, umowę podpisuje Zamawiający po jej uprzednim podpisaniu przez Wykonawcę 

4. Dniem zawarcia Umowy jest data złożenia podpisu przez Zamawiającego. 
5. Załączniki do Umowy stanowią jej integralną cześć. 
Załączniki: 
1 – Szczegółowy zakres usług i standardy dostępności -załącznik do oferty Wykonawcy. 
2 – Wykaz narażeń z zakresu medycyny pracy -załącznik do SWZ. 
3 – Formularz oferty Wykonawcy. 
4 – Wykaz placówek własnych i podwykonawczych -dostarczony przez Wykonawcę.  
5 – Cennik badań medycyny pracy płatnych po wykonaniu usługi -dostarczony przez Wykonawcę. 
6 -Oświadczenie Zamawiającego o zgodzie na przesyłanie faktur elektronicznych. 
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Wariantowo: 7. Zobowiązanie podmiotu na którego zasoby Wykonawca powoływał się w Ofercie 
Formularz z Oferty Wykonawcy. 
 
 

Załącznik nr 6 do Umowy IBD-261-06/2025 
OŚWIADCZENIE ZAMAWIAJĄCEGO  

O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZESYŁANIE FAKTUR W FORMIE ELEKTRONICZNEJ 
 
DANE ODBIORCY FAKTUR: 
Instytut Biologii Doświadczalnej Polskiej im. Marcelego Nenckiego Akademii Nauk   
ul. Pasteura 3, 02-093 Warszawa. 
REGON: 000325825, NIP 525-000-92-69, Rejestr Instytutów Naukowych PAN: RIN-II-21-98 
Tel. kontaktowy: … . 
DANE WYSTAWCY FAKTUR: 
Nazwa firmy: ……………………………………………………………………………………. 
adres: ……………………………………………………………………………………………………………………. 
KRS …………………….., NIP …………………. REGON ……………………….. 
Tel. kontaktowy: ………………………………………… 
1. Oświadczamy że wyrażamy zgodę na otrzymywanie w formie elektronicznej faktur VAT w formacie PDF (w 

tym duplikatów faktur VAT) wystawianych za świadczone usługi i dostarczane towary, zgodnie z art. 106n ust. 
1 ustawy o podatku od towarów i usług  z dnia 11.03.2004r.  (tekst jednolity – DZ.U. z 2021r., poz. 685 z 
późniejszymi zmianami). 

2. Prosimy o przesyłanie faktur drogą mailową na podany poniżej adres e-mail: 
 
Adres e-mail: faktury@nencki.edu.pl 
 

Faktury przesłane na ten adres uważa się za skutecznie doręczone. 
3. Przesyłanie faktur w formie elektronicznej odbywać się będzie z adresów e-mailowych pracowników Zespołu 

Obsługi Klienta Wystawcy, z domeną : 
 
Domena wystawcy/adres e-mail: @…………………………….. 
 

4. Zmiana adresu e-mail wskazanego do otrzymywania faktur elektronicznych lub wycofanie niniejszego 
oświadczenia wymaga formy pisemnej. Skutkuje to począwszy od dnia następnego po otrzymaniu 
oświadczenia. w przypadku niewywiązania się z tego obowiązku, faktury wysłane na adres jak w punkcie 2 
będą uważane za skutecznie doręczone. 

5. Zobowiązujemy się przyjmować faktury, o których mowa w punkcie 1 niniejszego oświadczenia w formie 
papierowej, w przypadku, gdy przeszkody techniczne lub formalne uniemożliwiają wysyłanie faktur drogą 
elektroniczną. 

6. Faktury korygujące oraz noty korygujące będą przesyłane zarówno w wersji elektronicznej jak i papierowej 
na adres Odbiorcy z dopiskiem Kancelaria. 

 


