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Wykonawcy - WSZYSCY

dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na zadanie pod nazwa:
Zapewnienie dozoru mienia i ustugi parkingowej na terenie Bazy nr 2
w Bodzanowie oraz monitorowanie systemu alarmowego na terenie

dziatania Bazy nr 1 w Sikorzu w 2025 roku.

Zamawiajgcy, dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 roku Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1320), udostepnia
ponizej tres¢ zapytan do Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (zwanej dalej ,SWZ”)

wraz z wyjasnieniami:
Pytanie nr 1

llu pracownikow przewiduje Zamawiajgcy w Zad nr 2 Baza w Bodzanowie i w jakich

godzinach pracownicy ochrony maijg petnic¢ stuzbe?
Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga, aby ustugi na terenie Bazy nr 2 w Bodzanowie wykonywane
byly przez minimum 1 osobe na zmianie. Zgodnie z §1 pkt 1 Projektu umowy ustugi

majg by¢ swiadczone catodobowo we wszystkie dni tygodnia.
Pytanie nr 2

lle roboczogodzin przewiduje Zamawiajgcy na realizacje umowy?
Odpowiedz:

Termin realizacji zaméwienia okreslono w §2 pkt 1 Projektu umowy, tj.: od godziny
00:00 dnia 01 stycznia 2025 roku do godziny 23:59 dnia 31 grudnia 2025 roku.
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Pytanie nr 3

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca
zatrudniat na podstawie umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci
wskazane w opisie przedmiotu zamowienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu
przeznaczonego na faktyczne wykonywanie wustugi (kazda roboczogodzina

Swiadczenia ustugi musi by¢ swiadczona w ramach umowy o prace)?
Odpowiedz:

Zamawiajgcy zgodnie z pkt 5.13 SWZ wymaga aby wszystkie osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z dozorem mienia i ustugi parkingowej, ktorych wykonanie polega
na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, byty wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce

na podstawie umowy o prace.

Pytanie nr 4

Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?
Odpowiedz:

Opis warunkéw oraz zadan do wykonania okreslono w pkt 5.5. SWZ.
Pytanie nr 5

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany
stawki podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokoSci
wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajgc sie o waloryzacje

stawki?
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Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie przewiduje zmian wysokosci wynagrodzenia w powyzszych

przypadkach.
Pytanie nr 6

Czy istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak

zamawiajgcy nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz:

Przypadki, w ktorych strony mogg odstgpi¢ od umowy okreslono w §9 Projektu umowy.
Pytanie nr 7

Czy Zamawiajgcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?
Odpowiedz:

Zgodnie z pkt 12.1 SWZ Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia

podwykonawcy.

Pytanie nr 8

Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ negocjacji zapisow proponowanej umowy?
Odpowiedz:

Projekt umowy jest obowigzujgcy, Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci negocjacji

zapisow projektu umowy.
Pytanie nr 9

Czy Zamawiajgcy do realizacji zamdwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem

niepetnosprawnosci?
Odpowiedz:

Tak.

Pytanie nr 10

Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ na umowe o prace?
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Odpowiedz:

Zamawiajgcy zgodnie z pkt 5.13 SWZ wymaga aby wszystkie osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z dozorem mienia i ustugi parkingowej, ktérych wykonanie polega
na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, byly wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce

na podstawie umowy o prace.
Pytanie nr 11

Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzkg
(orzeczenie o niepetnosprawnosci), ktére posiadajg doswiadczenie w ochronie
budynkéw uzytecznosci publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy
dopuszczajgce do wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY?

Odpowiedz:

Odpowiedzi udzielono w odpowiedzi na Pytanie nr 9.

Pytanie nr 12

Czy Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP?
Odpowiedz:

Tak, warunki waloryzacji opisano w §5 pkt 7 do 16 Projektu umowy.

Pytanie nr 13

Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢é podnajecia grupy interwencyjnej od innego

podmiotu?
Odpowiedz:

Zgodnie z pkt 12.1 SWZ Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamoéwienia

podwykonawcy.
Pytanie nr 14

Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng

— czy grupa moze byc¢ nieuzbrojona?
Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie okresla wymagan w powyzszym zakresie.
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Pytanie nr 15

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronione;j
z mozliwoscig udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych?
Czy Zamawiajgcy planuje skorzystanie z takiego odpisu?
Odpowiedz:

Zgodnie z pkt 5.2 SWZ o udzielenie zamoOwienia mogg ubiegaC sie wylgcznie
wykonawcy majgcy status zaktadu pracy chronionej, spoétdzielnie socjalne oraz inni
wykonawcy, ktorych gtownym celem Iub gtbwnym celem dziatalnosci ich
wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktore bedg realizowaty zamowienie, jest
spofeczna i zawodowa integracja osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z p6zn. zm.), pod warunkiem ze
procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nie mniejszy niz 30%

0s6b zatrudnionych u wykonawcy.

Wykonawca zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej oraz zatrudnianiu osoOb niepetnosprawnych, zobowigzany bedzie do
wystawiania oraz przekazania comiesiecznie na rzecz Zamawiajgcego Informacji o
kwocie obnizenia wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.

DYREKTOR
Zarzadu Drég Powiatowych
w Ptocku
-/
mgr inz. Marcin Bfaszczyk
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