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Gdynia dnia: 2024-09-03 

 

WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ_3 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego 

w trybie przetarg nieograniczony na ”Świadczenie usług medycznych dla 

Uniwersytetu Morskiego w Gdyni” – znak sprawy CRZP/100/2024/AZP. 

Zamawiający, Uniwersytet Morski w Gdyni, działając na podstawie art. 

135 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1605), udostępnia poniżej treść zapytań do 

Specyfikacji Warunków Zamówienia (zwanej dalej ”SWZ”) wraz z 

wyjaśnieniami: 

Zapis Pytanie 

Pytanie Wykonawcy 

Pytanie nr 30 
W celu wyrównania poziomu posiadanej wiedzy wśród Wykonawców 
zwracamy się z prośbą o udostępnienie danych - raportu- dotyczącego 
wykorzystania usług medycznych (utylizacja) z okresu ostatnich 24 
miesięcy (wizyty u specjalistów, badania laboratoryjne, badania 
diagnostyczne) z określeniem średniej ilości na pracownika. Obecny 
dostawca usług posiada tą wiedzę w związku z tym ma możliwość 
prawidłowego oszacowania kosztów. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: Pracodawca nie posiada 
wiedzy na ten temat. 

9_Wzór_umowy, 
par. 2, ust. 4  

Pytanie nr 31 
Prosimy Zamawiającego o potwierdzenie, że zgodnie z okołorynkową 
praktyką wskazanie przez osobę uprawnioną preferencji co do lekarza z 
nazwiska, konkretnej placówki lub przedziału czasowego Wykonawca jest 
zwolniony z obowiązku zapewnienia konsultacji lub badania w 
wymaganych terminach dostępności. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: Tak, w zakresie 

ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (konsultacji specjalistycznej), 

jednak nie dłużej niż 21 dni od dnia zgłoszenia, w zakresie podstawowej 

opieki zdrowotnej nie dłużej niż 3 dni robocze, nie dotyczy medycyny pracy 

9_Wzór_umowy, 
par. 2, ust. 4 

Pytanie nr 32 
Czy Zamawiający zgodzi się na modyfikację parametrów dostępności dla 
usług poz: 2 dni robocze; specjaliści: medycyna pracy: 5 dni roboczych?  
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: NIE  

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia, 
Przedmiot 
zamówienia, 
Realizacja umowy, 
Realizacja umowy, 
akcja promocyjna, 
str. 4 

Pytanie nr 33 
Czy Zamawiający zaakceptuję materiały wdrożeniowe w formie 
elektronicznej do realizacji akcji profilaktycznej?  
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: TAK, akcja promocyjna to 
w rozumieniu Zamawiającego profilaktyka: np. badania 
profilaktyczne dla kobiet i mężczyzn 40 i 50 plus.  
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SWZ, Rozdział 29 

Pytanie nr 34 
Wykonawca wnosi o zmianę zapisów rozdziału 29, w których użyto 
sformułowania "dane osobowe Wykonawcy" na "dane osobowe osób 
wskazanych do wykonania umowy przez Wykonawcę" lub "dane osób 
kontaktowych po stronie Wykonawcy" lub "dane osobowe reprezentantów 
Wykonawcy". Wykonawca pragnie zaznaczyć, że jest osobą prawną, a 
RODO ma zastosowanie wyłącznie wobec osób fizycznych - pracowników 
Wykonawcy, a nie samego Wykonawcy. Wykonawca jako spółka prawa 
handlowego nie korzysta z uprawnień ani przymiotów, które RODO 
przyznaje podmiotom danych. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Zmiany dotyczące zapisów ochrony danych osobowych zostały wyjaśnione 
w pytaniu 10. 

SWZ, Rozdział 29, 
29.4. 1) 

Pytanie nr 35 
Wykonawca prosi o wskazanie czyich konkretnie danych osobowych ma 
dotyczyć zapis? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Zmiany dotyczące zapisów ochrony danych osobowych zostały wyjaśnione 
w pytaniu 10. 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia, 
Specyfika 
Zamawiającego na 
dzień 30 czerwca 
2024 roku, pkt 5 

Pytanie nr 36 
Prosimy o doprecyzowanie narażenia praca na wysokości – 75 osób – do 
3m czy powyżej 3m? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Przepisy nie uwzględniają pracy na wysokości do 3 m i powyżej 3 m. 
Rozporządzenie dotyczące badań lekarskich z 12 listopada 2020 roku, 
mówi wprost tylko o pracy na wysokości. Definicja pracy na wysokości 
jest określona w Dz.U. ogólne przepisy BHP z 1997r. i wynosi ona 1 m, 
licząc od poziomu stopy do poziomu podłoża. 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia, 
Specyfika 
Zamawiającego na 
dzień 30 czerwca 
2024 roku, pkt 5 

Pytanie nr 37 
Jaka była liczba powoływanych komisji BHP w ciągu roku? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
wykreślamy zapisy dotyczące udziału lekarza w komisjach BHP. 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia, 
Specyfika 
Zamawiającego na 
dzień 30 czerwca 
2024 roku, pkt 5 

Pytanie nr 38 
Jaka jest rotacja wewnętrzna i zewnętrzna? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Rotacja wewnętrzna jest niska, a zewnętrzna niska dla administracji, 
średnia dla obsługi, rotacja nauczycieli nasila się na początku 
semestru tj. od 1.10 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia, 
Przedmiot 
zamówienia, ust. 14 

Pytanie nr 39 
Czy Zamawiający wyraża zgodę na modyfikację zapisu: "14. Wymagana 
przepisami dokumentacja lekarska będzie przechowywana i 
archiwizowana przez Wykonawcę oraz placówki współpracujące 
realizujące badania. Wykonawca gwarantuje i zapewnia dostęp do 
dokumentacji lekarskiej w dowolnej formach uregulowanych przepisami 
prawa". 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Zamawiający wyraża zgodę na zmianę zapisu poprzez wpisanie : "14. 
Wymagana przepisami dokumentacja lekarska będzie przechowywana i 
archiwizowana przez Wykonawcę oraz placówki współpracujące 
realizujące badania. Wykonawca gwarantuje i zapewnia dostęp do 
dokumentacji lekarskiej w formach uregulowanych przepisami 
powszechnie obowiązującego prawa" 
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1_Wzór oferty, str. 3, 
Monitorowanie 
medycyny pracy**, 
pkt 1) i 2)  

Pytanie nr 40 
Czy Zamawiający zgodzi się na udostępnienie przez Wykonawcę portalu 
który pozwala na:  
- zarządzenie listami osób uprawnionych oraz przypisywanie określonych 
pakietów i zakresów, 
- wystawianie skierowań i kontrolę nad terminami badań medycyny pracy 
pracowników. 
Osoba odpowiedzialna po stronie Zamawiającego (HR) w systemie 
udostępnionym przez Wykonawcę wystawia skierowanie na badania MP, 
dzięki czemu w systemie Wykonawcy automatycznie tworzy się 
zgłoszenie do realizacji (umówienie wizyty na badania MP). Pracownik 
informowany jest o terminie i musi zgłosić się do placówki z papierowym 
oryginałem skierowania. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Pracodawca po to chciał dostęp do platformy/portalu, aby wystawiać 
na nim skierowania i aby pracownik nie musiał odbierać skierowania 
w formie papierowej, co uważamy za zbędne w przypadku formy 
elektronicznej skierowania (portal/platforma) 

1_Wzór oferty, str. 3, 
Koszt badania 
sanitarno-
epidemiologicznego 
dla studentów 
mających praktyki 
przy żywności 

Pytanie nr 41 
Czy Studenci wykonujący badania sanitarno-epidemiologiczne będą 
przekazywani na wykazie uprawnionych Zamawiającego?  
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Dział Kadr i Płac będzie przekazywał listy pracowników, a dziekanaty 
listy studentów. 

1_Wzór oferty, str. 3, 
Koszt badania 
sanitarno-
epidemiologicznego 
dla studentów 
mających praktyki 
przy żywności 

Pytanie nr 42 
Czy Zamawiający zgodzi się, aby badania sanitarno-epidemiologiczne były 
uwzględnione w składce ryczałtowej bez konieczności wystawiania 
oddzielnych faktur? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Badania sanitarno-epidemiologiczne miały być uwzględnione w 
stawce ryczałtowej za medycynę pracy dla pracownika bez żadnego 
pakietu i w stawce za pakiet wraz z medycyną pracy 

1_Wzór oferty, str. 3, 
Koszt badania 
sanitarno-
epidemiologicznego 
dla studentów 
mających praktyki 
przy żywności 

Pytanie nr 43 
Czy Zamawiający zgodzi się na dodanie do umowy zapisu:" Za badania 
wstępne z zakresu medycyny pracy wykonane na rzecz osób, które nie 
zostały zatrudnione u Zleceniodawcy i tym samym nie zostały wykazane w 
Wykazach Pacjentów przekazywanych przez Zleceniodawcę nie później niż 
w ciągu trzech miesięcy liczonych począwszy od następnego miesiąca 
kalendarzowego, po miesiącu w którym zostało wystawione 
zaświadczenie, Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie na 
podstawie faktury VAT wystawionej Zleceniodawcy, zgodnie z cenami 
jednostkowymi netto zawartymi w cenniku Świadczeń stanowiącym 
Załącznik....do Umowy, do których zostanie doliczony podatek od towarów 
i usług (VAT) wg stawki obowiązującej w dniu powstania obowiązku 
podatkowego. Przed wystawieniem faktury Zleceniobiorca prześle 
Zleceniodawcy pocztą elektroniczną na adres wskazany w pkt. ...., 
zabezpieczony hasłem, imienny wykaz osób, na rzecz, których zostały 
wykonane badania wstępne rozliczane poza opłatą ryczałtową, zgodnie ze 
wzorem stanowiącym Załącznik ..do Umowy. Zleceniodawca oświadcza, że 
wiadome mu jest, iż wykaz, o którym mowa w zdaniu poprzednim nie 
będzie zawierał informacji o rodzaju wykonanych Badań profilaktycznych 
na rzecz konkretnych osób, aby nie było możliwe dokonanie zestawienia 
danych osobowych w postaci imienia nazwiska z danymi identyfikującymi 
rodzaj wykonanych badań. Po akceptacji wykazu zostanie wystawiona 
faktura za wykazane Świadczenia. Wynagrodzenie określone w niniejszym 
punkcie płatne będzie w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury VAT 

http://www.umg.edu.pl/
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przez Zleceniodawcę. Faktura VAT będzie przesyłana pocztą elektroniczną 
na adres wskazany w pkt....." 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
NIE 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia, str.1-
2, Przedmiot 
zamówienia, ust. 2, 
pkt H, "Osoba 
przystępująca w 
trakcie miesiąca do 
pakietu medycznego 
zobowiązana jest do 
zapłaty  za cały 
miesiąc. 

Pytanie nr 44 
Czy Zamawiający zgodzi się na stosowanie terminów przekazywania list 
osób uprawnionych do świadczeń funkcjonujących u Wykonawcy? (tj. listy 
osób uprawnionych w ramach abonamentu medycznego i medycyny pracy 
powinny być przekazywane do 25 dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc 
obsługowy z możliwością aktualizacji listy do 5 dnia bieżącego miesiąca)? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
TAK 
 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia, str.1-
2, Przedmiot 
zamówienia, ust. 2, 
pkt H, "Osoba 
przystępująca w 
trakcie miesiąca do 
pakietu medycznego 
zobowiązana jest do 
zapłaty  za cały 
miesiąc. 

Pytanie nr 45 
Czy Zamawiający zgodzi się na przekazywanie informacji o osobach 
przystępujących po 5 dniu miesiąca na kolejnej liście osób uprawnionych 
przekazywanej do 25 dnia miesiąca poprzedzającego kolejny miesiąc 
obsługowy? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
TAK 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia, str.1-
2, Przedmiot 
zamówienia, ust. 2, 
pkt H, "Osoba 
przystępująca w 
trakcie miesiąca do 
pakietu medycznego 
zobowiązana jest do 
zapłaty  za cały 
miesiąc. 

Pytanie nr 46 
Czy Zamawiający zgodzi się na stosowanie oddzielnych wykazów na 
medycynę pracy i abonament osób uprawnionych zgodnych ze wzorem 
funkcjonujących u wykonawcy? 
Wzory list, stanowią Załączniki 1a i 1b do niniejszego pisma. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
TAK 

9_Wzór_umowy, 
par. 3 

Pytanie nr 47 
Czy Zamawiający będzie uczestniczył w przekazywaniu składki za 
wszystkich pracowników i ich członków rodziny? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Zamawiający będzie opłacał faktury 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia, 
Przedmiot 
zamówienia, strona 
5 system rozliczania 

Pytanie nr 48 
Czy Zamawiający zgodzi się na przekazywanie wszystkich osób mających 
mieć dostęp do świadczeń na wykazie uprawnionych? Osoby wskazane na 
wykazie uprawnionych będą mogły umawiać się na badania MP bądź 
świadczenia dodatkowe. Wyjątkiem są badania MP wstępne, gdzie 
kandydat nie musi być w momencie umawiania badań przekazywany na 
liście uprawnionych. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Tak, wyjątkiem są wstępne badania MP, w tym Morskie świadectwo 
zdrowia lub orzeczenie sanitarno-epidemiologiczne, gdy pracownik 
posiada już orzeczenie lekarskie np. z innej pracy 

1_Wzór oferty, str. 3, 
Koszt badania 
sanitarno-
epidemiologicznego 

Pytanie nr 49 
Czy Zamawiający wyraża zgodę, aby koszt badania sanitarno-
epidemiologicznego dla studentów mających praktyki przy żywności 
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dla studentów 
mających praktyki 
przy żywności 
oraz 
9_Wzór_umowy, 
par. 1, ust. 2 

rozliczany był na podstawie jednej łącznej FV zbiorczej wraz z pozostałymi 
usługami ? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
NIE, za pracowników powinny być osobne faktury: osobno MP  
i osobno pakiety. 

9_Wzór_umowy, 
par. 3 

Pytanie nr 50 
Czy zamawiający wyraża zgodę na zmianę zapisu w par. 3 ust 4" "Całkowitą 
wartość umowy ustala się na kwotę nie większą niż …………………………. zł 
netto (słownie: ……..…………………………………………………….)."? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Zamawiający wprowadził nowe brzmienie wzoru umowy. 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia, 
Przedmiot 
zamówienia, ust. 4 
oraz 
9_Wzór_umowy, 
par. 1, ust. 2 

Pytanie nr 51 
Zwracamy się z prośbą o usunięcie zapisu dotyczącego badań sanitarno-
epidemiologicznych dla studentów. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Zamawiający nie dokonuje zmiany zapisów. 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia, 
Przedmiot 
zamówienia, ust. 6 i 
7 

Pytanie nr 52 
Zwracamy się z prośbą o usunięcie zapisu 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
W poprzednich odpowiedziach była już wyjaśniona kwestia badań 
laryngologa i badań okulistycznych 

9_Wzór_umowy, 
par. 2, ust. 7 

Pytanie nr 53 
Co Zamawiający rozumie jako monitorowanie medycyny pracy? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: zgodnie z pkt 22.2 SWZ 
kryterium medycyna pracy. 

SWZ, Rozdział 12 

Pytanie nr 54 
Wykonawca wnosi o zmianę postanowienia i usunięcie wymogu 
zawiadomienia Zamawiającego o wszelkich zmianach dotyczących 
podwykonawców. Wykonawca informuje, że podmioty świadczące usługi 
prywatnej opieki medycznej posiadają bardzo rozbudowaną sieć placówek 
partnerskich, które mogą brać udział w wielu zamówieniach publicznych i 
niepublicznych. Wymóg przekazywania informacji o wszelkich zmianach 
może być niemożliwy do realizacji, wobec czego potencjalni Wykonawcy 
mogą ograniczać ich liczbę do minimum, co negatywnie wpłynie na 
dostępność usług. Wymóg jest nadmiarowy. Względnie, Wykonawca wnosi 
o doprecyzowanie, że wymóg nie dotyczy wszystkich placówek 
partnerskich na terenie RP, a wyłącznie tych podwykonawców, którzy 
zostali delegowani wyłącznie do realizacji przedmiotowego zamówienia. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: wymóg dotyczy tylko tych 
podwykonawców, którzy zostali delegowani wyłącznie do realizacji 
przedmiotowego zamówienia. 

9_Wzór_umowy, 
par. 3 ust. 4 
 

Pytanie nr 55 
Wykonawca wnosi o wyjaśnienie, jaki skutek będzie miało wykorzystanie 
maksymalnej wartości? Czy w takim przypadku umowa automatycznie 
wygasa, czy Zamawiający przewiduje zwiększenie wartości zamówienia 
zgodnie z odpowiednimi przepisami PZP? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: decyzja w tej kwestii 
zostanie podjęta przez Zamawiającego gdy nastąpi taka okoliczność. 

9_Wzór_umowy, 
par. 5 ust. 2 pkt b) 

Pytanie nr 56 
Wykonawca zwraca się o zmniejszenie wysokości kary umownej do 0,5% 
wynagrodzenia miesięcznego za ostatni miesiąc po stwierdzonym i 
potwierdzonym naruszeniu warunków umowy. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: brak zgody na zmianę. 
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9_Wzór_umowy, 

Pytanie nr 57 
Wykonawca wnosi o wyjaśnienie i sprecyzowanie jakie przypadki 
nienależytego wykonania umowy będą podstawą do naliczenia kary 
umownej oraz dodanie postanowienia, iż kary umowne nie będą należne za 
opóźnienie w świadczeniu usług, w przypadkach niezależnych od 
Wykonawcy i w przypadkach niezwiązanych bezpośrednio z realizacją 
przedmiotu umowy. Powyższy wniosek wynika z treści art. 433 ustawy 
PZP. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Katalog ten jest otwarty, jednak Zamawiający nie przewiduje 
możliwości obciążania Wykonawcy karą umowną z tytułu 
okoliczności niezależnych od Wykonawcy lub niezwiązanych 
bezpośrednio z realizacją przedmiotu umowy. 

9_Wzór_umowy, 
par. 5 ust. 2 pkt c) 

Pytanie nr 58 
Wykonawca zwraca się o zmniejszenie wysokości kary umownej do 5% 
wynagrodzenia miesięcznego za ostatni miesiąc po stwierdzonym i 
potwierdzonym naruszeniu warunków umowy. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: brak zgody. 

9_Wzór_umowy, 
par. 9, ust. 6  

Pytanie nr 59 
Wykonawca wnosi o wyjaśnienie i zmianę postanowienia poprzez zamianę 
pojęcia "dostaw" na "usługi". 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: tak. 

9_Wzór_umowy, 
par. 9, Ust. 5 lit. c 

Pytanie nr 60 
Wykonawca wnosi o usunięcie postanowienia. Zaproponowana 
maksymalna wysokość zmiany wynagrodzenia (1%) w sposób ewidentny 
przerzuca całość ciężaru potencjalnej inflacji na wykonawcę. Zgodnie z 
treścią art. 439 PZP i orzecznictwem KIO proponowana zmiana 
wynagrodzenia powinna w sposób równomierny rozkładać ryzyko inflacji 
na Wykonawcę i Zamawiającego. Określenie jej na poziomie 1% lub 2% 
może mieć charakter iluzoryczny. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: bez zmiany 

9_Wzór_umowy 

Pytanie nr 61 
Wykonawca wnosi o dostosowanie Projektu umowy do treści art. 436 pkt 
4 PZP i dodanie odpowiednich postanowień do umowy. Wykonawca 
wskazuje, że jest to obligatoryjny element umowy wynikający z PZP. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: wzór umowy został 
zmieniony. 

9_Wzór_umowy 

Pytanie nr 62 
Wykonawca wnosi o dodanie, zgodnie z treścią art. 433 pkt 4 PZP 
postanowienia określającego minimalną wartość świadczeń stron. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: Zamawiający dokonuje 
zmiany w tej kwestii. 

1_Wzór oferty, str. 3, 
Miejsce 
wykonywania badań 
w ramach medycyny 
pracy  

Pytanie nr 63 
Prosimy Zamawiającego o rezygnację z wymogu zapewnienia realizacji 
badań medycyny pracy w ciągu 24 godzin. Prosimy o zgodę na realizację do 
5 dni roboczych od zgłoszenia, przy dołożeniu starań by komplet badań 
odbył się w ciągu 1 dnia. O ile nie będzie konieczności wykonania 
dodatkowych badań nie wynikających z czynników narażenia zgłoszonych 
w procesie umawiania badań. Nikt z Wykonawców nie będzie mógł 
gwarantować wykonania badań w tak krótkim czasie, niezależnie od tego 
czy chodzi o czas rozpoczęcia realizacji badań czy wykonanie całego 
kompletu badań. Wskazanie godzinowe nie uwzględnia m.in. dni ustawowo 
wolnych od pracy. Dodatkowo w przypadku badań okresowych 
Pracodawca powinien wystawić skierowanie na nie z odpowiednim 
wyprzedzeniem, tak by pracownik miał czas na wykonanie badań przed 
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wygaśnięciem ważności obecnego orzeczenia o zdolności do pracy. 
Zwyczajowo pracodawcy wystawiają takie skierowania z wyprzedzeniem 
14-30 dniowym 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Zgoda na zmianę - medycyna pracy 2 dni robocze.  

1_Wzór oferty, str. 4, 
pkt 7 

Pytanie nr 64 
Uwzględniając różne sposoby rozliczania się pomiędzy Zamawiającym a 
Wykonawca (metoda opłaty ryczałtowej per osoba/pakiet) oraz pomiędzy 
Wykonawcą a Podwykonawcami (opłata FFS za wykonane usługi), 
niemożliwe jest wskazanie wymaganej wartości. Dodatkowo Wykonawca 
nie wie na tym etapie jak będzie rozkładał się ruch i wykorzystanie usług 
medycznych w poszczególnych placówkach. Prosimy zatem o rezygnacje z 
wymagania oszacowania wartości wykonanych usług przez poszczególne 
placówki. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: Zamawiający nie dokonuje 
zmiana w kryteriach oceny ofert. 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia,  
Przedmiot 
zamówienia, ust. 6 i 
7 

Pytanie nr 65 
Prosimy Zamawiającego o uwzględnienie aktualnych regulacji prawnych 
zgodnie z którymi ocenę narządu wzroku i słuchu może wykonać lekarz 
medycyny pracy. Jedynie w uzasadnionych medycznie przypadkach może 
on skierować na konsultacje odpowiednio do okulisty lub laryngologa. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: Wzroku i słuchu tak, ale 
nie „przeciążenie strun głosowych” lub „praca wymagająca stałego i 
nadmiernego wysiłku głosowego” dla nauczyciela akademickiego 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia,  
Przedmiot 
zamówienia, ust. 10 

Pytanie nr 66 
Prosimy o rezygnację wykonania badania RTG. Badania RTG wykonywane 
są zgodnie z regulacjami prawnymi w oparciu o wskazania medyczne i 
skierowanie wystawione przez lekarza. Dodatkowo każdy nowy 
Wykonawca nie będzie miał wiedzy kiedy dany pracownik wykonał 
poprzednie badanie. W przypadku braku zgody na rezygnację z wymogu, 
prosimy o zgodę na wykonanie badania o ile lekarz przeprowadzający 
badanie uzna iż istnieją wskazania medyczne do wykonania badania i 
wystawi na to badanie skierowanie. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: Badanie RTG jest 
niezbędne do wystawienia orzeczenia sanitarno-epidemiologicznego 
dla pracownika uczelni zatrudnionego na stanowisku związanym z 
ciągłym kontaktem z ludźmi (kontakt ze studentami) stwarzającym 
zagrożenie przeniesienia drogą powietrzno-kropelkową i 
powietrzno-pyłową zakażenia na inne osoby (np. gruźlica) 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia,  
Przedmiot 
zamówienia, ust. 12 

Pytanie nr 67 
Prosimy Zamawiającego o wyrażenie zgody na umieszczenie adnotacji o 
konieczności pracy w szkłach korekcyjnych na orzeczeniu o zdolności do 
pracy. Uwzględniając obecne, obowiązujące wytyczne ocenę narządu 
wzroku może wykonać lekarz medycyny pracy, który umieszcza stosowną 
adnotację na orzeczeniu. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: z uwagi na refundację 
kosztów w UMG wymagany jest zapis „praca w szkłach korekcyjnych przy 

monitorze ekranowym”. 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia,  
Przedmiot 
zamówienia, ust. 18 

Pytanie nr 68 
Prosimy Zamawiającego o wyrażenie zgody na zgłaszanie zapotrzebowania 
na udział lekarza w komisji BHP z minimum 14 dniowym wyprzedzeniem. 
Pozwoli to na takie ułożenie grafiku pracy lekarza by nie kolidowało to z 
grafikiem jego pracy w placówce i przyjęć osób umówionych na badania 
medycyny pracy. Jednocześnie prosimy Zamawiającego o wyrażenie zgody 
na ewentualną realizację udziału lekarza w posiedzeniu komisji BHP w 
ramach łączenia online za pomocą dostępnych komunikatorów (np. 
Teams). 
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Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
wykreślamy zapisy dotyczące udziału lekarza w komisjach BHP. 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia,  
Przedmiot 
zamówienia, 
Wymagania wobec 
Wykonawcy, str. 4 – 
5, pkt 1  

Pytanie nr 69 
Prosimy Zamawiającego o rezygnacje z warunku oceny "50%". Może ono 
prowadzić do nieuczciwego postepowania niektórych Wykonawców, 
którzy by spełnić to wymaganie nie wskażą wszystkich swoich placówek na 
terenie Gdańska i Gdynie. Dodatkowo ten wymóg ogranicza liczbę 
placówek jakie mogą być wskazane do obsługi osób uprawnionych, a to 
może przyczynić się do pogorszenia dostępności do usług i wydłużenia 
czasu oczekiwania np. na konsultacje. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
nie dokonujemy zmian zapisów z uwagi na miejsce zamieszkania 
pracowników, tak aby pracownik nie był wysyłany do specjalisty np. do 
Krakowa. 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia,  
Przedmiot 
zamówienia, Czas 
realizacji usług, str. 
5, pkt 1 

Pytanie nr 70 
Prosimy Zamawiającego o potwierdzenie, ze zgodnie z ogólnorynkową 
praktyką w przypadku wskazania przez osobę uprawnioną preferencji co 
do wskazania lekarza z nazwiska, konkretnej placówki, przedziału 
czasowego nie obowiązują wymagane terminy dostępności. Wykonawcy 
mogą bowiem zapewnić realizację usług przy spełnieniu wymagania czasu 
dostępności w innej placówce, u innego lekarza danej specjalności, w innym 
przedziale czasowym 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Patrz odp. do pytania nr 31 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia,  
Przedmiot 
zamówienia, Czas 
realizacji usług, str. 
5, pkt 2 

Pytanie nr 71 
Prosimy Zamawiającego o potwierdzenie, że w przypadku specjalności 
dziecięcych Zamawiający oczekuje zapewnienia dostępu do specjalności 
dziecięcych wynikających z Rozporządzenia o zawodzie lekarza i 
specjalnościach lekarskich oraz zgodnie z listą specjalistów dziecięcych 
wskazaną w dokumencie "5_Właściwość produktów".  
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: TAK. 

4_Szczegółowy_opis
_zamówienia,  
Przedmiot 
zamówienia, Czas 
realizacji usług, str. 
5, pkt 3 

Pytanie nr 72 
Prosimy Zamawiającego o rezygnację z wymogu zapewnienia realizacji 
badań medycyny pracy w ciągu 24 godzin. Prosimy o zgodę na realizację do 
5 dni roboczych od zgłoszenia, przy dołożeniu starań by komplet badań 
odbył się w ciągu 1 dnia. O ile nie będzie konieczności wykonania 
dodatkowych badań nie wynikających z czynników narażenia zgłoszonych 
w procesie umawiania badań. Nikt z Wykonawców nie będzie mógł 
gwarantować wykonania badań w tak krótkim czasie, niezależnie od tego 
czy chodzi o czas rozpoczęcia realizacji badań czy wykonanie całego 
kompletu badań. Wskazanie godzinowe nie uwzględnia m.in. dni ustawowo 
wolnych od pracy. Dodatkowo w przypadku badań okresowych 
Pracodawca powinien wystawić skierowanie na nie z odpowiednim 
wyprzedzeniem, tak by pracownik miał czas na wykonanie badań przed 
wygaśnięciem ważności obecnego orzeczenia o zdolności do pracy. 
Zwyczajowo pracodawcy wystawiają takie skierowania z wyprzedzeniem 
14-30 dniowym. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Patrz odp. do pytania nr 63 

SWZ, Rozdział 10, 
ust. 10.1 

Pytanie nr 73 
Prosimy Zamawiającego o rezygnacje z warunku oceny "50%". Może ono 
prowadzić do nieuczciwego postepowania niektórych Wykonawców, 
którzy by spełnić to wymaganie nie wskażą wszystkich swoich placówek na 
terenie Gdańska i Gdynie. Dodatkowo ten wymóg ogranicza liczbę 
placówek jakie mogą być wskazane do obsługi osób uprawnionych, a to 
może przyczynić się do pogorszenia dostępności do usług i wydłużenia 
czasu oczekiwania np. na konsultacje. 
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Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Patrz odp. do pytania nr 69 

SWZ, Rozdział 12, 
pkt. 12.2 

Pytanie nr 74 
Prosimy Zamawiającego o rezygnację z wymogu przekazania danych osób 
zarządzających/ kontaktowych po stronie Podwykonawców i danych 
kontaktowych do tych osób. W naszej ocenie jest to nadmierne wymaganie, 
dodatkowo implikuje konieczność pozyskania przez Wykonawcę zgód tych 
osób na przekazanie ich danych do podmiotu trzeciego. Wszystkie kontakty 
dotyczące realizacji Umowy podpisanej w oparciu o wygrane postępowanie 
powinny  być realizowane pomiędzy przedstawicielem Zamawiającego i 
przedstawicielem Wykonawcy, który odpowiada za prawidłową realizację 
zamówienia. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: Zamawiający rezygnuje z 
wymogu przekazania danych osób zarządzających/ kontaktowych po 
stronie Podwykonawców i danych kontaktowych do tych osób 

SWZ, Rozdział 22, 
ust. 22.2, pkt. 4. 
ppkt. 2) 

Pytanie nr 75 
Prosimy Zamawiającego o wyrażenie zgody na stosowanie wzoru 
skierowania na badania medycyny pracy obowiązującego u Wykonawcy. 
Umożliwi to prawidłową identyfikację płatnika za badania, szczególnie w 
przypadku realizacji badań w placówkach 
współpracujących/podwykonawczych Wykonawcy. Jeśli Zamawiający nie 
wyraża na to zgody prosimy o zgodę na umieszczenie na skierowaniu logo 
Wykonawcy i adnotacje o realizacji badań w oparciu o umowę z 
Wykonawcą. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: kwestia wzorów 
skierowań zostanie rozstrzygnięta na etapie podpisywania umowy. 

9_Wzór_umowy, 
par. 2, ust. 4. pkt. a) 

Pytanie nr 76 
Prosimy Zamawiającego o rezygnację z wymogu zapewnienia realizacji 
badań medycyny pracy w ciągu 24 godzin. Prosimy o zgodę na realizację do 
5 dni roboczych od zgłoszenia, przy dołożeniu starań by komplet badań 
odbył się w ciągu 1 dnia. O ile nie będzie konieczności wykonania 
dodatkowych badań nie wynikających z czynników narażenia zgłoszonych 
w procesie umawiania badań. Nikt z Wykonawców nie będzie mógł 
gwarantować wykonania badań w tak krótkim czasie, niezależnie od tego 
czy chodzi o czas rozpoczęcia realizacji badań czy wykonanie całego 
kompletu badań. Wskazanie godzinowe nie uwzględnia m.in. dni ustawowo 
wolnych od pracy. Dodatkowo w przypadku badań okresowych 
Pracodawca powinien wystawić skierowanie na nie z odpowiednim 
wyprzedzeniem, tak by pracownik miał czas na wykonanie badań przed 
wygaśnięciem ważności obecnego orzeczenia o zdolności do pracy. 
Zwyczajowo pracodawcy wystawiają takie skierowania z wyprzedzeniem 
14-30 dniowym. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Patrz odp. do pytania nr 63 

9_Wzór_umowy, 
par. 2, ust. 4. pkt. b) 

Pytanie nr 77 
Prosimy Zamawiającego o potwierdzenie, ze zgodnie z ogólnorynkową 
praktyką w przypadku wskazania przez osobę uprawnioną preferencji co 
do wskazania lekarza z nazwiska, konkretnej placówki, przedziału 
czasowego nie obowiązują wymagane terminy dostępności. Wykonawcy 
mogą bowiem zapewnić realizację usług przy spełnieniu wymagania czasu 
dostępności w innej placówce, u innego lekarza danej specjalności, w innym 
przedziale czasowym. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Patrz odp. do pytania nr 31 
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9_Wzór_umowy, 
par. 2, ust. 4. pkt. c) 

Pytanie nr 78 
Prosimy Zamawiającego o potwierdzenie, ze zgodnie z ogólnorynkową 
praktyką w przypadku wskazania przez osobę uprawnioną preferencji co 
do wskazania lekarza z nazwiska, konkretnej placówki, przedziału 
czasowego nie obowiązują wymagane terminy dostępności. Wykonawcy 
mogą bowiem zapewnić realizację usług przy spełnieniu wymagania czasu 
dostępności w innej placówce, u innego lekarza danej specjalności, w innym 
przedziale czasowym. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Patrz odp. do pytania nr 31 

9_Wzór_umowy, 
par. 8 ust. 1 

Pytanie nr 79 
Wykonawca wnosi o usunięcie par. 8 ust. 1 Umowy. Zaproponowana 
sankcja za opóźnienie w realizacji świadczeń jest nieakceptowalna z punktu 
widzenia wykonawców działających na rynku usług medycznych. 
Wykonawca wskazuje, że jakiekolwiek opóźnienia w realizacji wizyty mogą 
wynikać z przedłużającej się poprzedniej wizyty i są uzasadnione 
wskazaniami medycznymi (W tym ratującymi zdrowie i życie pacjenta). W 
związku z tym Wykonawca nie może odpowiadać za opóźnienie, które 
nastąpiło nie z jego winy. Postanowienie jest sprzeczne z treścią art. 433 
pkt 1 PZP i w związku z tym powinno zostać usunięte. 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: bez zmian, opóźnienie w 
realizacji świadczenia usług medycznych odnosi się do par. 2 ust. 4. 

Pytanie Wykonawcy  

Pytanie nr 80 
Pytanie Wykonawcy Wykonawca zwraca się z prośbą o określenie czy 
Zamawiający będzie sponsorował składkę za usługi medyczne swoim 
pracownikom? 
Stanowisko (wyjaśnienie) Zamawiającego: 
Zamawiający będzie współfinansował usługi. 

 

 

Kierownik Zamawiającego  

lub osoba upoważniona 
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