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 Załącznik nr 2  

 WZÓR UMOWY na przewóz osób niepełnosprawnych        

Nr ………/ZP/2024 

 

zawarta w dniu ………. 2024 r. 

pomiędzy: Gminą Oborniki Śląskie ul. Trzebnicka 1, 55-120 Oborniki Śląskie 

reprezentowaną przez: 

Huberta Oziminę – Zastępcę Burmistrza Obornik Śląskich 

przy kontrasygnacie Anny Syrnik – Zastępcy Skarbnika Gminy, zwanym dalej Zamawiającym, a 

Firmą 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

reprezentowanym przez  

- ……………………………………………... 

zwanego dalej Wykonawcą. 

 

Umowa niniejsza została zawarta w trybie art. 275 pkt 2 Ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo 

zamówień publicznych (Dz.U.2023.1605 t.j.) w wyniku rozstrzygnięcia postępowania w trybie 

podstawowym z możliwością negocjacji. 

 

Strony zawarły umowę o następującej treści: 

§ 1 

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi dowożenia uczniów niepełnosprawnych 

dojeżdżających z terenu Gminy Oborniki Śląskie do Powiatowego Zespołu Specjalnych Placówek 

Szkolno-Wychowawczych, 55-100 Trzebnica, ul. Nowa 1. 

2. Wykaz tras przewozów zostanie przedstawiony najpóźniej na 7 dni przed rozpoczęciem każdego 

roku szkolnego. 

3. Szacunkowa łączna dzienna liczba kilometrów wynosi 280 km.  

4. Prognozowana liczba uczniów wynosi ok. 40 osób. 

5. Wykonawca zatrudni na umowę o pracę osoby sprawujące opiekę nad uczniami w czasie przewozu. 

Wykonawca przedłoży wraz z umową zakres obowiązków osoby sprawującej opiekę nad dziećmi 

w czasie przewozu. 

§ 2 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Obowiązki i zadania Wykonawcy: 

1) Wykonawca zapewnia właściwą jakość usługi (należyty stan techniczny pojazdów, w tym 

odpowiednie wyposażenie pojazdów do potrzeb osób niepełnosprawnych, regularność, 

punktualność, czystość pojazdów, dyspozycyjność), 

2) Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zdrowie i życie uczniów podczas przewozów  

na zasadach określonych przez Kodeks Cywilny, 
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3) Wykonawca pokrywa wszelkie koszty ubezpieczenia pojazdów i przewożonych osób  

od ewentualnych następstw nieszczęśliwych wypadków mogących nastąpić w trakcie realizacji 

przedmiotu umowy, 

4) W przypadku awarii pojazdów - środków transportu - z jakichkolwiek przyczyn  

na Wykonawcy ciąży obowiązek zapewnienia na swój koszt zastępczego środka transportu w 

celu realizacji umowy, 

5) Pojazdy muszą być prawidłowo oznakowane w obowiązujące na terenie Polski tablice 

informacyjne o przewozie osób niepełnosprawnych i tablice informacyjne o trasie przejazdu. 

Wyposażenie autobusu musi spełniać obowiązujące przepisy z zakresu bhp i ppoż. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany rozkładu jazdy w formie aneksu  

do umowy jak również zmian w nagłych przypadkach (skrócenie lekcji w szkole, dodatkowe 

zajęcia, praca w soboty itp.). 

§ 3 

TERMIN REALIZACJI UMOWY 

Umowę zawiera się na czas określony: od dnia 02 września 2024 roku do dnia 26 czerwca 2026 roku 

z wyłączeniem dni wolnych od nauki. 

§ 4 

WYNAGRODZENIE, ROZLICZENIA 

1. Strony ustalają wynagrodzenie ryczałtowe: 

1) kwotę brutto za cały zakres zamówienia stanowi …………………… zł (słownie: 

…………………………………………………………) 

2) stawka za 1 miesiąc dowozów wynosi …………………. zł brutto (słownie: …………………), 

……………………… zł netto (słownie: ……………………………).  

2. Strony ustalają, że rozliczenie następować będzie na podstawie miesięcznego ryczałtu za faktycznie 

zrealizowane przejazdy. 

3. Cena realizowanych na podstawie niniejszej umowy przejazdów uwzględnia wszystkie koszty tj. 

m.in.: napraw, paliwa, rejestracji pojazdów, ubezpieczenia, podatki, akcyzy, części zamiennych itp. 

4. Wynagrodzenie płatne będzie na koniec każdego miesiąca po zweryfikowaniu przez 

Zamawiającego realizacji przejazdów i ich zgodności z rozkładem jazdy, w terminie 14 dni od 

doręczenia Zamawiającemu przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury na konto  

o numerze: …………………………………………………………… 

5. Zamiast faktury w formie papierowej, Wykonawca ma możliwość (ale nie jest obowiązany) do 

wystawienia i wysyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych do Zamawiającego za 

pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania: 

https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl  na adres skrzynki PEF: NIP 9151605065 –  

w przypadku wystawiania faktur elektronicznych na wskazany adres skrzynki PEF. 

6. Zamawiający jest obowiązany do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur 

elektronicznych przesłanych za pośrednictwem platformy i na adres wskazany w poprzednim 

zdaniu. Przepisu art. 106n ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług nie 

stosuje się. 

7. Zamawiający nie wyraża zgody na wysyłanie przez Wykonawcę innych ustrukturyzowanych 

dokumentów elektronicznych za pośrednictwem ww. platformy. 

8. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem mechanizmu 

podzielonej płatności, tzw. split payment. Podzieloną   płatność, tzw. split payment stosuje się 

wyłącznie przy płatnościach bezgotówkowych, realizowanych za pośrednictwem polecenia 

przelewu lub polecenia zapłaty dla czynnych podatników VAT. Mechanizm podzielonej płatności 

nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności lub zdarzenia pozostające poza zakresem VAT. 

https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/
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(np. zapłata odszkodowania), a także za świadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawką 0% 

lub objęte odwrotnym obciążeniem. 

9. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie przez Zamawiającego płatności  

w systemie podzielonej płatności. 

§ 5 

ZASADA POUFNOŚCI 

1. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania w tajemnicy wszelkich danych o Zamawiającym oraz 

innych informacji jakie uzyskał w związku z realizacją niniejszej Umowy bez względu na sposób  

i formę ich utrwalenia i przekazania, z wyjątkiem danych informacji, które zgodnie  

z obowiązującymi przepisami mogą być ujawnione. 

2. Wszystkie notatki oraz dokumenty dotyczące jakichkolwiek spraw odnoszących się do działalności 

Zamawiającego, które zostały przygotowane w ramach realizacji postanowień niniejszej Umowy, 

powinny być przekazane Zamawiającemu na jego prośbę albo też zwrócone niezwłocznie po 

wypełnieniu wszystkich zobowiązań wynikających z postanowień niniejszej Umowy. 

§ 6 

PODWYKONAWSTWO 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom. 

2. Wykonawca jest obowiązany wskazać w ofercie części zamówienia, których wykonanie zamierza 

powierzyć podwykonawcom. 

3. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom, lecz tylko  

w zakresie: 

1) zatrudnienia osoby sprawującej opiekę nad uczniami w czasie przewozu; 

2) transportu zastępczego na wypadek awarii.  

4. W odniesieniu do warunków dotyczących wykształcenia, kwalifikacji zawodowych lub 

doświadczenia, Wykonawcy mogą polegać na zdolnościach innych podmiotów, jeśli podmioty te 

zrealizują usługi, do realizacji których te zdolności są wymagane.  

5. Wykonawca, który polega na sytuacji finansowej lub ekonomicznej innych podmiotów, odpowiada 

solidarnie z podmiotem, który zobowiązał się do udostępnienia zasobów, za szkodę poniesioną 

przez Zamawiającego powstałą wskutek nieudostępnienia tych zasobów, chyba że za 

nieudostępnienie zasobów nie ponosi winy. 

6. Zasady zawierania Umów o podwykonawstwo z dalszymi podwykonawcami: 

1) przedmiot Umowy powierzony do wykonania dalszemu podwykonawcy musi być tożsamy  

z zakresem zawartym w ofercie złożonej przez Wykonawcę Zamawiającemu, 

2) wysokość wynagrodzenia dla dalszego podwykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy nie 

może być wyższa od kwoty zawartej w ofercie złożonej Zamawiającemu przez Wykonawcę, 

obejmującej dany zakres prac, 

3) zapłata wynagrodzenia dla dalszego podwykonawcy następować będzie po wykonaniu 

przedmiotu Umowy i wystawieniu prawidłowej faktury. 

7. Podwykonawca lub dalszy podwykonawca Umowy zamierzający zawrzeć Umowę  

o podwykonawstwo jest obowiązany do dołączenia zgody Wykonawcy na zawarcie Umowy 

o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem Umowy. 

8. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca Umowy zobowiązany jest do przyjęcia 

terminu zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy w Umowie  

o podwykonawstwo nie dłuższego niż 14 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, podwykonawcy lub 

dalszemu wykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy 

lub dalszemu podwykonawcy dostawy, usługi. 
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9. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 4 zostanie wypłacone pod warunkiem 

przedłożenia pisemnego oświadczenia podwykonawców o niezaleganiu w stosunku do nich  

z rozliczeniami określonymi w umowie o podwykonawstwo. W przypadku wstrzymania wypłaty 

wynagrodzenia, do czasu spełnienia warunku opisanego w zdaniu poprzedzającym, Wykonawca nie 

jest upoważniony do żądania od Zamawiającego odsetek za opóźnienie w zapłacie. 

§ 7 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy:  

1) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął przewozów do szkoły bez uzasadnionych przyczyn lub nie 

kontynuuje ich,  

2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że pojazd podstawiony do przewozu stwarza 

zagrożenie dla zdrowia lub życia przewożonych uczniów, bądź też kierowcy upoważnieni do 

ich obsługi w umyślny sposób powodują zagrożenie dla zdrowia lub życia przewożonych 

uczniów, 

3) jeżeli Wykonawca nie wykonuje swoich obowiązków wynikających z zapisów niniejszej 

Umowy.  

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy, jeżeli Zamawiający nie wykonuje swoich 

obowiązków wynikających z zapisów niniejszej Umowy w szczególności, jeżeli nie realizuje 

zapłaty za wykonane przewozy.  

3. Odstąpienie od Umowy każdej ze stron powinno być poprzedzone wezwaniem do wykonania 

Umowy w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 14 dni roboczych. 

4. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.  

§ 8 

ZMIANA ISTOTNYCH POSTANOWIEŃ UMOWY 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy mogą być dokonywane, pod rygorem nieważności, jedynie 

w formie pisemnych aneksów podpisanych przez obie strony. 

2. W szczególności Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień Umowy  

w poniżej opisanym zakresie i przypadkach: 

1) zmiana wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy wraz ze skutkami wprowadzenia 

takiej zmiany, w następujących przypadkach: 

a) jeżeli zmiana wynagrodzenia jest korzystna dla Zamawiającego, 

b) zmiana wynagrodzenia umownego w przypadkach, o których mowa w art. 436 pkt 4 lit b 

Pzp, zgodnie z zasadami wprowadzania tych zmian określonymi w § ust. 5-8, 

2) zmiana wynagrodzenia umownego w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia, o których mowa w art. 439 ust. 1 Pzp, zgodnie z zasadami 

wprowadzania tych zmian określonymi w ust. 3. 

3) zmiany ilości przewożonych uczniów. O takiej zmianie Zamawiający powiadomi Wykonawcę 

do dwudziestego dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym nastąpi zmiana. 

3. W przypadku zmiany ceny paliwa aneks do Umowy będzie sporządzony na stępujących zasadach: 

1) 1% wzrostu lub spadku ceny oleju napędowego „Ekodiesel” przekłada się na wzrost lub spadek 

ceny przewozu o wskaźnik 0,4%, 

2) Ceną bazową jest cena hurtowa 1 litra oleju napędowego „Ekodiesel” publikowana na stronie 

www.orlen.pl obowiązująca w dniu składania oferty przetargowej, czyli ……………. zł 

netto/litr. 

http://www.orlen.pl/
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3) Zmiany, o których mowa powyżej będą dokonywane w oparciu o cenę 1 litra oleju napędowego 

„Ekodiesel” publikowaną na stronie www.orlen.pl, na dzień 15 każdego miesiąca w okresie 

realizacji Umowy tj. od 15 września 2024 r. do 15 maja roku 2026. 

4) Faktycznej zmiany ceny dokonuje się w przypadku, gdy wzrost lub spadek ceny ON 

„Ekodiesel” liczony w stosunku do ceny obowiązującej od ostatniej zmiany jest ≥ 5%. 

5) Wskaźnik zmiany ceny  oblicza się zgodnie z następującym wzorem: 

𝐵 = 𝐶 +
𝐶 𝑥 𝑁 𝑥 0,4

100
 

B – ryczałtowa cena miesięcznych przewozów po zmianie 

C – ofertowa ryczałtowa cena miesięcznych przewozów 

N – procentowy wskaźnik wzrostu lub spadku ceny paliwa (w przypadku spadku ceny wyrażany 

liczbą ujemną) 

4. Zmiana Umowy nastąpić może z inicjatywy Zamawiającego albo Wykonawcy poprzez 

przedstawienie drugiej stronie propozycji zmian w formie pisemnej, które powinny zawierać: 

1) opis zmiany, 

2) uzasadnienie zmiany. 

5. Zamawiający po przeanalizowaniu przedstawionych propozycji zmian pisemnie informuje 

Wykonawcę o akceptacji zmiany. 

6. Stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit b Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości 

wynagrodzenia określonego w § 4 Umowy w następujących przypadkach: 

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) w przypadku zmian zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych 

planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 427),  

jeżeli zmiany określone w pkt. 1, 2, 3 i 4 będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 

Wykonawcę. 

7. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 6 pkt 1 niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku 

od towarów i usług albo podatku akcyzowego. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług 

albo podatku akcyzowego oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy 

po zmianie Umowy. 

8. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 6 pkt 2 niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy,  

w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien 

obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi 

http://www.orlen.pl/
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w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie 

akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które 

nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia  

w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

9. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 6 pkt 3 niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 6 pkt 3 niniejszego paragrafu na 

kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, 

które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 6 pkt 

3 niniejszego paragrafu. 

10. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 6 pkt 4 niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których 

mowa w ust. 6 pkt 4 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować 

jednie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze 

zmianą zasad, o których mowa w ust. 6 pkt 4 niniejszego paragrafu. 

11. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 6 pkt 1, 2, 3 i 4 

obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki 

podatku VAT, podatku akcyzowego, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych, jeszcze nie wykonano. 

12. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu na zmianę 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy 

dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.  

13. W sytuacji wystąpienia okoliczności uprawniających do zmiany wynagrodzenia, strony nawzajem 

są względem siebie uprawnione do złożenia pisemnego wniosku o zmianę Umowy w zakresie 

płatności dotyczących okresu, za który waloryzacja ma nastąpić. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie odpowiedniego wskaźnika GUS, będącego 

podstawa takiego żądania wraz z potwierdzeniem, że nastąpiła jego zmiana uzasadniająca żądanie. 

Ponadto wraz z wnioskiem należy podać dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie 

Umowy, w szczególności należy wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany 

wynagrodzenia a wpływem zmiany kosztów realizacji Umowy na kalkulację wynagrodzenia. 

Ponadto w przypadku żądania podwyższenia wynagrodzenia należy również przedstawić dowody 

ich poniesienia w zwiększonej wysokości. 

§ 9 

BEPIECZEŃSTWO PRZEWOZÓW 

1. Wykonawca oświadcza, iż dołoży najwyższej staranności w celu zabezpieczenia właściwych 

warunków wykonywania przewozu osób pod względem szczególnego bezpieczeństwa 

korzystających z komunikacji dzieci szkolnych. 

2. Wykonawca zapewni bezawaryjną obsługę, a w przypadku awarii zapewni autobusy zastępcze. 
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3. Wykonawca przewozić będzie uczniów środkami transportu do tego przeznaczonymi  

i spełniającymi wymagane warunki techniczne do przewozu niepełnosprawnych grup dzieci  

i młodzieży. 

4. Wykonawca będzie przewozić uczniów w liczbie nie większej niż jest określona w dowodzie 

rejestracyjnym pojazdu. 

5. Dowóz uczniów z miejsca ich zamieszkania do siedziby Szkoły odbywał się będzie pod opieką 

zatrudnionych przez Wykonawcę opiekunów (co najmniej jeden opiekun na pojazd, oprócz 

kierowcy, opiekunem musi być osoba pełnoletnia, posiadająca kwalifikacje pedagogiczne lub 

zaświadczenie ukończenia szkolenia z zakresu BHP). 

6. Opieka obejmuje uczniów podczas wsiadania, przejazdu i wysiadania. Opieka podczas powrotów 

rozpoczyna się na 10 minut przed planowanym odjazdem pojazdu.  

7. Wykonawca oświadcza, że zapewnia wykwalifikowanych i posiadających odpowiednie 

kwalifikacje i dokumenty kierowców. 

8. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek poinformowania opiekuna o obowiązkach  

i odpowiedzialności. Wszyscy opiekunowie pisemnie oświadczają o przyjęciu obowiązków 

opiekuna i odpowiedzialności za uczniów przebywających pod ich opieką. 

§ 10 

KARY UMOWNE 

1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy kary umownej w następujących przypadkach:  

1) za odstąpienie od Umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10% 

wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 pkt 1, 

2) za nieterminowy wyjazd na trasę w wysokości 400 zł, za każdą rozpoczętą godzinę opóźnienia. 

3) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom  

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 - w wysokości  

100% wysokości zmiany wynagrodzenia umownego Wykonawcy za każdy przypadek. 

2. W przypadku, gdy Wykonawca z własnej winy i bez porozumienia z Zamawiającym nie będzie 

wykonywał usług przewozowych zgodnie z trasą rozkładu jazdy, Wykonawca na żądanie 

Zamawiającego zapłaci karę umowną w wysokości 10% miesięcznej wartości zamówienia 

wynikającej z wystawionej faktury za przewóz uczniów na dany miesiąc; 

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne za odstąpienie od umowy z przyczyn niezależnych 

od Wykonawcy w wysokości 20 % miesięcznej wartości zamówienia wynikającej z wystawionej 

faktury za przewóz uczniów na dany miesiąc. 

4. Zamawiający ma prawo potrącić bez zgody Wykonawcy należne kary umowne wraz  

z odsetkami ustawowymi za zwłokę od tych kar z miesięcznej wartości zamówienia wynikającej  

z wystawionej faktury za przewóz uczniów na dany miesiąc, ustalonej w §4 umowy. 

5. W przypadku, gdyby ustalona kara umowna nie rekompensowała Zamawiającemu poniesionej 

szkody, może on dochodzić od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych 

z tytułu niewykonania bądź nienależytego wykonania Umowy. 

7. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie przedmiotu zamówienia lub 

opóźnienie kursu w danym dniu spowodowane działaniem siły wyższej (np. ekstremalne warunki 

pogodowe, wypadek na drodze itp.). 

8. Wysokość wszystkich kar umownych nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia umownego netto, 

określonego w § 4 ust. 1. W przypadku, gdy suma wszystkich kar umownych przekroczy 20% tego 

wynagrodzenia Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od Umowy. W takim 

przypadku Wykonawcy należy się wynagrodzenie wyłącznie za wykonane usługi.  

 

 



Świadczenie usługi dowożenia uczniów niepełnosprawnych dojeżdżających do Powiatowego Zespołu Specjalnych Placówek 

Szkolno-Wychowawczych w Trzebnicy 

8 
 

§ 11 

ZATRUDNIENIE NA UMOWĘ O PRACĘ 

1. Zgodnie z postanowieniem art. 95 ust. 1 i 2 ustawy Pzp Zamawiający określa wymagania 

zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, w przypadku, gdy 

wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 ze zm.). 

2. Zamawiający określił wymagania zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w zakresie realizacji 

zamówienia, tj. czynności będące usługami w miejscu wykonywania przedmiotu zamówienia,  

w zakresie:  

1) wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane  

z wykonywaniem prac, czyli kierowców z wymaganymi uprawnieniami i kwalifikacjami 

zawodowymi, umożliwiającymi realizację zamówienia na odpowiednim poziomie jakości.  

3. Wykonawca każdorazowo na żądnie Zamawiającego, w trakcie realizacji zamówienia  

w wyznaczonym nie krótszym niż 3 dni terminie, zobowiązuje się przedłożyć Zamawiającemu 

oświadczenie w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  

o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują 

osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju 

umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia  

w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.  

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do przeprowadzenia kontroli,  

w miejscu wykonywania przedmiotu zamówienia, w celu zweryfikowania czy osoby wykonujące 

czynności, o których mowa w ust. 2 są osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracę. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  

i dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów,  

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

5. Wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną w razie niespełnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogów, o których mowa w ust. 2, w wysokości 500,00 zł za każdy taki 

stwierdzony przypadek.  

6. W przypadku osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą lub wspólników spółek 

osobowych oraz kapitałowych niezatrudniających pracowników, zamawiający zastrzega, że 

czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia określone w ust. 2, wykonają osobiście 

osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą, wspólnicy spółek osobowych oraz 

kapitałowych.  

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

§ 12 

KOORDYNATORZY ZAMÓWIENIA 

1. W celu zapewnienia koordynacji prac wynikających z realizacji niniejszej Umowy Strony 

ustanawiają Koordynatorów Zamówienia w osobach:  

1) ze strony Zamawiającego – Sławomir Szypulski 
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email: szypulski@oborniki-slaskie.pl, tel. 508 560 830 

2) ze strony Wykonawcy – …………………………………………….  

email: …………………………, tel. …………………………. 

2. Zmiana danych osób lub danych wskazanych w ust. 1 wymaga każdorazowego, pisemnego 

zawiadomienia drugiej strony Umowy. Zmiana ta nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga 

sporządzenia do niej aneksu.  Zmiana ta jest skuteczna z chwilą złożenia drugiej Stronie Umowy 

oświadczenia o zmianie.  

3. Wykonawca oświadcza, iż udzieli osobie wskazanej w ust. 1 lit. b) wszelkich niezbędnych 

pełnomocnictw do działania w imieniu Wykonawcy w związku z realizacją postanowień niniejszej 

Umowy.  

4. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu oryginału pełnomocnictwa 

udzielonego Koordynatorowi Zamówienia każdorazowo w terminie 7 dni od daty jego udzielenia. 

§13 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

Kodeksu cywilnego i Kodeksu postępowania cywilnego. 

2. Dokumentami związanymi z niniejszą Umową są w formie załączników: 

1) Załącznik nr 1 – Dokumentacja przetargowa (ogłoszenie o przetargu, specyfikacja warunków 

zamówienia), 

2) Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy. 

3. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, dwa Zamawiającego i jeden dla 

Wykonawcy. 

 

 

 ZAMAWIAJĄCY                                                WYKONAWCA 

 

 

 

 

     ……………………..…………                         ………………….…………........ 

 


