Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
OCR w Korfantowie sp. z o.0.

Zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym i
- ochronnym oraz dostarczania pracownikom srodkow czystosci.

Na podstawie art2378, 2377 ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.)
wprowadza sie nastepujgce zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej i $rodkami
czystosci dla pracownikéw Opolskiego Centrum Rehabilitacji w Korfantowie sp. z 0.0.

§1

Ustala sie zakladowa tabele norm przydziatu odziezy.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie sg przydzielane pracownikom bezptatnie dla
stanowisk wyszczegolnionych w tabeli przydziatu odziezy i stanowig one wlasnos¢ zaktadu.

2. Do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie: odziez ochronng ochrony konczyn dolnych,
konczyn gérnych, gtowy, oczu i twarzy, stuchu, ukiadu oddechowego-srodki te muszg byc
uzytkowane przez pracownika w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem w celu zabezpieczenia
pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw wystepujgcych w
srodowisku pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej winny byé uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych a odziez i
obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych.

§3
Wykonywanie pracy przez pracownika bez s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz bez odpowiedniego szkolenia w zakresie zasad postugiwania sie tymi srodkami  jest
niedopuszczalne. Szkolenie to przeprowadza przelozony pracownika w ramach instruktazu
stanowiskowego.

§4
O przydziale odpowiedniego zestawu srodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia decyduje rodzaj i
warunki wykonywanych czynnosci stuzbowych oraz zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy.

§5
Zezwala sie na przydzielanie pracownikom uzywanych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej, z wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty wiasciwosci ochronne i uzytkowo sg
czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymogom higieniczno-sanitarnym.
Dia odziezy uzywanej skraca sie normatywny okres uzywalnosci co najmniej o 50 %.

§6

W razie utraty lub zniszczeniu (przedwczesnego zuzycia) srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, nalezy wyda¢ pracownikowi niezwiocznie nowy przydziat przewidziany w tabeli
norm.

Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastgpito z winy pracownika, jest on zobowigzany
uiéci¢ kwote réwng niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia. Kwote te zaklad moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okolicznosci
zniszczenia. Kazdorazowo w ww. przypadku nalezy przeprowadzié komisyjne postepowanie
wyjasniajace i sporzgdzi¢ protokdt, w ktorym nalezy okresli¢ dokiadnie przyczyny oraz udowodnienie
lub wykluczenie winy pracownika.

§7

1. Podane w Tabelach przydziatu odziezy i obuwia roboczego terminy uzywania sg terminami
orientacyjnymi, tz. ze po uptywie przewidzianego terminu uzytkowania odziezy i obuwia roboczego
pracownik, moze w dalszym ciggu uzytkowaé przydzielone mu wczesniej odziez i obuwie
robocze, jezeli odziez robocza speinia wymagania i jest w dobrym stanie a obuwie robocze nie
stwarza zagrozenia dla uzytkujgcego go pracownika.

2. Pracodawca w takim przypadku moze przediuzy¢ przewidywany termin uzywania odziezy i obuwia
roboczego jednak nie dtuzej niz o 50 % normatywnego okresu uzywalnosci. Za przedtuzony
okres uzytkowania odziezy i obuwia pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pienigzny.



3. Qdziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, wydawane bedg na pisemny wniosek
kierownika (zat.nr1) po przeprowadzeniu kontroli zuzycia odziezy i obuwia roboczego u podiegtych
mu pracownikéw.

§8
W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy (np. urlop bezpiatny, zwolnienie lekarskie,
Swiadczenie rehabilitacyjne ) dtuzszej niz 30 dni, przediuzone zostang normy uzywalnosci odziezy i
obuwia.

§9
W uzasadnionych przypadkach(aktualne zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
specjaliste ), za zgodg pracodawcy, pracownik moze indywidualnie zakupi¢ dla siebie obuwie
profilaktyczne robocze.
Zakupione obuwie robocze musi posiada¢ zgodnos¢ z PN, ktére pracownik jest zobowigzany
dostarczy¢ wraz z imiennym dokumentem zakupu.

§10
Odziez nie podlega zwrotowi w przypadku uzywania jej przed rozwigzaniem stosunku pracy przez
okres przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm.
Odziez nie podlega zwrotowi rowniez w przypadku $mierci pracownika oraz przejscia na emeryture.

§ 11
Pranie i naprawe odziezy zapewnia pracodawca. Zabrania si¢ zabierania przez pracownika odziezy
roboczej do miejsca zamieszkania w celu jej prania.

§12
Pracownik jest zobowigzany do uzywania przydzielonej mu odziezy, obuwia roboczego oraz srodkdw
ochrony indywiduainej w czasie wykonywania swoich obowigzkéw oraz utrzymac je w nalezytym
stanie .

§13
Zabrania sig¢ przydzielania pracownikom zatrudnionym na salach operacyjnych, gabinetach
fizykoterapii odziezy z dodatkiem wiokien syntetycznych, jak rowniez przynoszenia i uzywania w wiw
miejscach pracy.
Zabrania sig pracownikom wychodzenia w odziezy i obuwiu stuzbowym poza teren szpitala .

§14
Ustala sie normy przydziatu srodkow czystosci dla poszczegéinych stanowisk pracy.
W przypadku stosowania srodkéw czystosci w pomieszczeniach sanitarnych zaktadu nie wydaje sie
$rodkéw czystosci do osobistego uzytkowania. Przydzialy indywidualne $rodkow czystosci zostaty
ujete w Tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przy
wyznaczonych stanowiskach pracy. ‘

§ 15
Tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nie dotyczy
pracownikow zatrudnionych wytgcznie przy pracy biurowej.

Korfantow, 01.09.2023 r.

PREZES ZARZADU

mgr inz. Wojciech Machelski
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