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                                                       Wszyscy uczestnicy postępowania 

Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie podstawowym pn.: „Budowa farmy 
fotowoltaicznej PV o mocy 250kWp na terenie Zakładu Przerobu Drewna 
Lasów Państwowych w Lęborku”.  

 

                      Odpowiedzi na pytania dotyczące wyjaśnień treści SWZ 

 

Informuję, iż wpłynęły zapytania dotyczące Specyfikacji Warunków Zamówienia na 

zadanie pn.: „Budowa farmy fotowoltaicznej PV o mocy 250kWp na terenie Zakładu 

Przerobu Drewna Lasów Państwowych w Lęborku”.  

 

Działając w oparciu o art. 284 ustawy z 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.), Zamawiający poniżej 

przedstawia pytania i odpowiedzi do wyżej wymienionego postępowania: 

Pytanie 1: Wykonawca prosi o wyjaśnienie , czy obowiązek zatrudnienia ludzi na umowy 

o pracę również obejmuje zakres związany z montażem i programowaniem urządzeń z 

zakresu telesterowania służącym m.in. obsłudze instalacji przez OSD? 

Odpowiedź na pytanie 1: Zamawiający nie wymaga zatrudnienia osób na umowę o 

pracę związanych z montażem i programowaniem urządzeń z zakresu telesterowania 

służącym m.in. obsłudze instalacji przez OSD. 

W szczególności przypominamy zapisy SWZ: 

4. 8 Na podstawie art. 95 PZP Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących prace objęte 
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zakresem zamówienia -z wyjątkiem  kierownika budowy oraz osób nadzorujących 

proces budowlany, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w 

sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst 

jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.). Umowy te będą podlegały sprawdzeniu 

zgodnie z uregulowaniami prawnymi w tym zakresie. Zamawiający wymaga zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących 

wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia związane z: 

        - operator urządzeń i maszyn budowlanych, 

        - wykonywanie prac instalacji energetycznej  

       - wykonawca prac ręcznych budowlanych, instalacyjnych. 

4.9. W celu udokumentowania zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę, 

Wykonawca lub Podwykonawca, przed rozpoczęciem realizacji zamówienia 

publicznego, przedłoży Zamawiającemu do wglądu umowy o pracę zawarte z 

pracownikami, którzy będą realizować pracę. W przypadku zmiany osoby wykonującej 

ww. prace w trakcie realizacji zamówienia Wykonawca lub Podwykonawca obowiązany 

będzie przedłożyć do wglądu umowy dla nowych osób przed ich przystąpieniem do 

wykonywania czynności w zamówieniu. 

4.10. Na każdym etapie realizacji zamówienia Zamawiający ma prawo do sprawdzenia 

tożsamości osób uczestniczących w realizacji prac, a każdy przypadek naruszenia 

obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę skutkować będzie zastosowaniem wobec 

Wykonawcy lub Podwykonawcy sankcji określonych we wzorze umowy w § 13. 
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